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1. Introducere si rezumat executiv

1.1. Fisa de rezumat PSM
Profilul dezvoltarii socio-economice a municipiului Edinet reprezintd un document complex,
elaborat cu suportul USAID in cadrul Programului ,,Comunitatea mea”. Proiectul are ca scop
consolidarea capacitatilor actorilor nonguvernamentali si autoritatilor publice locale Tn domediul
dezvoltarii durabile a municipiului.

Prin continutul sau Profilul dezvoltarii socio-economice evidentiaza situatia curenta de dezvoltare a
municipiului si se referda la diagnosticarea starii actuale a potentialului socio-uman, dezvoltarii
economice locale, a resurselor naturale, serviciilor publice, institutiilor infrastructurii sociale si de
afaceri precum si a capacitatii autoritatilor publice locale, a structurilor societatii civile si rolul
acestora in procesul de dezvoltare locala. Scopul documentului este evaluarea situatiei curente din
localitate si elaborarea Strategiei de dezvoltare socio-economice pentru perioada 2020-2025.

Elaborarea Profilului dezvoltarii socio-economice a fost realizatd in mod participativ prin
reprezentanta tuturor membrilor comunitatii ( femei, barbati, tineri, persoane cu dizabilitati,
antreprenori, persoane in etate) din localitate care au fost inclusi in Grupul de Lucru de Planificarea
Strategica, prin dispozitia primarului nr. 19 din 30 ianuarie 2020.

In cadrul elaborarii Profilului dezvoltirii Socio-economice au fost realizate urmatoarele activitati:

colectarea datelor statistice privind dezvoltarea economica;

colectarea datelor statistice privind demografia si situatia sociala;

colectarea datelor statistice privind dezvoltarea teritoriala si funciara;
managemenrtul administrativ si buna guvernare

starea mediului ambiant si analiza lor;

desfasurarea mesei de lucru cu membrii GLPS, elaborarea recomandarilor si
definirea profilului comunitati, realizare analizei SWOT bazat pe profilul comunitatii
aprobat.

Profilul dezvoltarii socio-economice este structurat in 6 compartimente:

Caracteristici geografice,
Demografie,

Servicii sociale,

Economie,

Infrastructura,

Buna Guvernare si Management,

Analiza situatiei existente se finalizeaza cu Analiza SWOT (puncte forte, puncte slabe, oportunitati
si amenintari), realizate in cadrul mesei rotunde cu participarea reprezentantilor comunitatii si bazat

pe documentul de profil comunitar.



1.2. Contextul national si regional

Strategia socio-economica a satului Mihdileni este un document elaborat printr-un larg parteneriat,
care are la baza documentele de programare locald, regionala si nationala:

Strategia de Dezvoltare Comunitara este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat,
care are la baza documentele de programare locala (Programul de dezvoltare social-economica a
raionului Edinet (2016-2020)), regionala (Strategia de dezvoltare regionald Centru (2016-2020 si
strategii regionale sectoriale) si nationald (Strategia nationald de dezvoltare "Moldova 2030,
strategii sectoriale de dezvoltare), si internationala (Agenda de Dezvoltare Durabild 2030).

1.3. Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Socio-Economica (SDSE) a municipiului
Edinet pentru anii 2020-2025, elaborata intr-un mod participativ, conform Manualului de utilizarea
a APSL elaborat de programul USAID / Comunitatea Mea (CM) Moldova.

Strategia de Dezvoltare Comunitard reprezintd un document de politica publicd, care va ghida
actiunile Administratiei Publice Locale, in urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui proces continuu
si coerent de dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata prin
Dispozitia primarului nr.19 din 30.01.2020, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategici

Numele, prenumele

1. Cojocari Constantin Primar mun. Edinet

2. Vasilcov Rodelia Viceprimarul mun. Edinet

3. Morari Mircea Secretar Consiliul mun. Edinet

4. Vorbanet Marina Specialist principal primaria mun. Edinet

5. Caraulan Vadim Specialist principal primaria mun. Edinet

6. Nepeivoda Igor Consilier municipal

7. Sanduleac Oleg Consilier municipal

8. Panciuc Svetlana Consilier municipal

9. Zara lurie Consilier municipal

10. Strelciuc Antonina Bibliotecar

11. Radeanu Daria Bibliotecar

12. Eduard Marian ANOFM

13. Preasca Adriana Muzeograf

14. Boian Anghelina Muzeograf

15. Matreniuc Ema A.O. ,,Viviri”

16. Petrovici Dominica A.O. ,,Oameni pentru Oameni”

17.  Sorocan Vitalie .M. ”Apa-Canal” Edinet

18. Gheorghita Ruslan .M. ”Apa-Canal” Edinet

19 Nistor Tudor Asist_ent in probleme pentru veterani si
' pensionari

20. Preda Vasile Mediator comunitar, primaria Edinet

21. Stanciu Ina Camera de comert si industrie

22. Edinac Oxana Agent economic

23. Ravlic Igor Agent economic

24, Hlopetchi-Preasca Diana A.O. ’DEMOS”



Numele, prenumele

25. Orac Viorica A.O. ”ARIS”

26. Ikim Diana A.O.”ARIS”

27. Lupu Anastasia A.O. ”AREAP”

28. Covtun Ecaterina Activist civic

29. Botnaru Galina Metodist, gradinita nr.1

30. Mocan-Panciuc Mariana Psiholog, gradinita nr.2

31. Keerd Veronica Logoped, gradinita nr.2

32. Angur Nadejda Educator, gradinita nr.3

S8, Chetreanu Rodica Educator, gradinita nr. 4

1.4.  Aprobarea consiliului local

Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului municipal nr. 11/15 din 17 decembrie 2020.



2. Introducere in planificarea strategica

2.1. Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategic

Acest document a fost elaborat cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare socio-economica
a localitatii, de a stabili niste repere clare pentru conjugarea efortului comun al membrilor
comunitatii directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor
interesate (administratia publica, mediul de afaceri, societatea civild) si a responsabililor pe
domenii. Aceasta analiza, ce contine 0 dimensiune tematica, dar si una integrata, a servit
drept material de lucru in cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analizi a potentialului de dezvoltare al municipiului,
evidentiaza punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul
teritoriului pe baza unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale,
interviuri, workshop-uri, focus grup-uri, dezbateri cetatenesti.

3) Strategia contine Viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si
principalele directii strategice de dezvoltare al municipiului. Acestea sunt masurabile in
termeni de timp, relevanta si rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2021 — 2025 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt
si mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

In acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al acestui
document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, focus grup-uri, training-uri,
grupuri de lucru sectoriale, consultdri si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru
exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitatii
si echitatii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii
de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitati la nivelul consiliului
municipal Edinet.

2.2. Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

Strategia de Dezvoltare Comunitara al municipiului Edinet pentru anii 2021 — 2025 reprezintd un
document de planificare strategica integrata la nivel local, un mijloc esential pentru factorii de
decizie, pentru partile interesate si, nu in ultimul rand, pentru cetateni, unde sunt identificate cele
mai bune solutii pentru cresterea calitatii vietii prin asigurarea unui mediu sanatos pentru o
dezvoltare durabila pe termen mediu si lung in comunitate.

Aceasta a fost elaborata cu suportul de Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in
continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului mun. Edinet nr.19 din 30.01.2020, cu
asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urbana, in
cadrul Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationala (USAID). Continutul acestui material tine de responsabilitatea
GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului Statelor Unite.



2.3. Informatii generale despre comunitate

Scurt istoric

Primul document in care apare si Edinetul este gramota de la 15 iulie 1431 prin care domnul
Moldovei Alexandru cel Bun daruieste lui Ivan Cupcici 14 sate cu hotarele lor vechi si locuri pusteite
pentru a-si infiinta sate noi si o prisaca. Conform acestui document vechea denumire a Edinetului
este Viadineti. Insa un document, mai convingitor, dateazi cu data de 18 august 1690, prin gramota
datd de Constantin Movila lui Cozma Plop, In consecinta caruia are loc transformarea toponimicului
Viadineti in Iadineti.

In anul 1852 Edinetul este pomenit drept trgusor, in care in anul 1859 se deschide o scoala
profesionald evreiasca. Satul are 324 case, 1.221 barbati, 1.081 femei, o biserica, o casa evreiasca
de rugaciuni. In anul 1866 localitatea este afectata de 0 mare epidemie de ciuma.

In 1870, in Edinet este construita biserica de piatra a Sfintului Vasile, este deschisd prima fabrica de
luminari, erau 9 mori de vant, 2 oloinite. O data in saptdminad au loc iarmaroace mari, unde se vind
cite 300 — 500 capete de bovine, 100—150 de ovine.

In 1876, 1a Edinet au fost deschise primele doud scoli: una pentru baieti si alta pentru fete.

Din 1885 targusorul Edinet se dezvolta destul de furtunos pentru acele timpuri. Un rol important in
dezvoltarea orasului o are si asezarea geografica a Edinetului. Prin Edinet treceau doud magistrale
centrale — spre Lipcani si Balti. In 1885 si-a inceput activitatea primul punct medical, unde lucrau
un medic si doua surori medicale.

In anul 1890, punctul medical se transforma in spital local cu 18 paturi.

In perioada 1890 — 1897, orasul este dens populat de evrei (4.230 evrei). In acea perioada in oras au
inceput activitatea mai multe unitati economice, cea mai reprezentativa fiind fabrica de sapun. Din
punct de vedere demografic, in acea perioada Edinetul avea 14.561 locuitori.

La inceputul sec. XX, Edinet devine un important centru comercial din nordul Moldovei. In anii
treizeci ai secolului al XX-lea, au inceput sa functioneze posta, telegraful si statia de telefon. La 11
noiembrie 1940, Edinetul devine centru raional.

Dupa cel de al doilea razboi mondial, economia orasului Edinet a cunoscut o dezvoltare rapida.
Astfel au fost construite si date in exploatare mai multe intreprinderi dintre care uzina constructoare
de masini pentru prelucrarea lemnului, fabrici de vinuri, conserve, unt, etc. Dezvoltarea intensa a
economiel a contribuit la cresterea numarului populatiei. Majoritatea populatiei era de origine
romAani iar mai tirziu se muti in oras si lipoveni. Creste numarul evreilor si al rusilor. In afara de
aceste nationalitdti pe teritoriul orasului mai locuiau si ucraineni, polonezi si nemti.

Un loc aparte in istoria Edinetului il are Cimitirul Evreiesc, aici fiind reamenajate mormintele
fratesti, unde au fost ingropate jertfele holocaustului din 1941-1944. In oras exista strada
Holocaustului, iar pe fosta sinagoga este afisatd o placd comemorativa ce ne comunica despre
moartea tragica a sutelor de edineteni din timpul razboiului.

In prezent Edinet este unul dintre cele mai importante orase din nordul republicii, avand un impact
major in dezvoltarea economiei tarii.



La 01.01.2020, in municipiul Edinet sunt inregistrati valorile urmatorilor indicatori socio-
economici:

Tabelul 2. Indicatori socio-economici mun. Edinet, 2020

T ndicator socio-economici | 201s

1 Total populatie, inclusiv 18235
1.1. - Copii nou nascuti 171
1.2. - Copii de varsta prescolara (1-7) 929
1.3 - Copii de varsta scolara 1803
1.4 - Populatie activa 10676
1.5 - Persoane in etate (pensionari) 4914
1.6 - Populatie plecata (migranti) oficial 191
2. Numar de agenti economici 1840
3 Numar de salariati, inclusiv 9810
3.1 - In sfera bugetara 1845
3.2 - In economia reala 765
4 Salariul mediu (estimativ) 4200 lei
5 Bugetul total executat (venituri) anul 2019 47911616 mii lei
5.1 - Venituri proprii, anul 2015 12933354 mii lei
6 Numar total de gospodarii 1146
6.1 % din gospodarii conectate la apeduct 80%
6.2 % din gospodarii conectate la canalizare 45%
6.3 % din gospodarii contract de evacuare centralizata a

. 43%

deseurilor

6.4 % de gospodarii comentate la reteaua de gaz 64%
7 Lungimea drumurilor locale (total) 92,3
7.1 :/fb(;ll:; drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si ”varianta 5379 %

1.2 % din strazi cu iluminat nocturn 56 %



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu

3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

%

Edinet ‘k'\
%

Mia

n (}/ \
Denumirea: Edinet
Anul fondarii : Primul document in care apare Edinetul este datat cu 15 iulie 1431.
Pozitia geografica: Municipiul Edinet se afla la nordul republicii, la o distanta de 201km

de capitala tdrii, in raza municipiului intrd sat. Alexdndreni si
Gordinestii Noi

Suprafata totala: 6844 ha

Numarul de locuitori: 19835

Densitatea populatiei: 316 locuitori/1 km2

Primarul comunei: Constantin Cojoraru

Secretarul Consiliului: Mircea Morari

Ziua orasului: Hramul catedralei orasului ,,Sfintul Vasile cel Mare” - 14 ianuarie
Adresa primadriei: str. Octavian Cirimpei, nr. 30, MD 4601, municipiul Edinet

Republica Moldova

3.1.2. Planificare spatiald

Municipiul Edinet este asezat in partea de nord a térii. La nord se invecineaza cu satul Hlinaia, la
sud cu orasul Cupcini, la est cu satul Ruseni, la vest cu satul Alexandreni. In componenta primariei
mun. Edinet intra trei localitati: orasul Edinet, satul Alexandreni si satul Gordinestii Noi.
Municipiul Edinet este situat la o distanta de 8 km de statia de cale ferata Bratuseni si la 201 km
de Chisindu. Caile de acces rutier: Orasul Edinet dispune de acces prin mai multe drumuri publice,
cel mai important fiind M14 Brest — Briceni — Chisinau — Tiraspol — Odessa. Pe linga acesta, alte
cai rutiere secundare sunt: R8 Otaci — Edinet, L51 Edinet — Lopatnic, L53 Edinet — Brinzeni, L53..
Orasul dispune de o gara nationala, cat si de o gard interurbana, institutii de invatdmant: 4 licee, 1
gimnaziu, 6 institutii prescolare si una particulara. In oras activeaza 3 institutii de cultura: Casa de
Cultura Edinet, Caminul de cultura Alexandreni, Caminul de culturd Gordinestii Noi, 2 biblioteci:
Biblioteca Publica Raionala Edinet, Biblioteca oraseneasca pentru copii Edinet, Cinematograful
,Luceafarul” care nu functioneaza, o scoald de muzicd, 0 casa de creatie, 0 scoald a tindrului
tehnician, o scoala de arte plastice, un muzeu, o scoala sportiva, un centru de resurse pentru tineri,
in centru de reintegrare sociala a tinerilor.
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Fondul locativ a municipiului la 31.12.2019 constituia 598,2 mii m?, 69% din totalul fondului
locativ este reprezentat de casele particulare (381,4 mii m?), restul de 31% reprezentand blocurile
cu apartamente (216,8 mii m?). Suprafata medie este de 56,7 mp/locuints, iar suprafata medie
locuibili pe cap de locuitor este de 15,0 m?.
Partea centrala a municipiului este ocupata cu cladiri administrative, de menire sociala si culturala.
Municipiul dispune de un stadion care este reabilitat si amenajat, situat in zona de centru. Pe
teritoriul adiacent stadionului functioneazi un centru de reintegrare social a tinerilor. In centrul
municipiului este amplasat parcul central amenajat cu teren de joaca pentru copii, teren de fitness si
un teren de sport care necesita reabilitare, 3 lacuri situate in cascada, care toate impreuna pot forma
0 zona excelenta de agrement.
La31.12.2019 in oras activau 1840 agenti economici: Intreprinderi cu drept de persoane fizice 1263,
Intreprinderi cu drept de persoane juridice 577. Baza economica a municipiului o formeaza circa 10
agenti economici mari. Intreprinderile de baza a orasului sunt bine legate cu cii de acces prin
drumuri si strazi, cu auto-magistralele nationale si internationale, calea ferata situata la o distanta de
8 km, statia Bratuseni. Zona de producere nu dispune de zone de protectie pentru zona locuibila.
Zona comunala se prezinta prin retelele de alimentare cu apa, canalizare, retele electrice, platforme
de colectare a deseurilor, cit si prin poligonul de stocare a deseurilor (neamenajat), statia de epurare
a apelor uzate situatd in afara municipiului. Localitatea dispune de 3 cimitire: cimitirul evreesc,
cimitirul vechi si cimitirul nou.
In municipiul sunt 126 de strizi, cu lungimea stradala 84 km. Reteaua de strazi si drumuri in
partea centrald a municipiului poartd un caracter bine gandit $i amenajat.
Surse de apa — bazinul de acumulare a riului Racovet cu volum de apa 5 mln. m® care asiguri cu api
92% din populatia municipiului, restul 8% fiind asigurat din fantanile de mina si fantani arteziene.
Apele de suprafata din mun. Edinet constau din 19 unitati acvatice de suprafata. Cele
mai reprezentative bazine acvatice din municipiul Edinet sint:

e Raul Bogda;

e Lacul ,,Bercu” — 84 ha, debit de apa 7 I/s;

e Lacul ,,Comsomolist” — 2,3 ha, debit de apa 0,03 I/s;

e Lacul ,,Lebedelor” — 3,8 ha, debit de apa 0,03 I/s;

e Lacul ,Moldovenesc” — 7,2 ha, debit de apa 7 I/s.
Lacurile se afla in raza municipiului Edinet, fiind situate in diverse zone. Toate bazinele acvatice
enumerate sint lacuri de acumulare. Sursa de alimentare a lacurilor sunt precipitatiile si izvoarele
subterane.

3.1.3. Resurse naturale Tipuri terenuri

Localizare. Municipiul este situat la 27 o Intravilan
latitudinea 48.1680 longitudinea 27.3050 si

altitudinea de 208 metre fata de nivelul marii. W Terenuri sub

Suprafata totald a resurselor funciare al constructii
municipiului sunt de 6874 ha, constituind W Terenuri
totodatd si suprafata terenului intravilan. ;irz';?\lz

Terenurile agricole aferente constituie 3218
ha, suprafata acvatica 96 ha, drumuri si cai de
comunicatie — 134 ha, rezerve destinate
constructiilor — 504 ha, paduri 921 ha si altele
27 ha.

B Drumuri si cai
de comunicatie
N Ape

Fig. 1. Sursa primaria mun. Edinet
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Relieful. Municiliul Edinet este amplasat pe Platoul Moldovei de Nord caracterizat printr-
un relief deluros, slab fragmentat de vaile cursurilor de apa. Partea vestica a orasului este mai
ridicata, cu o mica coborare la nivel de relief din nord spre sud, cu o variatie a inaltimii de 45 — 50
m la distanta de 1 000 m. In aceasta directie (de la nord spre sud) se afla principala strada a orasului
— strada Independentei. Altitudinea medie fata de nivelul marii constituie 208 metri.

Conform reliefului se poate clasifica ca zona de silvostepa. Profilul transversal este sub forma de
trepte si este acoperit cu vegetatie. Pe teritoriul orasului sunt prezente ravenele, care aduc pagube in
primul rand agriculturii.

In urma fondarii ravenelor se distrug si ies din uz pamanturi fertile. Una din cele mai mari ravene
de pe teritoriul Edinetului este raul Bogda.

Clima din municipiul Edinet este temperat — continentald, cu ierni reci si veri cilduroase
si secetoase. Schimbarile bruste ale climei produc fenomene nedorite, precum: secete, ploi
torentiale, vijelii, furtuni, ploi cu grindina si inundatii.

Temperatura medie 1n luna ianuarie e de -8 -10°C 1n luna iulie +20 +25°C. Vinturile mai frecvente
sunt cele de nord-vest si sud-est, cu un calm atmosferic mediu multianual de 28,2% si cu o viteza
maxima mai mare de 40m/s.

Cantitatea anuald de precipitatii este de aproximativ 600 mm/m2 Numirul anual de zile cu
precipitatii lichide este de 110,9, iar numarul anual de zile cu precipitatii solide a fost de 27,5.
Principalele problemele cu care se confrunta APL din cauza schimbarilor climaterice tin de
cresterea frecventei si puterii de manifestare a factorilor climaterici de risc (secete, ploi cu
grindinad, Tngheturi de primdvara), fapt care conditioneaza pierderi pentru agentii economici, ce
activeaza 1n agricultura.

Solurile. In municipiul Edinet solurile
se caracterizeaza prin fertilitate inaltad. Cea mai
mare parte a profilului pedologic constituie
cernoziomurile, in special cele levigat si
argiloiluviale, cernoziomul tipic are o distributie
limitatd in nord vestul oragului. Solurile cenusii
tipice si molice sunt raspandite pe culmi, iar in
vdi s-au format solurile aluviale molic si
mlastinos. De asemenea, fragmentar se intalnesc
sol cernoziomoid tipic si mocirla. Bonitatea
medie a solului conform datelor din Cadastrul Funciar al Republicii Moldova este de 67 puncte,
media pe raioanele republicii fiind de 63 puncte. Solurile din mun. Edinet si regiunile limitrofe
dispune, in medie, de soluri cu un grad moderat de fertilitate. Gospodariile agricole nu dispun de o
evidenta clara a starii de aprovizionare a solului cu humus.

Pierderi mari de elemente nutritive din sol au loc ca urmare a proceselor de eroziune si in anii
secetosi. Se poate afirma, ca solurile din localitate si zonele adiacente se afla intr-o continua stare
de degradare, de sdracire, stare care in mod firesc se reflecta si asupra domeniului agricol local.
Resursele financiare limitate ale producatorilor agricoli si preturile ridicate ale ingragamintelor
constituie, In prezent, adevarate obstacole pentru imbunatatirea situatiei existente.

In ceea ce priveste bogitiile naturale ale municipiului in directia nord-vestici iese la suprafata
complexul de sisturi silurene si gresii dezagregate. Tot aici se gaseste un sector compact de sisturi
argiloase de culoare bruni. De asemenea in apropierea se intalnesc calcare silicoase. in mun. Edinet
existd uzina de caramida de argila, care la moment nu functioneaza.

Vegetatia. Municipiul Edinet este asezat in limitele zonei de silvostepd. Vegetatia naturala
dominanta este reprezentata de paduri de foioase de stejar — pedunculat cu cires in amestec de frasin,
tei si alte specii intercalate cu sectoare de stepa reprezentatd de plante ierboase — paius, negara,
barboasi. In padurile de lunc se intilneste — salcia, richita, plopul alb si arbusti.

Suprafata totald a fondului forestier din municipiul Edinet este de 921 ha. Gospodaria Silvica are 8
ha si este proprietate municipala. Padurile aflate in gestiunea unitatii administrativ-teritoriale Edinet
sunt Incadrate in categoria padurilor de protectie a terenurilor si solurilor, precum si de protectie




contra factorilor climatici si industriali ddunatori. La momentul actual aceste paduri nu sint suficient
explorate atit prin prisma dezvoltarii turistismului, precum si a industriei forestiere. Insa, poate fi
mentionat faptul ca padurea din preajma municipiului devine mai solicitata in prezent in scopuri de
agrement si de vinatoare. Mai persista insd, necesitatea in lemnul de foc ca sursa de energie termica,
lemnul de lucru ca sursa de material de constructie, insa mai putin Se folosesc produsele accesorii—
ciuperci, pomusoare, plante medicinale etc.

Fauna o alcituiesc speciile tipice de campie: vulpea, iepurele, mistretul, ciprioare,
bursucul, tistarul, iar dintre pasari: vrabia, ciocarlia, graurul, pitigoiul, cucul, mierla, cioara,
potarnichea, prepelita, porumbelul de camp, ciocanitoarea, fazani, cocostircul alb, lebede, rate
salbatice. Cele mai raspandite specii de pesti din lacurile din municipiu sunt: crapul, carasul, salaul,
stiuca, crapul argintiu, platica etc.

3.1.4. Factorii de poluare a mediului

Legislatia in vigoare prin intermediului Strategiei Nationale de Mediu pentru anii 2014-2023
urmareste garantarea pentru populatia Republicii Moldova a dreptului la un mediu durabil nepoluat
si sandtos, in contextul dezvoltarii economice.

Documentul stabileste ca in urmatorii 10 ani sa fie dezvoltat un sistem ecologic modern, prin
elaborarea si adoptarea unui cadru legislativ de mediu conform standardelor europene. Sunt stipulate
prevederi ce vor reduce impactul negativ al activitdtii economice asupra mediului, dar si va spori
nivelul de cunostinte privind protectia mediului cu cel putin 50%.

Municipiul Edinet, ca si alte regiuni din Moldova se confrunta cu numeroase probleme semnificative
in domeniul mediului. Managementul insuficient al deseurilor solide cauzeaza poluarea solului,
aerului si a apei; managementul inadecvat al padurilor si practicile agricole nerationale cauzeaza
degradarea solului si pierderea biodiversitatii; riurile mici, fintinile sint puternic poluate din cauza
activitatilor agricole, a infrastructurii de epurare a apelor invechite, a depozitarii ilegale a deseurilor
si a dejectiilor animaliere si activitatile industriale, numarul mare de masini vechi cauzeaza poluarea
aerului in zonele urbane, iar lipsa surselor regenerabile de energie induce nesiguranta energetica si
contribuie la schimbarea climei.

Astfel, tinind cont de faptul ca autoritdfile administratiei publice locale sint responsabile de
asigurarea principalelor utilitdti §i servicii pentru populatie, inclusiv de alimentarea cu apa si
asigurarea cu sisteme de canalizare, colectarea si diminuarea cantitatilor de deseuri, salubrizarea,
intretinerea spatiilor verzi i amenajarea teritoriului, realizarea unei planificari locale iIn domeniul
protectiel mediului de catre acestea este cruciald. Un aspect esential care influenteaza calitatea si
conservarea mediului ambiant sunt modalitatea si practicile de colectare si stocare a deseurilor.
Gunoistea existentd este supraincarcata, iar pe alocuri apar gunoisti sporadice care afecteaza aspectul
comunitatii si calitatea mediului.

In acelasi timp, in municipiu inca mai persista practica arderii deseurilor in gospodarii particulare,
preponderent de origine vegetald (frunze uscate, vegetatie dupa colectarea roadei pe camp, crengi
dupad curatarea pomilor etc.), ceea ce are un impact direct asupra calitdtii aerului. Arderea deseurilor
in aer liber genereaza o serie de factori poluanti: dioxina, poluarea cu particule (fum), hidrocarburi
aromatice policiclice, compusi organici volatili, monoxid de carbon, hexaclorbenzen si cenusa.
Unele din efectele nocive ale acestui proces nociv sunt: riscul de boli de inima, afectiuni respiratorii
si pulmonare, cauzeaza alergii, eczeme, ameteli si cefalee. Arderea frunzelor in perioada de toamna-
primavara produce efecte de sera in atmosfera, cat si incendii dezastruoase la suprafata solului,
afectdnd grav mediul si bunastarea umana.

Transportul este la randul sau un alt factor care polueaza mediul municipiului din punct de vedere
al calitatii aerului. Traseul M14 care traverseazd municipiul genereaza un trafic rutier intens
generand evacudri ale substantelor poluante in aerul atmosferic, si anume emisii de gaze nocive
(CO2), sporind gradul de poluare a aerului.


http://www.epa.gov/epawaste/nonhaz/municipal/backyard/health.htm#dioxins
http://www.epa.gov/epawaste/nonhaz/municipal/backyard/health.htm#particles
http://www.epa.gov/epawaste/nonhaz/municipal/backyard/health.htm#pahs
http://www.epa.gov/epawaste/nonhaz/municipal/backyard/health.htm#pahs
http://www.epa.gov/epawaste/nonhaz/municipal/backyard/health.htm#vocs
http://www.epa.gov/epawaste/nonhaz/municipal/backyard/health.htm#co
http://www.epa.gov/epawaste/nonhaz/municipal/backyard/health.htm#hexa
http://www.epa.gov/epawaste/nonhaz/municipal/backyard/health.htm#ash

Schimbarile climatice din Republica Moldova se incadreaza in tendinta globala de incalzire,
avand 1nsa particularitati regionale legate de pozitia pe glob (in partea sud-estica a Europei) si de
caracterul reliefului accidentat. Aceste schimbari includ evolutia principalilor parametri climatici
(temperatura, precipitatii, regimul vanturilor etc.), existenta unor fenomene extreme etc.

3.2. Demografie

3.2.1. Potentialul uman
Conform datelor prezentate de Primédria Edinet, populatia municipiului la finele anului 2019
constitue 19.835 locuitori.

Repartizarea populatiei gender, conform datelor Biroului National de Statistica reprezintd 46,5%
barbati si 53,5% femei, diferenta dintre cele doua sexe fiind de 7%.
Structura populatiei pe grupe de varsta, conform datelor Biroului National de Statistica:

e 65+ ani - 15,2%;

e 0-14 ani—15,5%;

e 15-64ani -69,3%.
Astfel, la moment, in municipiul Edinet, se atesta Structura gender a populatiei
0 situatie relativ favorabild a structurii populatiei, ‘
dupd principalele grupe de varsta, populatiei in
varsta aptd de munca revenindu-i  69,3% din
populatia totald, in timp ce populatia sub varsta Barbati
apta de munci este reprezentata de o cotd moderat % . 46,5%
deficitara - de cca 15,5%, cea care a depasit varsta \
aptd de munca fiind, detinand o pondere de 15,2%

Conform datelor Biroului National de Statistica
virsta medie a populatiei municipiului Edinet este
de 41,1 ani, fiind varsta medie barbati de 38.8 ani
si femei 43,1 ani. Fig.2. Sursa: https://recensamint.statistica.md/

Tab.3. Populatia, natalitatea, mortalitatea si migratia populatiei, persoane la inceputul
anului

Perioada | Populatia | Nascuti Decedati Numarul Numarul Plecati peste
la persoanelor persoanelor | hotare, neoficial
inceput Total | Incl.copii | sosite, oficial plecate, birbati | femei
de an panilal oficial

an

2014 18527 324 283 1 164 124

2015 18409 335 291 2 203 160

2016 18360 368 | 221 3 170 141

2017 18374 226 228 3 128 120

2018 18289 210 242 2 151 112

2019 18235 171 202 3 171 191 1270 | 1400

Sursa: primaria Edinet
Un efect nociv al deficientelor legate de structura populatiei dupd varste este Imbatranirea
demografica a populatiei, care la Tnceputul anului 2015 in Republica Moldova a inregistrat un nivel
de cca 13,9%, in conditii in care nivelul de 12% se considera prag limitd de imbatranire demografica.
La nivelul mun. Edinet difirenta intre noi nascuti si decedati este de 31 de persoane.
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Tab.4. Populatia dupa caracteristici sociale (la inceput de an 2018)

Populatia orasului: Masculin: | Feminin: | Total:
Total, inclusiv: 1246 1223 2469
- De vdrsta prescolara (3-7 ani)
Dintre acestia frecventeaza gradinita 340 328 668
-6 (7) -18 ani (de vdrsta scolara) 906 895 1803
Dintre acestia elevi in clasele 1-4 338 396 736
Dintre acestia elevi in clasele 5-9 423 375 798
Dintre acestia elevi in clasele 10-12 145 124 269
Care nu frecventeaza scoala 0 0 0
Numdrul copiilor lipsiti de ingrijire parinteascd
Persoane cu dizabilitati 652 526 1226
Numdrul total de familii:
- Sarace (conform datelor Directiei de Asistenta Sociala) 739
- Cu mulfi copii (cu 3 §i mai multi copii) 22
- Monoparentale conduse de femei -
Numarul total de gospodarii: 7000
- gospodarii parasite -
Sursa: primaria Edinet

Apartenenta etnica predominanta, conform datelor Biroului National de Statistica este:

e Moldoveni -62,3%;
e Rusi— 16,1%;

e Ucraineni — 13,7%;
e Alte etnii — 7,9%.

Migratia.

Migratia este un proces continuu, care este influentatd de procesele economico — sociale la nivel
mondial si cel mai mult sunt afectate tarile unde sd desfasoara conflicte armate si saracie. Moldova
este afectatd de migratie din cauza instabilitatii politice, economice si sociale.
Municipiul Edinet nu face exceptie. Conform datelor Primariei Municipiului Edinet, numarul
persoanelor plecate oficial din municipiu in anul 2019 este 191. O serie de factori, printre care
calitatea conditiilor de trai si in special lipsa locurilor de munca bine platite, genereaza fenomenul

migratiel interne si externe a persoanelor apte de munca.

Plasarea geografica favorabilda a municipiului atrage populatia din localitatile invecinate, astfel, pe
Fig.3. Sursa: primaria Edinet

parcursul anului 2019 au sosit oficial 171 de persoane.
Comunitatea este partener al

Programul  Natiunilor ~ Unite Numarul persoanelor oficial sosite, plecate
pentru Dezvoltare in Moldova, 220 W Plecati ® Sositi
in cadrul Proiectul ,Integrarea 203 191
Migratiei in Dezvoltarea  2%° 170 171
Locald”  (denumire  scurtd 160 151
— ,,Migratie si dezvoltare locala” 150 il 128
. 120
(MiDL) care presupune 112
abilitarea s mobilizarea 100
migrantilor pentru o dezvoltare
locala durabild. Este create g
Asociatia Bastinasilor, iar fin
ultimii 4 ani, in luna august, sa 0
2015 2016 2017 2018 2019
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desfasoara evenimentul ,,Ziua diasporei”.

Fenomenul migratiei interne si externe este prezent in municipiul Edinet, avind o amploare
mai mare in ultimii 5 ani. Edinetul a devenit in regiunea de nord a tarii un important pol de atractie
pentru migratia interna, stabilind circa 1000 persoane fie cu traiul, fie cu angajarea in cimpul
muncii. Circa 50% a migrantilor interni sunt persoane tinere de 18-34 ani, un esantion gender
echilibrat. Acest fenomen se datoreaza faptului, ca persoanele venite in oras sunt in cautare de locuri
de munci, a conditiilor de trai mai confortabile, a oportunititilor educationale pentru copii. In acest
publice, decat localititile de bastina. In ultimii 5 ani, din numparul total de migranti cca 171 persoane
sunt migranti interni, care au plecat din Edinet pentru a se stabili la un loc permanent de trai in alte
localitati urbane din Moldova, preponderent in municipiile Balti si Chisinau.

Numarul migrantilor plecati peste hotarele tarii in cautarea unui loc de munca se estimeaza
la 2670 locuitori sau cca 12% din numarul total al populatiei, dintre care cca 57% sunt femei. Insia
cea mai mare parte a migrantilor pleaca totusi peste hotarele tarii. Directia principald pentru barbati
este Federatia Rusa, Franta, Germania, Marea Britanie, Olanda, Polonia, Romaniz, iar pentru femei
— Italia, Franta, Cehia, Romania. Ponderea migrantilor sezonieri constituie cca 60%. Peste 40% din
migranti sunt deja stabiliti in diferite state cu tendinta de a inregistra in tara de destinatie resedinta
permanenta. Acestea sunt cu precadere Romania, Italia, Franta, SUA, Canada. Barbatii activeaza, in
special, in domeniul constructiilor si in industria prelucritoare, femeile - in menaj, ingrijire a
copiilor si persoanelor in etate, etc. Tendintele din ultimii ani ne arata ca ponderea anuala a celor
care migreaza este in continua crestere. Migratia a crescut semnificativ dupa ce o parte din populatia
localitatii si-a redobindit cetatenia Romaniei, iar o alta parte si-a perfectat pasaportul biometric, care
a facilitat circulatia libera in spatiul european. In lipsa unor instrumente la nivel de stat si comunitate,
clare si stimulatorii, rata de revenire a migrantilor externi in oras este redusd, iar prognozele
tendintelor de revenire in urmadtorii ani nu sunt deloc Incurajatoare. O exceptie in acest sens s-a
produs in prima jumatate a anului 2020, in legétura cu situatia epidemiologicd din Europa generata
de COVID-19. in lunile martie-iunie au revenit in localitate peste 60% de migranti, dintre care au
tendinta de plecare in tarile de destinatie peste jumatate de persoane, cca 80%.

Reintregirea familiilor peste hotare este un fenomen salb raspandit, estimindu-se cd doar 3-
4% din numarul total de migranti pleaca peste hotare in scopul reintregirii familiei, iar circa 60%
dintre aceste persoane sunt copii de pina la 18 ani. Destinatiile care inregistreaza cele mai multe
reintregiri de familii sunt Rusia, Franta, Italia.

In tarile de destinatie migrantii din municipiul Edinet nu sunt organizati si nici nu dispun de
asociatii create. Ei se grupeaza in comunitati neformale in toate tarile de destinatie, cu exceptia
Rusiei, unde se afld perioade mai scurte de timp. Migrantii externi mentin Intre ei relatii, comunica,
se ajutad reciproc, sdbatoresc Impreund evenimente de familie si sarbatori crestine. Bastinatii din
Edinet sunt mai organizati. De reguld, la 14 ianuarie de Hramul orasului ,,Sfintul Vasile” si in
perioda de vacanta de vard bastinatii revin in comunitate, se adund la intalniri anuale in care se
discuta despre viata comunitatii.

Implicarea migrantilor in viata comunitatii s-a efectuat la un nivel incipient si nesistematic.
Existd cazuri de donatii catre institutiile educationale, acte de caritate, implicarea in evenimente
culturale ale migrantilor, insa aceste actiuni au purtat un caracter individual sporadic si nu au facut
parte dintr-o abordare larga pentru integrarea migrantilor in dezvoltarea locala. Desi importanta si
impactul migratiei sunt recunoscute de catre APL, nu a existat o0 monitorizare fideld a fluxurilor
migrationale sau a evolutiei necesititilor migrantilor. In 2016, cu sustinerea proiectului PNUD
Migratiei si Dezvoltare Locala, primaria municipiului Edinet a initiat procesul de constituire a
Asociatiei de Bastinasi Edinet, care 1si propune sa consolideze relatia migranti - oras si s implice
bastinasii Tn dezvoltarea locala. A fost conceputd si o baza de date pentru colectarea informatiilor
despre migrantii din municipiul Edinet. Comunitatea si primaria sunt in proces de regandire a relatiei

Modalitatile de implicare a migrantilor in dezvoltarea locala si de mentinere a legaturii dintre
comunitate si cetdtenii plecati sunt diverse si trebuie sa porneasca de la motivatia, necesitdtile si



localitatea de bastina si grupurile de migranti prin informarea si consultarea constanta a bastinasilor
despre problemele de importanta locald. In acest sens, paginile web si retelele de socializare joaca
un rol important pentru o comunicare ce isi propune sa traverseze hotarele tarii:

» Pagina Primariei Edinet http://primariaedinet.md

» Pagina Primariei Edinet pe Facebook https://www.facebook.com/PrimariaEdinet/

= Pagina AdB https://www.facebook.com/AsociatiaBastinasilorplecatidinorasulEdinet/?fref=ts

= Grupul Viber Edinetul in dialog cu cetatenii

* Grupuri ale edinetenilor in diverse retele de socializare.

In viziunea membrilor Asociatiei de Bastinasi, migrantii ar fi disponibili si se implice in
proiecte locale dacd se va asigura transparenta totald a procesului si vor fi rezultate vizibile.
Initiativele urmeaza a fi pornite la nivel local, pentru ca migrantii nu cunosc la fel de bine problemele
locale si nu dispun de timpul necesar pentru a veni cu solutii, ei ar putea sd se expuna doar pe
marginea unor concepte de proiecte bine formulate. Printre proiectele si initiativele enuntate se
numara: donatii, acte de caritate, burse de merit pentru elevi, organizarea de seminare, schimb de
idei, proiecte culturale, promovarea orasului peste hotare, implicarea in proiectele de infrastructura.

3.2.2. Fortade Munci

Aspecte ocupationale.
In perioada analizatd predomina populatia | Numirul somerilor inregistrati la evidenta ANOFM
apta de munca, care constituie cca 59% 500
(aproximativ. 10676 persoane) din 435
< . N 450
numarul total al locuitorilor, Tnsd doar
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Municipiul Edinet este un important centru industrial din nordul Republicii Moldova. La
nivelul municipiului Edinet functioneaza circa 1840 de agenti economici, dintre care cei mai multi
sunt activi in domeniul comertului, hotelurilor si restaurantelor (26%), insd cea mai mare cifra de
afaceri se Inregistreaza totusi in domeniul industriei (25%).

Sectorul industrial este reprezentat de 14 companii, cu profil industrie alimentara (morarit
si panificatie, prelucrarea fructelor si legumelor) si industria de prelucrare a metalului (masini de
prelucrare a lemnului, piese metalice, garduri, porti, etc.), cu peste 260 de salariati.

Sectorului agricol este unul bine pozitionat datoritd conditiilor de clima, relief si sol
favorabile pentru dezvoltarea acestuia.

Suprafetele agricole destinatie reprezinta 67,9% din total, majoritatea fiind terenuri arabile, pasuni,
livezi si vii. Forma organizatorico-juridicd este reprezentatd prin activitatea: SA, SRL-urilor in
domeniul agriculturii si Gospodariilor taranesti. In acest domeniu activeaza aproape 600 de angajati,
la care se adauga persoanele care activeaza in gospodariile taranesti (circa 868). Produsele agricole
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caracteristice zonei sunt cerealele (grau, porumb, orz, soia, floarea soarelui) legumele (cartofi,
castraveti, rosii, ardei), fructele si pomusoarele (prune, mere, zmeura, coacaza, capsuni). Cresterea
animalelor de asemenea este una importanta in orasul Edinet, referindu-se in mare parte la cresterea
efectiva a bovinelor, porcinelor si a pésarilor.

Sectorul serviciilor este unul bine dezvoltat si cuprinde 6 filiale de banci, 2 asociatii de
economii si imprumuturi, peste 400 de unitati de comert cu amanuntul, 4 piete agroalimentare, 33
de unitati de alimentatie publica, 22 de unitati de deservire publica (frizerii, bai, case de deservire
etc.), 5 hoteluri cu o capacitate totald de 200 locuri.

Sectorul constructiilor, desi s-a dezvoltat in ultimul deceniu, asigurd doar circa 115 de locuri
de munca, dar sunt circa 85 de persoane care se ocupa cu constructii in mod neoficial.

Municipiul Edinet dispune de suficiente resurse pentru o dezvoltare socio-economica
eficienta.

3.3. Servicii Sociale
3.3.1. Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Populatia saraca. Categoria populatiei sirace in mun. Edinet este reprezentatd de, persoane
varstnice, femeile singure cu copii minori la Intretinere, persoane cu dizabilitéti. s Persoanele in etate
si persoanele cu dizabilitati, au preponderent venituri din pensii si indemnizatii de stat, rare dintre ei
au gospodadriile agricole individuale. Principalele cauze ale sardciei sunt specifice majoritatii
localitatilor din republica: venitul familiei nu corespunde cheltuielilor elementare de intretinere,
salariile si pensiile sunt mizere.
La nivelul municipiului, familii sarace luate la evidenta Directiei de Asistenta Sociald a Consiliului
Raional Edinet, cu un venit lunar mai mic decat minima de existenta calculata 1n baza legii privind
asistenta sociald pot beneficia de ajutor social, in baza cererii Tnaintate Directiei de Asistenta Sociala.
Alte forme de ajutor social tin de acordarea gratuitd de rechizite scolare unui numar de familii
defavorizate sau acordarea de compensatii la alimente, respectiv medicamente. Una dintre
dificultatile cu care se confruntd este accesul redus/ lipsa accesului la unele servicii publice:
racordarea la apd, gaz, canalizare.
Resursele comunitare de asistenta sociald sunt formate din servicii sociale asigurate de diferite
institutii publice si private :
= Directia Asistenta Sociald Protectia Familiei Edinet, activitate orientatd spre ameliorarea
gradului de sdracie, ocrotirea, ingrijirea, recuperarea si integrarea sociala a persoanelor
in situatii de risc ;
= (Cantina sociala;
= Centrul comunitar din s. Alexandreni;
= Centrul comunitar de integrare sociald (AO ,,AREAP”) ;
= Centru de zi pentru persoane in etate (AO ,,Oameni pentru Oameni”) ;
= Centrul de Reintegrare Sociald a Tinerilor ,,Alternativa” (AO ,,Demos”).

DASPF Edinet activeaza din anul 2000 si are drept scop promovarea politicii de stat in
domeniul asistentei sociale a persoanelor, in special al familiilor social-vulnerabile, persoanelor cu
disabilitafi, persoanelor in virstd, etc. Activitatea prioritara este ameliorarea gradului de saracie,
ocrotirea, ingrijirea, recuperarea §i integrarea sociala a persoanelor in situatii de risc.

La momentul actual in cadrul directiei activeaza 39 asistenti sociali si 17 lucratori sociali,
care deservesc populatia urbana.

Serviciile sociale oferite sunt urmatoarele:
= Asistentd la domiciliu a persoanelor in etate solitare si a persoanelor tintuite la pat ( 56
persoane deservite anual) ;



= Echipa mobila de asistentd a persoanelor cu dizabilitati 10-12 persoane deservite anual) ;
Cele mai vulnerabile categorii ale populatiei sunt persoanele cu dizabilitati, persoanele in etate,
familiile monoparentale, cu multi copii, tineri orfani si minoritatea roma.

Persoanelor defavorizate social, Primaria Edinet le aloca anual aproximativ 20-25 ha de
primarie este preocupatd de pregatirea si reaprtizarea acestor terenuri. Deasemenea, administratia
locala repartizeaza, prin intermediul unei persoane desemnate, lemne de foc pensionarilor nevoiasi,
anual fiind distribuiti 130 m3-150 m®.

Setul de servicii sociale al Primariei Edinet cuprinde urmatoarele servicii:

= Centrul Comunitar din satul Alexandreni, deschis in a. 2011, care ofera servicii diverse
pentru peste 1000 anual;

» Taxi social, lansat in a. 2015, care deserveste zilnic 8-10 pensionari, persoane cu
dizabilitati, alte categorii defavorizate.

Primaria Edinet initiaza parteneriate si sustine mediul asociativ, in vederea asigurarii
persoanelor dezavantajate cu servicii sociale alternative. Astfel, in ultimii ani, primaria ofera sprijin
urmatoarelor servicii sociale gestionate de OSC:

= Centru de zi pentru pensionarii activi, unde persoanecle in etate au posibilitatea sa se
intalneascd, sa se socializeze, sd inifieze anumite activitdti de incluziune sociala (Asociatia
Obsteasca ,,Oameni pentru Oameni”);

=  Centrul de Incluziune Sociala, care ofera servicii psihosociale, educationale si de timp liber
persoanelor cu nevoi speciale (Asociatia Obsteasca ,,AREAP”);

»  Centrul de Reintegrare Sociala a Tinerilor "Alternativa”, care ofera un spectru larg de
servicii (psihosociale, juridice, educationale, plasament temporar in Locuintd Sociald
Asistatd) persoanelor tinere defavorizate: tinerilor care au parasit sistemul de protectie,
tinerilor social-vulnerabili, mamelor solitare, victimelor violentei in familie si a TFU.

a asigurat in mare parte accesul la serviciile publice, construind rampe, balustrade, treceri adaptate
persoanelor cu nevoie speciale.

Insa, cu toate eforturile ficute, pina in prezent in Edinet nu existd servicii specializate
desinate acestor categorii de persoane, care necesitd servicii de recuperare fizica, asistenta
psihologica si sociald, de socializare, dezvoltare a capacitdtilor si deprinderilor de viata
independenta.

In municipiul Edinet sunt 740 familii cu 4 si mai multi copii. Primiria detine un sistem de
reduceri si scutiri pentru familii cu multi copii si cele cu un parinte la taxele pentru gradinita, pentru
utilizarea manualelor scolare, pentru alimentatie in institutiile scolare.

O alta categorie vulnerabila de populatie o constituie copiii ai caror unul sau ambii parinti
sunt plecati peste hotare. Din date oficiale, in cele 3 localitati ale Primariei Edinet locuiesc 550
copii ai cdror parinti sunt muncitori migranti. Acesti copii sunt ldsati In grija buneilor sau a rudelor
apropiate. Dintre ei 22 au formalizata tutela temporara. 538 copii locuiesc doar cu un singur parinte
si de cele mai multe ori abandoneazd scoala sau denotd reusita scolara redusd si manifestari
comportamentale deviante. Acesti copii risca sa formeze o generatie victime ale migratiei lipsiti de
grija parentald, cu carente educationale, bazati pe valori consumeriste, fara legituri sufletesti si
apartenenta de familie. Pentru aceasta categorie de copii, numiti deseori orfani sociali, este necesara
crearea unor servicii educationale, psihosociale si de timp liber, asigurate consecvent cu fonduri
pentru functionare, inclusiv din veniturile parintilor acestora, bastinasilor stabiliti peste hotare, si
gestionate 1n parteneriat cu ONG-urile abilitate in lucrul de insertie sociala a copiilor si tinerilor.



Principalul sprijin pe care il asigurda APL este informarea persoanelor inainte de plecare cu
privire la necesitatea instituirii tutelei si lasarea copiilor in grija unor persoane apropiate apte de
edicatia si ingrijirea copilului (rude de gradul I si I1). De asemenea, in institutiile educationale se duce
evidenta acestor copii, iar la aparitia problemelor sunt semnalati tutorii si parintii.

Un alt grup vulnerabil existent in localitate este cel al victimelor violentei in familie. Conform
datelor Politiei Municipale Edinet, in anul 2015 au fost inregistrate oficial 8 cazuri inregistrate de
violentd in familie, desi adresarile la AO ,,DEMOS” cu solicitare de servicii pentru victime ale
violentei in familie denotd un numar mult mai mare decit acel atestat. In prezent in comunitate se
intreprind activitati de prevenire a violentei In familie si de reabilitare a victimelor doar in cadrul
Asociatiei Obstesti ’TDEMOS?”, care ofera asistentd specializatd unui numar limitat de persoane pentru
reintegrarea si abilitarea socio-economicd a femeilor vulnerabile, din fonduri externe. Pentru o
abordare complexa a acestui fenomen negativ este necesara crearea si sustinerea unui Centru de
asistenta a victimelor violentei in familie si a TFU, care poate fi realizat in baza infrastructurii sociale
existente 1n localitate si care ar functiona din bani publici.

Pe teritoriul Primariei Edinet, conform datelor oficiale, locuiesc 1621 romi dintre care 817 femei, 404
barbati si 400 copii. Sunt inregistrate cu viza de resedinta 200 familii de romi. Din cei 260 de copii
romi documentati, 56 sunt de varsta prescolara, dintre care doar 2 frecventeaza gradinita, iar din 204
copii de varsta scolard doar 24 sunt scolarizati.

Primaria ofera copiilor romi urmatoarele facilitati:

=  Acces la serviciile bibliotecilor publice, facilitate de proiectul ,,Novateca”;

= Ajutor material divers;

= Ajutor banesc pentru 1 iunie si 1 septembrie;

= Scutire de taxa pentru gradinita;

= Scutie de taxa pentru inchirierea manualelor scolare;

= Alimentatie gratuitd in institutiile educationale.

Principalele probleme cu care se confruntd aceasta minoritate sunt:

= Prezenta extrem de redusa a copiilor romi in sistemul educational, la toate treptele;

= Lipsa finalitatilor educationale genereaza problema lipsei de meserie;

= Documentare redusa (pierderea actelor de identitate, gajarea lor pentru datorii, nedocumentare
primara si ulterioara);

= Lipsa vizei de resedintd si/sau a Permisului de sedere (romii migranti se stabilesc cu traiul in
localitate, fard a avea acte de identitate si viza de resedintd);

= Acces limitat la locurile de munca in localitate, chiar si fara calificare, din cauza
comportamentului si atitudinii romilor fatd de munca, care genereaza Stereotipuri,
discriminare si excludere sociala;

= Nedorinta categorica a persoanelor de etnie roma, indeosebi a femeilor sa munceasca legal in
baza unui contract de munca, considerind munca un lucru de rusine si care nu este acceptat de
traditiile comunitatii romilori;

= Interes redus pentru serviciile comunale din nedorinta de a achita abonamentele si facturile;

= Séracia extrema a unui numar mare de familii de romi genereaza dificultati, manifestate de
comportamenul delicvent: furt, pagubirea si deteriorarea averii publice si private, aruncarea
deseurilor menajere in locuri neautorizate;

= Comportamentul asocial al unui numar mare de persoane de origine roma (care este perceput
de catre acestea drept norma in mediul lor social) exprimat prin incdlcarea normelor si a
linistei publice, genereaza conflicte cu populatia majoritard, precum si intoleranta familiilor
rome de catre vecini In cartierele locative;

= Migratia sezoniera a familiilor, preponderent a barbatilor de etnie roma in cautarea unor
venituri provenite din vindere-cumparare, cersit, etc.;



= Caracterul nomad al familiilor rome, care nu le favorizeaza integrarea sociala si acceptarea
normelor de convietiuire Tn comunitate.

Pentru populatia de origine roma in cadrul APL existd mediatorul comunitar, persoana care
serveste drept punte de legatura intre APL si comunitatea romilor. Insi aceastd persoana nu este un
lider recunoscut, eficienta activitatii sale fiind redusd si din cauza competentelor sociale si
profesionale modeste. In Edinet nu este un lider puternic al comunititii romilor (bulibas), care ar
stabili reguli de comportament si ar reprezenta romii in raport cu comunitatea orasului Edinet si APL.
Insa, o oportunitate pentru dezvoltarea acetui grup minoritar poate reprezenta inregistrarea in 2019 a
Asociatiei Romilor care 1si propune facilitarea integrarii sociale si promovarea valorilor culturale a
romilor.

Dizabilitatea este un alt factor care determina situatia vulnerabilda a 1226 de persoane cu dizabilitati
inregistrate Tn municipiul Edinet, 523 femei si 652 barbati, din ei 51 copii. Persoanele cu dizabilitati
fizice fiind 116 din ei 57 femei, 42 barbati si 17 copii. Persoane cu dizabilitati grave care nu pot
supravetui fara ajutor extern sunt 18 din ei 3 femei, 8 barbati si 7 copii.

Tab.5 Persoane defavorizate (la inceput de an 2020)

Total Femei Barbati Copii

Total
Persoanele cu dizabilitati 1226 523 652 51
e Persoanele cu dizabilitati fizice 116 57 42 17
e Persoanele cu dizabilitati mentale
e Persoanele cu dizabilitati grave (care nu 18 3 8 7

pot supravietui fara ajutorul extern)
Persoanele in etate 4914

inclusiv persoanele in etate singuratice 600
Membrii familiilor cu 3 si mai multi copii 740
Membrii familiilor monoparentale si fara 550

parinti (inclusiv cu parinti plecati la munci)
inclusiv familii conduse de femei
Romi 1621 817 404 400
In saricie extrema
Sursa primaria Edinet

Persoane in etate Persoanele in etate reprezintd una din cea mai vulnerabild categorie sociald
existentd in localitate, majoritatea dintre care traiesc in sardcie. Cu regret este evidenta imbatranirea
populatiei, ca rezultat al migratiei tinerilor peste hotarele UAT in cautarea unei vieti mai bune si a
unu serviciu stabil. Persoanele in etate reprezinta 26,4% din populatie, dintre care 53% sunt femei.
Aceasta categorie a populatiei se confrunta cu probleme economice grave, cum ar fi: lipsa de surse
financiare pentru procurarea lemnelor si a carburantilor de foc. Desi pensiile au fost majorate, acestea
nu acoperd cosul minimal de consum si cei mai multi dintre ei necesitd acordarea ajutoarelor
materiale. Efectiv aceasta stare de lucruri nu difera mult de la un an la altul.
Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de trai al
populatiei. In general populatia municipiului se confrunti de urmitoarele problemele: starea
economica precara, sporul natural scazut, pensii si salarii mici, potentialul redus al administratiei
publice locale de a ajuta categoriile social-vulnerabile.

3.3.2.  Servicii Sociale

Gradul de dezvoltarea sociald a orasului Edinet este determinat de starea lucrurilor in sectoarele
Educatie, Sanatate, Protectie si Asistenta Sociala. APL Edinet atrage o atentie deosebita organizarii



si modernizarii acestor sectoare, atrdgind importante finantdri nerambursabile pentru renovarea si
dotarea principalelor institutii sociale din aria primariei.

Procesul educational din raza Primariei Edinet este asigurat de cdtre urmatoarele institutii:

e 6 gradinite de copii: Gradinita nr.1, Gradinita nr. 2, Gradinita nr. 3, Gradinita 4, Gradinita
din s. Alexandreni, Gradinita din s.Gordinesti,

e 1 gimnaziu: Gimnaziul ,,Grigore Vieru”, Edinet;

e 4 Licee: Liceului Teoretic “Pan. Halippa”, Liceului Teoretic “V. Suhomlinschi”, Liceul
Teoretic “D. Cantemir”, Liceului Teoretic “M. Eminescu’;

e 4 Asociatii obstesti ce activeazd in domeniul educatiei: ,,DEMOS”, | Junii”, ,,ARIS”,
LAREAP”.

Educatia prescolard. In municipiul Edinet sint 929 copii de virsta prescolara (1-6 ani). Dintre acestia
frecventeaza institutiile prescolare 633 de copii. Astfel, din totalul copiilor de virsta prescolara din
orasul Edinet, 71% frecventeaza gradinita, iar 29% din copii nu frecventeaza institutiile prescolare.
Educatia prescolara in orasul Edinet este asigurata de 6 gradinite de copii cu o capacitate maxima de
880 locuri. Gradinitile sunt completate la cca 75%.

In 2 gradinite predarea se face in limbile rusa si roméana (nr.1 si 2), in 3 gradinite — in limba romana
(nr.4, Alexandreni, Gordinesti) si intr-o gradanita — in limba rusa (nr.3).

Gradinita nr. 2 oferd servicii de educatie incluziva, in cadrul careea beneficiaza de servicii speciale
43 copii cu CES si activeaza 3 specialisti pregatiti in domeniu. Scopul major al institutiei tine de
incadrarea copiilor cu cerinte speciale in comunitate.

Numarul copiilor ce frecventeaza gradinitele de copii din oras a crescut in ultimii 5 ani cu 1,5 %.
Numarul persoanelor angajate este 170 persoane, din ei 18 barbati. Astfel, necesarul de cadre
didactice este asigurat, dar din cauza salariilor reduse 1n institutiile prescolare persista fluctuatia de
cadre.

In municipiul Edinet, numarul copiilor de virsti scolara este de 1803 copii, dintre care 47% baieti
s1 53% fete. Din totalul copiilor de 7-18 ani din orasul Edinet, 70,1% frecventeaza scoala.

Educatia scolara in raza Primariei Edinet este asiguratd de 1 gimnaziu (cu predare in limbile romana
si rusd) si 4 licee (2 cu predare in limba romana, 1 cu predare in limba rusd, 1 cu predare in rusa si
ucraineand). Numarul copiilor care frecventeaza aceste institutii este de 1803. Starea cladirilor in care
isi desfasoard activitatea gimnaziile din localitate este buna.
Principalele probleme cu care se confrunta institutiile scolare sunt :

= deteriorarea infrastructurii fizice,

= cheltuieli mari pentru incalzirea localurilor in perioada rece a anului,

= baza tehnica si materiala invechita.
In institutiile de invatamint gimnazial si liceal din minicipiul Edinet activeaza 193 cadre didactice,
indicator majorat cu 16 % comparativ cu anul 2009. Gradul de acoperire a necesarului in cadre este
de 90%. Dinamica indicatorilor ce descriu sistemul educational din localitate releva o usoara crestere
in sens cantitativ.

Copii din oras beneficiaza gratuit de transportul public urban la orele de plecare/revenire la/ de

la scoala, iar elevii din localitatile rurale beneficiaza de transport gratuit la scoala (autobus scolar).

Tab.6 Institutiile educationale si de invitimént prezente in municipiu

Institutia Anul  Angajati: Benefici Suprafat Supraf Limba de
infiintd  Profesori/ ari reali a ata predare

rm educatori totali efectiv

Nr virsta Capaci fete (m2)  uilizat

. <o e ade

medi tate /baieti N
. ’ institut
e totala

ie (M?)



L.T. ”Pan 1991 42 52 480 483 3640 3147 Romana
Halippa”

L.T. ’Dm. 1991 22 51 400 327 1500 901 rusa
Cantemir”

L.T. 1965 34 445 1200  189/183 3820 3611  Rusa/ucrai
*V.Suhomlinsch neana
l”

LT M. 1983 63 47 668 Romana
Eminescu”

Gimn. ”Gr. 2011 31 52 600 448 11403 11403 Rus/rom
Vieru”

Gradinita Nr.1 1976 32 47 140 84/75 750 750 Rus/rom
Gradinita Nr.2 1981 56 43 250 117/133 2450 2450 Rom/rus
Gradinita Nr.3 1963 32 43 140 15/27 980 980 Rus
Gradinita Nr.4 1976 34 54 160 66/74 1080 1080 Rom
Gradinita 1960 16 46 55 15/27 450 360 Rom
Alexandreni

Gradiniza

Gordinestiii Noi

Sursa primaria Edinet

Educatia prescolara in mun.Edinet se realizeazi in 6 institutii, in care activeazd 150 cadre
didactice si 30 de personal tehnic auziliar, varsta-de la 26 ani pana la 64 ani. Cadrele didactice din
gradinite de copii tind spre educarea unei personalitati libere a copilului - tendintd moderna a
intregului sistem educational din tara.

Activitatea de educatie si instruire a copiilor se realizeaza in baza Curriculei Educatiei copiilor de
varstd timpurie si prescolard din Republica Moldova si Standardele de invatare si dezvoltare pentru
copilul de 0-7 ani. Intregul proces instructiv-educativ este axat pe copil, pe necesititile lui, pe ritmul
propriu si nivelul de dezvoltare a fiecarui copil in parte.

In general starea tehnico-materiala a institutiilor este buna:

gradinita Nr.1 — pe parcursul ultimii 5 ani s-a realizat reparatii curente, s-a reparat blocul
alimentar, blocurile sanitare, sala de festivitati, spalatoria, este asigurata cu apa calda in
blocuri sanitare, este reparat blocul sanitar pentru personal, sunt amenajate terenurile de joaca
pentru copii, foisoarele, trotuarele (pavaj). Cladirile necesita reparatie capitald interna si
rampe de acces pentru persoanele cu nevoi speciale;

gradinita Nr.2 - pe parcursul ultimii 5 ani s-a realizat reparatii curente, s-a reparat blocul
alimentar si dotarea cu utilaje, blocurile sanitare, sala de festivitati, spalatoria, este asigurata
Cu apa calda in blocuri sanitare, este reparat blocul sanitar pentru personal, sunt amenajate
terenurile de joaca pentru copii, foisoarele, trotuarele (pavaj). Cladirile necesita termoizolare
exterioara, in 2 blocuri este nevoie de reparatia sistemului de incélzire, e nevoie de reparatia
acoperisului in blocul alimentar si sala de festivitati, € necesar filtru de apa la blocul alimentar.
Cladirile necesita rampe de acces pentru persoanele cu nevoi speciale, incl. la etajul I1;
gradinita Nr.3 - pe parcursul ultimii 5 ani s-au realizat reparatii curente: S-a reparat si S-a dotat
cu utilaje blocul alimentar, sala de festivitati, spalatoria, asigurarea cu apa calda in blocuri
sanitare, reparat blocul sanitar pentru personal, amenajarea terenurilor de joc pentru copii,
pavilioane, are nevoie de termoizolare a cladirii, reabilitarea acperitului si sistem de scurgere
acoperis, schimbarea ferestrelor, filtru de apa la blocul alimentar si nu este acces pentru
persoanele cu nevoi speciale;

gradinita Nr.4 - pe parcursul ultimii 5 ani s-a realizat reparatii curente, s-a reparat blocul
alimentar si dotarea cu utilaje, blocurile sanitare, asigurarea cu apa calda in blocuri sanitare,
este blocul sanitar pentru personal, are nevoie de reparatia fundament, termoizolare a cladirii
si reparatia acoperisului, reparatia sistemului de electricitate, reabilitarea sistemului de apa si



canalizare, amenajarea terenurilor de joc pentru copii, filtru de apa la blocul alimentar si nu
este acces pentru persoanele cu nevoi speciale;

e gradinita S.Alexandreni - pe parcursul ultimii 5 ani s-a realizat reparatii curente, s-a reparat
blocul alimentar si dotarea cu utilaje, blocurile sanitare, asigurarea cu apa caldd in blocuri
sanitare, termoizolare a cladirii si reparatia acoperisului, amenajarea terenurilor de joc pentru
copii, filtru de apa la blocul alimentar si nu este acces pentru persoanele cu nevoi speciale.

Inviatamantul primar si secundar general invatimantul primar si secundar general in mun.
Edinet se realizeaza in cadrul L.T. ,,M. Eminescu”, L.T. ,,Pan Halippa”, L.T. ,,Dm. Cantemir”, L.T.
,V. Suhomlinschi” si gimnaziul ”Gr. Vieru”. In prezent in institutii invati 1803 de elevi. Institutiile
dispun de stare tehnico-materiala relativ buna, sunt asigurate cu sisteme de incalzire autonoma, apa
sicanalizare centralizate, viceuri interne pentrufete si baieti, sali sportive si de festivitati si cadre
didactice.

Cultura

Biblioteca Publica Municipald Edinet ofera
membrilor comunitatii resurse, servicii si facilitati
orientate spre realizarea urmatoarelor scopuri:
asigurarea accesului la informatie, cunoastere si
invatare pe parcursul vietii; asigurarea accesului la
dezvoltarea culturald si sociald, la recreere, tehnologii
informationale si la cunostinte necesare pentru utilizarea
acestor tehnologii; contributii pentru pastrarea,
valorificarea si promovarea istoriei locale; asigurarea
rolului de centru public de acces gratuit al membrilor
comunitatii la Internet. BPM Edinet este parte integranta
a Sistemului National de Biblioteci, organizate in retele dupa principiul teritorial. Biblioteca
Publica Municipalad Edinet are Statut de Biblioteca Publica Raionala, Centrul metodologic pentru
bibliotecile publice teritoriale din raionul Edinet (Decizia Consiliului raional Edinet nr. din). BPM
Edinet beneficiaza de asistenta biblioteconomica din partea bibliotecilor nationale. Biblioteca este
amplasatd in incinta Casei de Cultura etajul 2, ce limiteaza acces la serviciile bibliotecii
persoanelor cu dizabilitati si persoanelor 1n etate. Biblioteca este conectata la sistem de incalzire
centralizat cu carburate — gaze, este apa si canalizarea centralizata, viceu.

Conform situatiei statistice la 01 ianuarie 2019, in municipiul Edinet functioneaza o biblioteca
publica, o biblioteca pentru copii, o filiala Carte romaneasca.

Colectia BPM Edinet constituie 90753 exemplare, achizitiile in anul 2018 fiind de 195 exemplare.
In medie, fiecare document de biblioteci a fost solicitat de 0,6 ori.

Se atesta insuficienta documentelor in limba romana cu caractere latine, mai ales destinate copiilor,
si alocatiilor financiare. Nu sunt respectate recomandarile organelor decizionale privind alocarea
mijloacelor bugetare pentru achizitii de documente.

Bibliotecile publice municipale ofera servicii pentru 22,4% din numarul total al populatiei, media
inregistrata la nivel european fiind 23,5%, iar per utilizator se constata 13 publicatii imprumutate pe
an. In anul 2018 fiecare utilizator a intrat in bibliotecd, in medie, de 6,3 ori.

Biblioteca publica municipald ofera o gama larga de servicii si produse informationale destinate
utilizatorilor.

Servicii prestate:
Servicii documentare = Acces la toate documentele din colectia bibliotecii
Consultarea si imprumutul de documente din colectia bibliotecii
Primirea si indeplinirea comenzilor preliminare
Rezervarea documentelor pentru un anumit termen
Prelungirea termenului de imprumut al documentelor, inclusiv prin
telefon sau e-mail
Imprumutul interbibliotecar national



Servicii Acces la instrumente si resurse de referinte
informationale si de Cercetari bibliografice tematice
referinte Servicii de referinta si consultanta
Diseminarea selectiva a informatiilor
Zile de informare
Prezentari si reviste bibliografice
Asigurarea informationala si documentara a procesului de instruire
Bibliografii si e-bibliografii la cerere
Servicii electronice Accesul utilizatorilor la Internet
Acces la catalogul on-line OPAC
Site-ul Web al bibliotecii
Livrarea electronica a documentelor
Serviciul de referinte electronice
Consultarea bazelor de date achizitionate de biblioteca
Servicii comunicative  inregistrarea utilizatorilor
Vizitarea bibliotecii
Orientarea si Indrumarea utilizatorilor
Instruirea utilizatorilor
Organizarea activitatilor culturale, educative, stiintifice
Organizarea expozitiilor
Organizarea excursiilor
Oferirea materialelor promotionale

BPT din cadrul retelei Programului Novateca dezvoltd activ si presteaza servicii moderne de
biblioteca pentru a satisface necesitatile membrilor comunitatii de a se informa, comunica, instrui,
dezvolta si recrea, axandu-se asupra formarii competentelor si abilitatilor necesare membrilor
comunitdtii, precum sunt competentele digitale, cele antreprenoriale, de dezvoltare profesionald, de
comunicare, de cultura informatiei si altele. Informatizarea bibliotecilor publice are o evolutie in
crestere, aceasta datorandu-se in mare parte activitatii Programului Novateca. La 1 ianuarie 2019,
cele 3 biblioteci sunt echipate cu 38 de computere, tablete si alte tehnologii. Acces la Internet ofera
toate 3 biblioteci.

In bibliotecile publice sunt incadrati 17 persoane (echivalent norme intregi 15). Dupa criteriul
studii poate fi prezentata urmatoarea situatie: 9 persoane cu studii superioare si 8 bibliotecari cu studii
medii. Din numarul total de personal doar 2 persoane detin studii superioare de profil si 5 — studii
medii (de specialitate). Parghie de stimulare morald, dar si materiala a bibliotecarilor, este atribuirea
categoriilor de calificare pentru personalul de biblioteca. 13 persoane din BPT detin categorii de
calificare, ce constituie 71%.

Muzeul Tinutului Edinet infiintat in anul 1975. Cladirea muzeului a fost construita de o familie
de evrei Smil si Hova Leibman, in anii 1922-1924, dupa ce a donat -0 statulu1 pentru ca sa fie acolo
spital. De cand a fost infiintat muzeul, au fost s ; :
invitati pictori din Chigindu pentru ca sa
picteze paretii din incaperi. Muzeul are 15
angajati si este la balanta Primdriei mun.
Edinet, intrarea este libera.

Sectia istorie. A fost deschisa in anul 1992,
aici se gasesc bani, insigne, acte, drapele,
fotografii si diferite obiecte legate de istoria
zonei. Multe exponate in limba rusa, din
perioada sovieticd, si la fel de multe
roménesti. Muzeului aparfine si colectia de S ‘ v 8
insigne a veteranului in sport Simion Furman, s Sules : ' B L L L 8
evreu de origine. Sectia de istorie in anul TI—

2019 a fosr reparata si renovata pentru expozitia noud ’Sala deportatilor”.




Sectia de arta populara. Deschisa in anul 1993, are peste 400 de exponate, majoritatea sunt stranse
de la batréni si fiecare are propria istorie. In muzeu este un coltisor cu broderii, obiecte de cult, lucruri
din lemn. In sala de tesuturi sunt covoare, prosoape foarte valoroase deoarece au ornament din
vopsele naturale, toate exponatele au peste 50 de ani.

Sectia naturd. Infiintatd in anul 1982, atunci au fost procurate toate animalele. Expozitia incepe cu
dinti de mamut si lemn pietrificat si ajunge pana la ciprioare mumificate. In anul 2019 au fost
procurate exponate de lup, vulpe, vultur, banerii cu foto de peizaje a parcului municipal.

In anul 2016 a fost descisa expozitia “Casa Mare” si expozitia “Claster turistic”.

La momentul actual muzeul dispune de un fond de 27 000 de piese care sunt rodul muncii colectivului
pe parcursul acestor ani. Pe parcursul anilor de activitate in muzeu nu sau efectuat lucrari de
restaurare si reparatii esentiale. In acest sens, cele mai grave probleme ale institutiei tin de aspectul
interior si exterior, insuficienta vitrinilor inchise pentru pastrarea exponatelor de valoare si a altui
mobilier specializat, lipsa barometrelor pentru determinarea umeditatii in Sali. Muzeul daspune de
system centralizat de incdlzire cu gaze, este sistem de apa si canalizare centralizat, viceu intern. Nu
este acces pentru persoane cu dazabilitati.

Casa de Cultura se organizeaza evenimente social — culturale, iar beneficiarii serviciilor
prestate de Casa de Cultura sunt municipiul Edinet si intregu raion. Casa de Cultura este pozitionata
in centrul municipiului, a deschis usile in luna mai
1969. In institutie sunt angajati 35 de persoane,
din ei 6 femei si 29 barbati. Functioneazd 8
formatii artistice cu titlu model: Ansambluri
”Ciocirlia”,  ”Lastarei”, grupuri folclorice
”Colinda”, Fluerari”, “Raznotvetie”, studioul
pentru copii ”Steaua Nordului”, ansamblul vocal
instrumental Expromt”. In anul 2019 in ibcinta
Casei de cultura s-a desfasurat 36 manifistatii
artistice de nivel municipal, raional si national. De
serviciile Casei de Culturda a beneficiat circa
18000 persoane. Principalele probleme tin de z
reparatia capitala a salii de 550 locuri (in anul 2020 este prevazuta reparatia capitald a salii mari si
schimbarea scaunelor vechi pe fotolii, din sursele proiectului de cooperare transfrontaliera Romania
— Moldova), este nevoie de reparatia si termoizolarea fatadei cladirei, schimbarea geamurilor,
reparatia salii mici, cabinetelor, incaperilor predestinate repetitiilor, reparatia viceurilor si sistemului
de canalizare, utilal de amplificare si lumina, institutia nu dispune de calculatoare, imprimantad nu are
acces la internet.

Casa de creatie a copiilor Edinet este situata in centrul g
orasului, reprezentand un edificiu cu un nivel, in incinta caruia
activeaza 18 angajati din ei 6 barbati si 12 femei, care presteaza
serviciile pentru copii i tineri din municipiu in doua directii:

e Creatia artistica — dans, muzica, teatru;

e Creatia decorative — aplicativa — artizanat, emitarea

forjatului, floristica si suvenire.

In Casa de creatie functioneazi colective cu statut model:
ansamblul de dans “Gratia”, trupa teatrald model “Oedit”,
ansambluri model dans ”Raduga” si ”Vodograi”. De serviciile
institutiei beneficiazd 436 de copii si tineri, din ei 239 fete si
197 baieti.
In anul 2019 Casa de creatie a organizat si a participat la 27
activitati cultural-artistice de nivel municipal, rational si
national. Cei mai mari activititi in masa cu multimea £}
spectatorilor a fost: ”Sarbatori de Iarnd”, eveniment musical — | %
artistic In cadrul Festivalului "Martisor”, Ziua Copilului.
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Institutia dispune de sistem centralizat de incélzire cu gaze, sistem centralizat de apa si canalizare,
viceu 1n incinta cladirii, nu are acces pentru persoanele cu dizabilitdti. Cladirea are nevoie de
reparatia fundamentului si reparatia sélilor de studii.

Scoala de muzica ”Ghenadie Ciobanu”.

Scoala de Arte plastice.

Centrul Tinerilor Tehnicieni Edinet.

Cinematograful “Luceafirul” nu functioneaza de 12 ani dar a fost propus pentru a fi trecut in
proprietatea publica a unitatii administrativ-teritoriale, cu scopul de a fi renovat si a pune aici
temelia Inceperii activitatii unui teatru profesionist.

Ocrotirea sanatatii
Asistenta medicald a orasului Edinet este asigurata de catre 9 institutii de profil:
= 1 Spital raional;
= 1 Centru al medicilor de familie;
= ] Serviciu de deservire urgentd medicala;
= ] Centru de Medicina Preventiva;
= 5 Cabinete stomatologice private.

IMSP Spitalul raional ”Edinet”, s-a deschis in anul 1947, iar 1971 s-a dat in expluatare blocul
cu 3 etaje unde a fost transferate sectiile de chirurgie, traumatologie,maternitate, terapie generala,
sectic de copii si internare, blocul alimentar si blocul-tip pentru sectiec ORL-oftalmologie,
dermatovenerologie, cladirea pentrumorga s iblocul administrativ in 2 nivele. In a.1978, s-a deschis
un bloc cu 3 etaje cu sectii de terapiegenerald, sectie pentru copii, fizioterapie, laborator. Spitalu
dispune de sectia pulmonologie, cardiolojie. In spital activeaza 548 de colaboratri: 106 medici, 226
asistenti medicali, 216 personalinferior siauxiliar, dispune de 435 paturi.

Cu suportul Agentiei pentru Efecienta Energeticd a fost efectuatd reparatia capitald a doua
blocuri — reparatia acoperisului, usile de intrare, reparatia fatadei si termoizolarea. Cu sustinerea
Agentieie de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ), afost Inbunatatite serviciile medicale
prestate in spital prin dotarea cu echipamente si utilaje medicale performante. Prin realizarea
proiectului finantat de Guvernul Elvetiei, Consiliului Raional Edinet si CNAM si tot cu sustinerea
CR Edinet si CNAM a fost deschisd sectia de Neurorecuperare.

IMSP Centrul de Sanatate Edinet,” construit in a. 1990, zilnic deserveste circa 1200
pacienti, servicii presteaza echipa de specialisti In numar de 102 ( medici, surori medicale,
infermiere, personal auziliar). In cadrul institutiei activeaza CPT "SALVE” centrul de serviciile
prietenoasa tinerilor.

Institutia este renovata si termoizolata cu suportul Fondului National pentru Dezvoltare Regionala
,Cresterea indicilor de eficientd energetica a Institutiei Medico-Sanitare Publice «Centrul de
Sanatate Edinet»”. Medicii de familie sunt bine dotati, iar cabinete de rengenologie si UZI au
nevoie de reparatie, mobilier si utilaj medical.

Cladirea Serviciului de deservire urgentd medicala, Edinet este in stare satisfacatoare.
Serviciul dispune de masini specializate moderne si personal calificat. Timpul necesar pentru ca o
ambulanta sa ajunga la beneficiar este de max. 8§ min.

In oras deasemenea functioneaza 5 cabinete stomatologice private, 13 farmacii, dintre care 12 sunt

private.

In scopul dezvoltrii si imbunatatirii sistemului de ocrotire a sanatatii din localitate, precum si sporirii

nivelului de calitate a serviciilor medicale prestate in urmatorii 5-7 ani exista urmatoarele posibilitati:
e Atragerea granturilor nerambursabile si a investitiilor in domeniul sanatati;

Imbunatatirea infrastructurii medicale;

Achizitionarea echipamentului medical performant;

Diversificarea domeniilor de asistenta medical;

Revizuirea politicilor de cadre;



e Stimularea tinerilor specialisti pentru Intoarcerea dupa finisarea studiilor in localitate.

Agrement si sport

Scoala de sport Principalii beneficiari sunt copiii si tinerii intre 13-18 ani care deserveste
427 beneficiari pentru care organizeaza activitati sportive extrascolare. Scoala sportiva este
specializata pe urmatoarele genuri de sport: baschet, volei, fotbal, tenis de masa, box, tranta. Scoala
de sport este situatd in centrul orasului. Principalele probleme cu care se confrunta institutia tin de:
lipsa unui complex sportiv polivalent, scaderea numarului beneficiarilor, insuficienta surselor
financiare.

Stadionul municipiului Edinet este partial amenajat. Capacitatea acestuia este de 1360

locuri, fiind in stare buni de a practica diverse genuri de sport: fotbal, atletica usoara, volei, etc. In
anul 2013 sau schimbat 1360 sacune, investitia fiind realizata de catre Federatia moldoveneasca de
fotbal. Municipiul Edinet este reprezentat de echipa profesionista de fotbal ,,Clubul de Fotbal Edinet”.
In anul 2019 echipa de fotbal a dezvoltat performante si a trecut din Divizia B in Divizia A. Juniorii
2 ani sunt campioni republicani, Echipa de fete se plaseaza pe locul 2 la nivel de republica.
Administratia locala, FMF, AE locali au dotat echipa cu echipamentul sportiv necesar .
In municipiu exista 10 terenuri sportive in aer liber. Ele sint situate in zonele rezidentiale. Investitiile
pentru crearea acestora au fost realizate din sursele locale. Cele mai performante terenuri se afla la
stadionul municipal si in cartierul Soseaua Bucovinei, au o acoperire artificiald de cea mai buna
calitate. Dimensiunile terenurilor sunt de 22m x44m. Traditional la Edinet se organizeaza “Ziua
sportului”, cel mai mare eveniment sportiv al anului, la care participa in jur de 1000 participanti de
diferite virste.

Odihna si divertisment
In raza de intravilan a orasului existd urmatoarele elementele de capital natural si de infrastructura
pentru odihna si agrement :

= ] Gradina publica;

= 6 scuaruri,

= 2plaje;

= 8 restaurante;

= 15 cafenele.

Griadina Publica din Municipiul Edinet, reamenajata in anul 2010 si 2018 poartd numele
clasicului Vasile Alecsandri. Parcul a fost fondat in 1963. Este situat in raza orasului si reprezinta o
compozitie peisagistico-dendrologica. Parcul ocupa o suprafata de 44,5 ha si reprezintd un intreg
complex de plantatii forestiere, atractii si lacuri.

Anual 1n parc se realizeaza lucrari de curatare a zonelor verze, din preajma lacurilor, au fost
reparate havuzurile si statuile, gardurile, cetatea situata pe insuld, podurile peste lac. De asemenea,
au fost realizate lucrdri de iluminare, au fost montate urne si banci de odihna. In parc este si un teren
sportiv amenajat, iar pe aleea centrald este un teren de joaci pentru copii. In anul 2018a fost
realizatproiectul “Amenajarea partialda a Gradinii Publice Vasile Alecsandri”, finantat de Solidarity
Fund PL in Moldova.

Pe teritoriul parcului este o cascada din trei lacuri, peste care sint aruncate poduri cu decor
metalic. Zona centrala a parcului este infrumusetata cu havuzuri si fintini. Un alt loc impresionant al
Gradinii publice ,,Vasile Alecsandri” este aga-numita Insula de poveste, situata in mijlocul unuia din
lacuri. Recent, in parc a fost inauguratda ,,Aleea Personalitatilor”, ca un prinos de cinstire si
recunostintd inaintasilor nationali: M. Eminescu, V. Alecsandri, Eugen Coseriu, lon Buzdugan,
ultimii fiind bastinasi. In prezent circa 85% din lucririle planificate in restaurarea si amenajarea
parcului au  fost realizate. In  perioada  nocturni, parcul este  iluminat.
In oras exista 6 scuaruri ce ocupa in total 2,5 ha. Amplasarea acestora este in zona blocurilor locative
ale orasului si sectorul central. Aici cresc circa 8000 arbori de diferite specii necesare sanatatii
orasenilor: teiul, salcimul, artarul, bradul si castanul.



Cele mai reprezentative restaurante si cafenele din oras sunt: ,,Arina”, ,,Paradis”, ,,Sangal”,
,,Florentina”, ,,Aroma Caffee”, ,,Roxana” etc.

Tab.7 Monumente, patrimoniu istoric

Nr

Denumire a
documentului

Memorialul  gloriei
militare la mormantul
ostasilor cazuti in
1944 si in memoria a
199 ostasi consateni

Mormant comun al
victimelor
Holocaustului

Biserica ”Sf. Vasile

cel Mare”

Monumentul ,,Stefan
cel Mare,,

Cladirea fostului
spital evreiesc
(Muzeul Tinutului)
Placd comemorativa
“In amintirea

sfarsitului razboaielor
dintre daci si romani”

Placa comemorativa
”Leon Levitchi”

Monument
”Mama indoliatda”

Bustul
”Mihai Eminescu”

Categorie

Istorie

N

Istorie
L

Arhitectura
L

Istorie
L

Arhitectura
N

Istorie
L

Monument de
for public

L

Istorie

L

Monument de
for public

Descriere
ageografica
Edinet

Edinet
Cimitirul
evreiesc

Edinet

Edinet

Edinet

Edinet,
muzeu

Edinet
Muzeu

Edinet
Gradina

Publica V.

Alecsandri”

Edinet

Datare

1980

1941

1870

1922

2006

2018

1980

2011

Descriere istorica

Monumentul a  fost
inaugurat in memoria
ostagilor  cazuti  pe

campul de lupta in timpul
celui de-al doilea razboi
mondial.

In anul 1941, a avut loc
un eveniment tragic in
istoria omenirii —
Holocaustu. Din odrinul
lui  Hitler au foast
executati 6 mln. de evrei.
Evrei din Edinet au
suferit la fel de mult fiind
chinuiti si imuscati. In
teritoriul cimitirului
evreiesc se afla doua
gropi comune in care au
fost executati evrei.

Construitd cu ajutorul si
sustinerea Sofiei Cozitin,
sotia lui Petru Cozitin
ambii fiind mosieri ai
Edinetului.

Construita de sotii Hova
si Loibman Smil si data
societdtii evreiesti pentru
spital.

Monumentul a  fost
inaugurat in memoria
ostagilor  cazuti  pe
campul de luptd in timpul
celui de-al doilea razboi
mondial.



10

11

12

13

14

15

16

17

Bustul
”V. Alecsandri”

Bustul
”Eugen Cosieri”

Bustul
”lon Buzdugan”

Troita
’Sofian Boghiu”

Monumentul
”Lupa Capitolina”

Biserica de lemn ”’Sf.
Arh. Mihail”

Casa scriitorului
Valentin Rosca

Monument in
memoria a 38 ostasi
consdteni cazuti in
1941-1945

Monument de
for public
L

Monument de
for public
L

Monument de
for public
L

Monument de
for public
L

Monument de
for public

L

Arhitectura

N

Istorie
N

Istorie
L

Gradina
Publica V.
Alecsandri”
Edinet
Gradina
Publica V.
Alecsandri”
Edinet
Gradina
Publica V.
Alecsandri”
Edinet
Gradina
Publica V.
Alecsandri”

Edinet
Primaria

Alexandreni

Alexandreni

Alexandreni

2011

2011

2011

2010

1870

incep.
Sec. XX

1977

Sofian Boghiu — preot
ieromonah, pictor care a
pictat numeroase biserici
atat in tara cat si peste
hotare. Nascut la 7
octombrie 1912 in satul
Cuconestii Vechi, judetul
Balti.

Biserica a fost adusa din
satul Corestauti raionul
Briceni. Instalata in 1884
in satul Alexandreni
pentru oficierea slujbelor
religioase.

Casa in care s-a nascut

Valentin Rosca
(07.01.1925-

28.09.1987). Poet,
prozator, dramaturg si

publicist basarabean.

Monumentul a  fost
inaugurat in memoria
ostasilor  cazuti  pe
campul de lupta in timpul
celui de-al doilea razboi
mondial.

Sursa primaria Edinet



3.4. Economia

3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri
Municipiul Edinet este centrul raionului Edinet amplasatin partea de nord atirii. in

componenta primariei municipiului Edinet intra trei localitati: municipiul Edinet, satul Alexandreni
si satul Gordinestii Noi.In contextul national si regional,municipiul Edinet se regiseste drept
potential pol de crestere in cadrul Regiunii de Dezvoltare Nord a Republicii Moldova (RDN)
(conform proiectului planului national, privind Dezvoltarea Regionald Urbana Echilibrata). In acest
sens, Edinet are nevoie sa-si identifice si sustind competentele-cheie pe care le detine pentru a
deveni un actor important la nivel regional si national, astfel incit prin implementarea diverselor
proiecte sd-si atingd viziunea de localitate europeana.

Municipiul Edinet este un important centru industrial din nordul Republicii Moldova. La
nivelul orasului Edinet functioneaza circa 1840 de agenti economici, dintre care 68,7% sunt
intreprinderi cu drept de persoane fizice (gospodarii taranesti, intreprinderi individuale si patente), iar
31,3% sunt persoane juridice (societdti, Intreprinderi de stat, intreprinderi municipale, asociatii de
gospodarii tardnesti, gospodarii), la care se adauga 4 institutii. Cei mai multi agenti economici sunt
activi in domeniul comertului, hotelurilor si restaurantelor (26%), insd cea mai mare cifrd de afaceri
se inregistreazi in domeniul industriei (25%). In domeniul constructiilor si tranzactiilor imobiliare
activeaza 0,57% dintre agenti economici, iar in transport si comunicatii 0,33%.

Tab.8 Agentii economici dupi forma organizatorico-juridica

Agenti economici 2015 2016 2017 2018 2019

Total: 1859 1867 1805 1804 1840
Intreprinderi cu drept de persoane fizice, 1325 1331 1256 1249 1263
inclusiv:

- intreprinderi individuale 110 117 121 125 130

- gospodarii taranesti 995 991 906 883 868

- patenta 220 223 229 241 265
Intreprinderi cu drept de persoane juridice, 534 536 549 555 S77
inclusiv:

- societdti pe actiuni 20 20 21 23 25

- societdti cu raspundere limitata 479 481 493 497 517

- cooperative 1 1 1 1 1

- intreprinderi de stat 29 29 29 29 29

- intreprinderi municipale 5 5 5 5) 5)

- asociatii de gospodarii taranesti - - - - -
Uniuni de intreprinderi (necomerciale) - - - - -
Institutii si organizatii neguvernamentale - - - - -

Sursa primaria Edinet
Pe teritoriul Primariei Edinet sunt prezente toate trei sectoare ale activititilor economice:

Sectorul primar agricultura Datoritd faptului cd conditiile de clima, relief si sol sunt
favorabile pentru dezvoltarea sectorului agricol, acest domeniu este unul bine dezvoltat. In acest
domeniu activeaza aproape 600 de angajati, la care se adaugd persoanele care activeaza in
gospodariile taranesti (circa 10.000). Numarul gospodariei taranesti in annul 2017 a atins valoarea
de 700, inregistrand o crestere de 7 % in comparative cu annul 2016. In municipiul Edinet, sunt 2
agenti economici care activeaza in baza de cooperative “Cooperative de Intreprinzatori: ”Aspect
Fruct” si "EcoFruct” care impreuna cu alti agenti economici (GT Scutari Victor, SRL Crucial VV)
si-au creat propriul lant valoric, ce consta in cultivarea, creasterea, prelucrarea si exportul fructelor
si legumelor.

Sectorul secundar industrie este reprezentat de intreprinderile din industria alimentara,
usoard si cea grea. Industria alimentard este reprezentatd de 14 intreprinderi, din care: 5 mori, 4
oloinite, 3 brutarii, 2 fabrice de conserve si punct de prelucrare a productiei agricole. Industria usoara
este reprezentata de 1 intreprindere textila.



Sectorul tertiar comert si serviciile este reprezentat de 448 Intreprinderi comerciale si 41 —

prestatoare de servicii. Intreprinderile comerciale sunt constituite din 400 magazine, 25 baruri, 5
restaurante, 5 cafenele, 4 hotele si 12 statii de alimentare cu combustibil. Domeniul serviciilor este
reprezentat de 4 intreprinderi din domeniul constructiilor, 3 intreprinderi de transport, 11 statii de
reparatie auto, 2 statii de testare auto, 3 Intreprinderi de reparatia electrocasnicelor, 4 agentii de
publicitate, 7 ateliere de croitorie si reparatia hainelor, 6 producatori si distribuitori de termopane, 7
baze de materiale de constructie, 9 saloane de frumusete. Infrastructura de suport si business este
reprezentatd de 6 filiale bancare, 3 organizatii de micro finantare, 2 asociatii de economii si imprumut,
3 centre de consultanta si instruire si 1 Camera de Comert si Industrie.
Conceptia de dezvoltare a turismului in municipiul Edinet este slab dezvoltata, resursele turistice
naturale si antropice din municipiu nefiind valorificate, iar activitatea de turism nu este orientatd spre
satisfacerea cerintelor si preferintelor turistilor interni si straini. In municipiu exista 3 agentii de
turism. municipiul Edinet si regiunea limitrofa dispune de un potential turistic atractiv, care cuprinde
monumente naturale unice, arii protejate, muzee, edificii ecleziastice, manastiri, parcuri si rezervatii
naturale, etc. Municipiul dispune de 4 hoteluri bine amenajate cu o capacitate de 170 locuri. De
asemenea, in municipiu exista circa 25 unitati economice prestatoare de servicii de alimentare publica
(restaurante, cafenele). In perioada 2009 -2013 in municipiul Edinet nu au fost realizate investitii in
sfera turismului. In 2015, a fost elaborate strategia de dezvoltare a turismului in regiunea
transfrontaliera Bucovina Basarabia 2016-2020, in cadrul programului Ro-Ua-Md.

Tab. 9 Companii din sectorul privat, numar de afaceri ( pe tip de activitate )

Tipul activitatilor economice Micro Mic Mediu Mare
Producerea industriala 19 12 8 -
Producerea agricola 481 249 14 -
Comert cu amanuntul 738 156 - -
Comerzul angro 117 68 - -
Servicii de sustinere a afacerilor (training, 7 g - -
consulting,

cercetare de piata, PR, publicitate)

Servicii medicale 11 - - -
Servicii legale (notar, avocat) 24 - - -
Servicii  sociale (Saloane de coafura, 35 16 - -

spalatorie, servicii de reparatii auto, servicii
de reparatii minore)

Restaurante,cafenele,baruri etc 20 5 - -
Servicii IT 15 - - -
Transport 7 10 - -
Constructii 3
Servicii de comunicare 2

Servicii creative(design,fotograf,video,design 26 - - -
web,social media)

Managementul deseurilor - 1 - -
Turism 3 - - -
Patrimoniul cultural 5 8 - -
Companii de asigurare, Lombard, servicii 21 34 - -
funerare

Pentru a facilita investitiile directe in Moldova, Guvernul a elaborat cadrul legal adecvat pentru
dezvoltarea sectorului industrial, reglementat prin Legea nr. 182 din 15.07.2010 privind parcurile
industriale. Potrivit acestui Raport, in 2013, pe o suprafat & de 17,9 ha, in municipiul Edinet a fost
creat Parcul Industrial Edinet (PI). Pana in prezent, Pl Edinet a atras 4 investitori cu o investitie
totala de aproximativ 17 milioane EUR si a creat 120 de locuri de munca. Suprafata ocupata totald



este de aproximativ 60% din suprafata totala a zonei PI. Pe viitor, se preconizeaza extinderea
suprafetei parcului industrial.

Cu sprijinul financiar al Fondului National de Dezvoltare Regionald, administratia publica locala
Edinet a construit principalele retele de infrastructura pentru conectarea zonei la principalele utilitati
(furnizarea de energie electrica, gaz, apa si canalizare) si a construit un bloc administrativ cu 2
niveluri.

Insa, PI Edinet nu dispune de facilititi de productie pentru noi rezidenti, iar procesul de atragere a
acestora este unul dificil datorita capacitatilor financiare limitate ale investitorilor locali si ingrijorarii
investitorilor strdini de a investi in active fixe In tari straine.

Cooperarea intre businessuri in mun. Edinet este buna si este asigurata de catre Camera de Comert si
Industrie, Edinet, Directia Economie a CR Edinet, primaria municipiului Edinet si Agentia de
Dezvoltare Nord, MIEPO, ODIMM. Cooperarea locala intre businessuri este asigurata si de catre alti
donator internation ali si programe guvernamentale. Cu suportul Poloniei si APL s-au creat in cadrul
Pl Edinet cooperativele de Intreprinzitori:”Aspect Fruct” si “EcoFruct”, SV Fruct (producerea
depozitarea si exportul merelor si prunelor).

3.4.2.  Principalii agenti economici

Tab. 10 prezinta actorii principali ai economiei locale: 10 agenti economici (dupa volumul de
vanzari) la 01.01.2017

Denumirea Domeniul Produse

SRL TOVITO-LIR Industrie Producerea si comertul materialelor de
constructie (cu

ridicata si amanuntul)

SRL TB fruit Industrie Rezident Pl Edinet, produce suc concenrtat din
mere

SRI “Vlados-Com” Comert Servicii de reastaurant

SRL “Gloria-Qvarc” Industrie Produse petroliere

SRL Dimigor Comert Marfuri de larg consum si materiale de
constructie

SRL Paine pe Vatra Comert Producerea painii

SRL “Caro-Service” Comert Servicii hoteliere si restaurant, balne sanatoriale

LI “Cristea Alexandru” Comert Producerea uleiului din floarea soarelui

SABTA12 Serviclii Servicii logistica si transport auto

SRL Edinet Gaz Serviclii Distribuirea prin retele a gazului natural

GT Scutari Victor Agricultura Cresterea produselor agricole, depozitare si
export

SRL Constructorul Constructii Prestare servicii de constructie

Sursa: Inspectoratul fiscal de stat

3.5. Infrastructura

3.5.1. Fondul locativ
Fondul locativ al Priméariei mun. Edinet are suprafata totald a de 598,2 mii m2 (la 01.01.2013). 69%
din totalul fondului locativ este reprezentat de casele particulare (381,4 mii m2), restul de 31%
reprezentand blocurile cu apartamente (216,8 mii m2). Suprafata medie per locuintd este de 56,7
mp/locuinta, iar suprafata medie locuibild pe cap de locuitor este de 15,0 m2. Densitatea populatiei
este de 316 locuitori/km?. In orasul Edinet sunt 5945 de familii. Numarul total de gospodarii este de
5205.

3.5.2. Infrastructura Utilitatilor Publice

Transport
Lungimea totald a drumurilor publice din localitate este 92,3 km.



Municipiul Edinet se afla pe traseul international M-14 Odesa-Chisinau-Brest. Drumul de ocolire

de pe traseul dat constituie 13,15 km. 14% dintre drumurile municipiului Edinet sunt de
importanta nationala.

Drumurile locale reprezinta 86% dintre drumuri, 53,79% dintre acestea sunt cu imbracaminte
rigida.

Principalele strazi din municipiul Edinet sunt:

Str. Independentei (4 km, strada centrald);

Sos. Bucovinei (3,4 km);

Str. Alexandru cel Bun (2,4 km);

Str. Valentin Rosca (2,5 km);

Stefan Voda, Gagarin (1,85 km).

Pe strada centrald — Str. Independentei — sunt amplasate cele mai importante institutii publice sau
private de la nivel local: 5 institutii publice, 6 institutii educative, 8 institutii din domeniul ocrotirii
sanatatii, 4 institutii cultural-sportive, 85 intreprinderi, autogara, piata ordseneasca. Str.
Independentei este cea mai intens circulata strada din Edinet (peste 1.000 de automobile/zi), starea
carosabilului este buna, fiind reparata capital in anul 2012 din Fondul National de Dezvoltare
Regionala, investitia fiind de 20 738 mii lei.

Iluminarea publica se efectueaza in proportie de 100% cu corpuri LED. Nu au fost atestate cazuri de
reclamare cu privire la serviciul de iluminat public. Pe domeniul public sunt amenajate locuri de
parcare. Conform sondajului de opinie realizat, doar 27% din populatie sunt satisfacuti de iluminatul
public si 20% de calitatea infrastructurii drumurilor.

Telecomunicatii: reteaua telefonicd, acoperirea cu telefonie mobildi
Municipiul Edinet se afla in aria de acoperire a operatorilor de:

¢ telefonie fixd Moldtelecom care are o acoperire de 97%;

e telefonie mobila Orange, Moldcell cu acoperire de 85%.
in ceea ce priveste accestul la internet, furnizorii sunt Moldtelecom, Orange, Moldcell si Unite,
Gradji Sat acoperirea fiind de 61%.
In 2011 compania StarNet a inaugurat un centru regional in Edinet pentru acordarea serviciilor de
internet, telefonie si televiziune interactiva. In ceea ce priveste serviciile postale si de curierat, este
de mentionat faptul ca municipiul Edinet detine un oficiu postal perfect functional, fiind amenajat
recent. La acesta se mai adauga si sediul Moldtelecom, fiind in aceeasi stare de functionare. Se
constata astfel ca in ceea ce priveste serviciile de comunicatie, in municipiul Edinet nu sunt
semnalate probleme.

Alimentarea cu apa

Municipiu Edinet la moment are o acoperire cu servicii de alimentare cu apa la un nivel de 80
%, iar 20 % din populatie nu au acces la sistemul de aprovizionare cu apd potabila. Alimentarea cu
apa a mun. Edinet se face din surse de apd de suprafatd 95% si doar 5% din surse de apa subterane
(fintini arteziene). Reteaua de apd potabild din municipiu Edinet are o lungime totald de 45.5 km,
reteaua de distributie a apei consta din tevi de otel, fonta, azbociment si polietilena de inalta densitate.
Captarea apei brute se face gravitational din lacul de acumulare Racovét spre pompele din statia de
pompare de treapta I. Serviciul de apa la nivelul mun. Edinet este furnizat de catre Intreprinderea
Municipala “Apa-Canal Edinet” cu un numar total de angajati de 123 de persoane, intreprinderea
dispune de exces de persoanl avind 18 angajati la 1000 de conexiuni norma pentru Republica
Moldova fiind de 5.5. angajati la 1000 de conexiuni. La moment, in municipiu tariful la apa constituie
19.7 lei/™ pentru consumatorii casnici si 48.12 lei/™ pentru consumatorii non casnici. Acesta este
unul dinte cele mai Tnalte tarife din tara. Cauza principala a tarifului ridicat este pierderea mare de
apa de peste 50% pe traseul lacul de acumulare Heredeuca — mun. Edinet, care este uzat la 100%.
Consumatorii manifestd nemultumiri in legatura cu tariful inalt, dar si In privinta calitatii reduse a
apei livrate care nu intruneste indicatorii de apa potabild. Principala cauza a calitatii apei livrate
populatiei este uzura de 100% a statiilor de pompare a apei si a retelelor care genereaza frecvente
rupture pe traseu, cu pierderi de apa si turbitate Tnaltd a apei livrate care depdseste indicii stabiliti.



Numarul total de obiecte conectate la reteaua de apa potabila este de 6349, Municipiul Edinet dispune
de Strategia de Dezvoltare Socio-Economica Componenta Alimentare cu Apa si Canalizare pentru
anii 2018-2025. In perioada 2018-2021 este implementat un proiect care prevede schimbarea a 32 km
de tevi pe traseul sectorul central al localitatii. Costul proiectului este de 76.000.000 lei dintre care
16.000.000 constituie contributia APL.

Canalizare

Municipiu Edinet are o acoperire cu servicii de canalizare la un nivel de 45 % ¢

Reteaua de canalizare a orasului are o lungime de 52,7 km si s-a extins doar cu 2,5 km fata de anul
2009. Gradul de uzura mediu al retelelor de canalizare este de 79%. Cel mai mare volum de lucru in
inlocuirea portiunilor retelelor de canalizare vechi cu cele noi, a fost efectuat in anul 2012, ce a
constituit 2066 m., iar in 2013 — 107 m. Odata cu extinderea retelei s-au majorat si cheltuielile anuale
de intretinere si reparative curenta a acestora de la 89 mii lei in anul 2009 la 957 mii lei in 2013.

Managementul deseurilor

Municipiul Edinet dispune de intreprinderea municipald in domeniul colectérii deseurilor menajere
si de intretinere a spatiilor verzi. Localitatea dispune de o gunoiste neautorizatd. Pe strazile
municipiului sunt instalate 193 tomberoane de gunoi, Insd numarul necesar este de 250 unutati. De
asemenea in municipiu sant 220 cosuri de gunoi, iar numarul necesar ar fi de 250 urne stradale.
Ponderea gospodariilor ce beneficiaza de serviciul de salubrizare este de 43%, 835 case, toate in baza
de contract, 2410 apartamente, dintre care 97% in baz de contract. In ultimii ani a fost inregistrati o
crestere cu 4,8% a numarului de beneficiari. Tarifele platite de catre populatie pentru serviciile de
salubrizare din municipiu sant de 15 lei/luna/pers., iar tarifele platite de catre agentii economici pentru
serviciile de salubrizare sunt de 138 lei/lund. In municipiul Edinet nu este practicati colectarea
diferentiatd a deseurilor menajere reciclabile. Deseurile menajere colectate nu sunt utilizate ca sursa
energetica pentru producerea energiei regenerabile. Frecventa efectiva medie de colectare a gunoiului
este de 1/7 zile.

Conform datelor Primariei municipiului Edinet, cheltuielile anuale totale suportate cu prestarea
serviciilor de salubrizare si exploatare a sistemului de colectare a deseurilor sant de 765 min. Lei.
Pentru prestarea calitativa a serviciului de salubrizare la nivel de municipiu este nevoie de conectare
integrala a locuitorilor la serviciul de salubrizare, achizitionarea a 8 unitati de transport specializat,
pe langa cele 4 unitati existente la moment, cu uzura de 65%, dar si aplicarea unui management
modern al deseurilor solide impreuna cu informare si educatia populatiei pentru colectarea selective
a deseurilor menajere.

3.6. Buna guvernare si management
3.6.1. Gestionarea administrativi

Administratia publica locala | Conform Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din
28.12.2006 autoritatile administratiei publice locale ale municipiului Edinet sunt reprezentate prin
Consiliul Local si Primdrie. Activitatea autoritdtilor administratiei publice locale este bazatd pe
legislatia Tn vigoare si propriile Regulamente de organizare si functionare.

Consiliul local

Activitatea Consiliului local este bazata pe Regulament de Constituire si Functionare a Consiliului
Municipal Edinet.

Consiliul municipal Edinet este format din 23 consilieri, dintre care 6 sunt femei si 17 barbati.

Tab.11 Consiliul local, dupa sexe, varste si vechime

Sexe/grupe de virste Numar Categorii social Cu studii Realesi
persoane - vulnerabile superioare
TOTAL 23 - 23

6
Barbati 17 - 17 6
Femei 6 - 6 0



Grupe de varsta

sub 35 ani 3 - 1
35-50 ani 7 - 7 1
peste50 ani 13 - 13 4

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in cadrul Consiliului, in dependenta de specificul
local au fost create urmatoarele comisii consultative de specialitate:
1. Comisia pe probleme economico-financiare si comert (7membri, o femeie).
2. Comisia pe probleme funciare, amenajare a teritoriului, constructii, industrie, agricultura si
protectia mediului (7 membri).
3. Comisia disciplinara de drept, numiri si imunitati (5 membri, 2 femei).
4. Comisia pe probleme de invatamint, protectie sociald, sandtate publica, cultura, culte, turism,
tineret si sport (5 membri, 2 femei).
5. Comisia pe probleme de transport, intretinerea drumurilor si securitatea circulatiei (5 membri).

Primaria Primaria municipiului Edinet activeaza in baza Regulamentului intern de organizare i
functionare. Primarul este autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local.

In activitatea sa, functionarii publici intocmesc registre de evidenti pe urmitoarele domenii:
corespondenta, patrimoniu, cadastru, fiscalitate. Atributiile functionarilor publici sunt stabilite in
fisele de post personale adoptate conform Hotararii de Guvern 201 din 11.03.2009.

Atributiile primarului sunt stabilite prin Legea privind administratia publica locala nr. 436 din
28.12.2006.

Cladirea Primariei municipiului Edinet se afla in stare tehnica satisfacatoare. Pentru intretinerea
cladirii pe parcursul ultimilor ani au fost indeplinite lucrari de reparatie si constructie.

in cadrul Primariei, fiecarui functionar 1i revine un spatiu de munca de 19,0 m2, ceea ce reprezinta
mai mult decit media standardelor standardelor altor tari Europenel (12-14 m2). Primaria dispune de
10 birouri, o sald de sedinte cu suprafata 70 m2 , ce pune la dispozitie 60 de locuri. Primaria
municipiului Edinet este dotatd cu echipamente si tehnica de calcul necesara pentru activitatea zilnica
a angajatilor.

Tab. 12 Aparatul primiriei, dupa sexe, varste si vechime

Sexe/grupe de virste Numar Categorii social Cu vechimea Cu vechimea
persoane -vulnerabile  mai mici de 1 an mai mare de 10
ani
TOTAL 27 - 3 12
Barbati 12 - 0 6
Femei 15 - 3 6
Grupe de varsta - - - -
sub 35 ani 5 - 2 0
35-50 ani 6 - 1 3
Peste 50 ani 16 - - 9

Personalul primariei este reprezentat de 27 persoane, dintre care 15 femei, si 12 barbati.

Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor incadrati in cadrul serviciilor publice ale
Primariei sunt colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii asigurad
buna functionare a serviciilor primdriei si increderea locuitorilor in buna gestionare a treburilor
publice.
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Pentru coordonarea operativa si eficienta a activitatilor in
functioneaza urmatoarele serviciile publice locale:

Tabelul 13. Serviciile publice si atributiile lor

Atributie

Primar

Vice - primar

Arhitect

Contabil - sef

Contabil-sef adjunct
Specialist in problemele
constructiilor, gospodarie
comunala si drumuri
Specialist in problemele
reglementarii regimului
proprietatii funciare
Specialist in probleme pentru
relatii cu publicul si resurse
umane

Specialist in probleme pentru
tineret §i sport

Specialist in probleme pentru
planificare

Specialist in problemele
perceperii fiscale (2 unitati)
Specialist in problemele
recrutdrii i Tncorporarii
Jurist

Birou
Primar

Vice - primar
biroul nr. 3
biroul nr. 9
biroul nr. 8
Anticamera

biroul nr. 3

biroul nr. 3

biroul nr. 3
biroul nr. 8
biroul nr. 7
biroul nr. 10

biroul nr. 10

aceste domenii 1n cadrul primariei

Telefon

+373 246 22930
+373 246 23029
+373 246 23882
+373 246 22849
+373 246 24404
+373 246 22930

+373 246 23882

+373 246 23882

+373 246 23882

+373 246 24404

+373 246 25915

+373 246 25915

+373 246 25915
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Transparenta decizionala

In cadrul Primariei municipiului Edinet existd un sistem de proceduri clare si subiecti implicati in
procesul de initiere, elaborare, promovare si aprobare a proiectelor de decizii.

Proiectele de decizii si materialele aferente acestora se prezinta partilor interesate la solicitare, fiind
inmanate consilierilor si afigate Intr-un spatiu accesibil publicului. Informatiile continute in anunturile
prealabile sunt plasate pe panoul de informatie a primariei, pagina web si retelele de socializare cu
privire la sedintele consiliului local, proiecte de decizii si alte informatii de interes public sunt plasate
in Registru de Stat al Actelor Locale.

Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara in ultimii 5 ani

Tab.14 Proiecte derulate / in derulare, (pentru anii 2015 — 2019)

Denumirea proiectului Finantator Valoarea  Cofinantare Beneficiari proiect
proiectului APL
“Primii pasi spre Solidarity Fund 750 000 lei 25 000 lei Gradinita nr.2
educatie” PL in Moldova
“Amenajarea partiald a Solidarity Fund 1 300 000 400 000 lei  Gradina Publica
Gradinii Publice Vasile PL in Moldova el Vasile Alecsandri

Alecsandri”
“Promovarea modului Solidarity Fund 810000 lei ~ 405000 lei  Stadionul

sanatos de viata prin PL in Moldova municipal Edinet si
crearea oportunitatilor de Gradinita nr.1
agrement”

“Edinet —pol de crestere ~ Uniunea 530 000 950 000 lei  Parc Industrial
economicad” Europeana euro

“Printr-un transport Glz 100 000 10 000 euro  Gradina Publica
durabil catre un mediu euro Vasile Alecsandri
curat”

“Montarea PNUD 20 000 9 000 dolari  Locuitorii oragului
convertizoarelor de dolari

frecventa si instalarea de
compensare a energiei
reactive la statiile de
pompare nr. 1, 2, 2a, 3,

47
“Cresterea capacitatii PNUD 25000 4 000 dolari  Parcul Industrial
institutionale Tn Parcul dolari

Industrial”

“Amenajarea si FISM 3min400 1 min 200 Locuitorii
iluminarea centrului mii lei mii lei orasului2889

orasului Edinet”

Securitatea publica

Ordinea publica este asigurata de Inspectoratul de Politie Edinet.

Activitatea Politiei se desfasoara exclusiv in baza si pentru executarea legii, in interesul persoanei, al
comunitatii $i in sprijinul institutiilor statului, pentru apararea drepturilor si libertatilor fundamentale
si demnitd{ii umane, prevazute in Declaratia universala a drepturilor omului, in Conventia europeana
pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, in Codul european de etica al politiei
si in alte acte internationale, in conformitate cu principiile legalitdtii, respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, impartialitatii si nediscriminarii, controlului ierarhic permanent,
raspunderii personale si profesionalismului, transparentei, respectdrii secretului de stat si al altor



informatii oficiale cu accesibilitate limitata. Municipiului Edinet este Impartit in mai multe sectoare
in cadrul carora activeaza si vegheaza ordinea publica politisti de sector.

3.6.2. Bugetul Local
Componenta, marimea, directiile si modul de utilizare a resurselor locale, in special a celor
financiare, reprezintd unul din elementele principale care caracterizeaza capacitatea administrativa
si functionala a APL - de a-si realiza multiplele atributii legale.
Veniturile bugetului local In ultimii 3 ani, in bugetul local s-au incasat venituri totale in valoare de:
13570,3 mln lei in 2017, 17159,0 mln lei in 2018 si 19518,6 mIn in 2019. Daca e sd excludem
transferurile cu destinatie speciala pentru investitii capitale, tendinta este una constanta. O parte de
veniturilor o constituie transferurile care inregistreaza valori cuprinse intre 50 si 55%, ceea ce
determind o dependenta foarte mare fata de bugetul de stat. Veniturile propriii constituie in mediu
47% din totalul veniturilor locale.

Tab.15 Veniturile bugetului local, mii lei

2016 2017 2018 2019 2020 plan
Venituri proprii ~ 11434,1 13570,3 17159,0 19518,6 24823,6
Transferuri 17762,8 22488,7 235919 28392,9 31048,8

Tab.16 Veniturile bugetului local, anul 2019, lei

Denumirea indicatorului TOTAL Venituri, Taxele Mijloace
cheltuieli de locale speciale
baza

1. Veniturile — total: 47911616 12933354 4968419 1616888

Venituri regulatorii

2. Veniturile proprii 12933354 12933354 - -

3.Taxele locale 4968419 - 4968419 -

4. Mijloace speciale 1616888 - - 1616888

5.Transferturi 28392955 - - -

Cheltuielile bugetului local in ultimii 3 ani, cheltuielile totale bugetului local inregistreazi aceiasi
evolutie ca si veniturile totale. Cele mai mari categorii de cheltuieli Inregistrate In aceasta perioada
sunt:

1) Cheltuielile cu griadinite, reprezinta cea mai majora categorie pentru care s-au cheltuit in:
2017 - 9645,2 mii lei din bugetul local; 2018 — 10321,9 mii lei din bugetul total; si 2019 -
13859,2 mii lei din bugetul local;

2) Cheltuielile cu

3) Cheltuielile cu aparatul administrativ (primaria) pentru care in mediu s-au cheltuit 8% din
bugetul local.

In anii 2017 — 2018, observam incasari din granturi acordate din cont proiectelor de 3 min lei si
respectiv 6,2 min lei. Tabelul urmator prezinta detaliat evolutia cheltuielilor bugetului locale in anii

2017-2019, si celor aprobate pentru anul 2020.

Tab.17 Structura cheltuielilor, executate in perioada 2017-2019 (mii lei)

Denumirea indicatorilor 2017 2018 2019 2020
plan

Cheltuieli total 28894,7 38121,0 40910,0

Aparatul administrativ 2801,0 3035,0 3662,4

Armata Nationald - - -
Gradinita 9645,2 10321,9 13859,2



Extrascolare
Contabilitate

Biblioteca

Cultura, arta, sport
Tutela

Amenajarea teritoriului
Cheltuieli neatribuite la alte grupe (de
servicii)

Serviciile cantinei sociale
Gospodaria silvica
Fondul de rezervi
Scoala primara

Cdmin cultural

Muzeu

Alte cheltuieli

3.6.3. Societatea civila

5748,4 6387,3 7687,5
716,4 785,4 1236,5
765,8 649,1 803,8

4773,5 1078,3 4438,9
224.,6 252,8 278,6

1149,9 1257,5 2212,4
667,1 768,4 1281,7
2402,8 13585,3 5449,0

In municipiul Edinet sunt inregistrare 15 asociatii obstesti, din care doar 8 sunt active in comunitate
prin implicarea in procesul decizional si stabilirea politicilor publice ale municipiului, avind o
dezvoltare institutionala buna, strategii de dezvoltare si misiuni constientizate.

Numarul de
membri
AO ”DEMOS” 14
AO” AREAP” 5
A.O ,,0ameni pentru Oameni” 2
AO , Vivere” 3
AO , ARIS” 5
AO ,,Colaborare” 2
AO ,,Junii” 4
AO ,,Ateneu” 4

Tab.18. Asociatiile obstesti activeaza in urmaitoarele domenii:

Descriere (obiectiv, activitatile principale)

Dezvoltarea abilitatilor de viatd si a
competentelor socio-economice ale copiilor,
tinerilor si femeilor pentru o comunitate

prospera. Promovarea principiilor si a
valorilor democratice, dezvoltarea
capacitatilor creative, educarea bunelor calitati
morale si etice in randul copiilor si tinerilor.
Asociatia are experientd in  domeniul
mobilizarii si implicarii cetatenilor in actiuni
de voluntariat si dezvoltare comunitara.
Sustinerea tinerilor in integrarea sociala,
angajarea in cimpul muncii si dezvoltarea
afacerilor reprezinta o prioritate a asociatiei.
Integrarea socio-profesionala a persoanelor cu
vederea sprijinirii dezvoltarii durabile a
comunitdtilor din regiunea de Nord a
Republicii Moldova.
Servicii sociale pentru varstnici
Protectia drepturilor persoanelor cu
dizabilitati
Social, educatie, initiative comunitare.
Ecologia si protectia mediului
Servicii tinerilor aflati in dificultate
Organizarea timpului liber al tinerilor, sport si
dezvoltare comunitara

Sursa: Primaria mun. Edinet



Aceste asociatii sunt:

“DEMOS” — organizatie regionala axatd pe dezvoltarea socio-economicd a comunitatii §i crearea

conditiilor de viatda si dezvoltare a tinerilor din regiunea de nord a Republicii Moldova si

integrarea/reintegrarea lor sociald, angajarea in cimpul muncii si dezvoltarea afacerilor. Asociatia

Obsteasca ,,DEMOS” a atras fonduri de la donatori internationali in valoare de peste 2,5 min Euro.

Cele mai importante Programe si proiecte implementate sunt:

J Centrul de Reintegrare Sociala a Tinerilor ,,Alternativa” (Reintegrare sociald si gazduire
temporara in Locuinta sociald asistata a tinerilor iesiti din sistemul de protectie si a tinerilor
defavorizati. Buget: 210.000,00 USD. Finantator: PNUD Moldova);

o Serviciul Integrare Socio-Profesionala (Buget: 416.527,00 Euro; Finantator: Caritas Elvetia din
sursele Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si Cooperare);

o Abilitarea Socio-Economica a Femeilor (Grant: 2.100.00,00 Lei Moldovenesti. Finantator:
Fundatia Orange Moldova);

o ,Serviciul Integrare Socio-Profesionala a tinerilor defavorizati”, faza V, implementat in
raioanele Edinet, Briceni, Ocnita, Donduseni, Drochia, Riscani, Orhei (in parteneriat cu AO
»Asociatia Umanitard ,,Filantropia Crestind™”) si in mun. Balti (in parteneriat cu AO
,,Mostenitorii”), in cadrul Strategiei Caritas Elvetia pentru Republica Moldova. Durata: 36 luni
2013-2016. Buget: 375.000 Euro.

° ,Orientarea vocationald a elevilor din nordul Moldovei”, 2015-2018, implementat in
parteneriat cu Directia Educatie a Consiliului Raional Edinet din sursele Caritas Viena. Buget:
134.330 Euro.

J “Initiative comune ale organizatiilor societatii civile de pe ambele maluri ale Nistrului in
vederea integrarii socio-profesionale a tinerilor defavorizati din Republica Moldova” (SVIS
Moldova): finantat de Uniunea Europeana in cadrul programului Consolidarea Masurilor de
Incredere (CBM) IV, co-finantat de Caritas Viena, Municipalitatea Viena si un donator
european privat. Buget: 738 737 Euro.

o “Socio-Vocational Integration of Youth from Protection System and Socially Vulnerable Youth
from Northern Region of Moldova.” (SVIS-Nord) finantat de un donator european privat si
implementat in perioada februarie 2019-februarie 2020. Buget: 148.000 Euro.

“Junii” — organizatie locald ce desfasoara activitati de dezvoltare a tinerilor.

“Ateneu” — organizatie locala de promovare a culturii, organizarea timpului liber al tinerilor, sport
si dezvoltare comunitara.

“AREAP” — organizatie locala ce presteaza servicii pentru persoane cu dizabilitati si socialmente
vulnerabile. In anul 2010 a fost deschis un Centru multifunctional in cadrul ciruia se presteaza servicii
de asistenta si reabilitare pentru grupurile-tinta descrise mai sus.

“Colaborare” — organizatie locala ce activeaza in domeniul protectiei mediului ambiant, ce activeaza
din anul 2003 si a implementat mai multe proiecte Tn domeniul protectiei mediului si a educatiei
ecologice.

A.O ,,Oameni pentru oameni” - organizatie locald ce ofera servicii sociale pentru varstnici.

AO ,, ARIS” — organizatie nationald care promoveaza initiative si inovatii in domeniile: social,
educatie, dezvoltare comunitara.

AO ,Vivere” - organizatie de tineret locala ce promoveaza protectia drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

3.7.  Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezinta instrumentul principal, aplicat in evaluarea calitativa a situatiei din diferite
domenii ale vietii comunitare a municipiului Edinet care face o analiza internad pentru a vedea care
sunt punctele tari si punctele slabe ale comunitatii, urmate de o analiza externd concentratd pe
oportunitatile si riscurile cele mai importante. Analiza SWOT fost realizata in procesul de planificare



strategica, de membrii grupului de lucru, inclusiv grupurile sectoriale si principalele parti interesate.

Tab.19 Analiza SWOT

Puncte Tari

Puncte Slabe

Asezare geografica favorabila;
Acces la drumuri nationale si
internationale;
Resurse numeroase de fortd de munca (2/3
din populatie economic activa);
Ponderea ridicata a populatiei ocupate in
sectorul privat;
Prezenta Parcului Industrial;
Numar mare de intreprinzatori locali;
Profilul economic diversificat (agricultura,
comert, industrie, servicii);
Existenta infrastructurii de suport a
businessului (banci comerciale; CCI,
ONG)
Existenta pietelor agroalimentare locale;

Edinet are statut de municipiu, astfel va
putea

beneficia de un volum mai mare de
resurse

financiare publice.
Deschiderea administratiei actuale fatd de
investitori;

Existenta spatiilor verzi, de agrement cu

potential turistic, ce pot stimula crearea
de noi

afaceri,
Potential turistic, istoric si cultural zonal,
Exista institutii medicale ( spitalul si
Centrul Medicilor de familie);
Servicii sociale de alternativa pentru
diverse grupuri vulnerabile functionale;
Acordare de asistenta si lucrul cu
minoritatile nationale;
Numar de institutii si capacitate de
locuri suficiente pentru educatie si
invatamint;
Functioneaza 4 licee, cu predare in
limba : romana, rusa, ucraineana;
Functioneaza 6 gradinite, cu predare in
3 limbi (roméana, rusa, ucraineana);
Personal didactic cu studii superioare,
detin grad didactic;
Parteneriate cu parintii,
Existenta transportului, care asigura
deplasarea elevilor din alte localitati;
Innoirea si completarea efectivului

Insuficienta de resurse financiare locale;
Insuficienta cadrelor calificate si motivate in
diferite domenii;
Industrie slab dezvoltata;
Sector asociativ slab dezvoltat;
Mass-media locala slab dezvoltata;
Deficiente de infrastructura;

Lipsa de resurse naturale;
Insuficienta locurilor de munca;
Migratie intensa a populatiei active;
Drumuri deteriorate;
Apa potabild necorespunzatoare normelor
microbiologici;
Salarii mici in comparatie cu costul vietii;
Lipsa tehnologiilor inovatoare;
Turism subdezvoltat;

Spatii industriale neutilizate;
Lipsa intreprinderilor de colectare si
procesare a materiei prime;
Lipsa de parteneriate intre intreprinzatorii
locali si straini;
Insuficienta investitiilor straine;
Inchiderea in masa a intreprinderilor;
Credite bancare dezavantajoase;
Parteneriatele public-privat insuficient puse
in valoare;

Lipsa unor branduri recunoscute pe plan
international;
Lipsa unei culturi manageriale si de
comunicare n sectorul privat;
Investitii insuficiente in dezvoltarea
resurselor umane ale IMM-urilor;
Existd gunoisti spontane;
In sectorul privat, doar 30 % locuinte au
constracte de salubrizare;
Nivel scazut de educatie ecologica a
cetatenilor;
Apele din fintinile de mina — poluate;
Existenta ciinilor vagabonzi,

Lipseste groapa de incinerare a animalelor
moarte;

Insuficienta personalului in serviciul de
salubrizare;

Lipsa Planului urbanistic al orasului;
Sisteme de apeduct si canalizare invechite;




Puncte Tari

Puncte Slabe

tehnicii informationale;

Exista sistem institutionalizat de
biblioteci, Case du cultura; muzeu,
publicatii periodice;

Functioneaza scoala de arte;
Scoala de muzica functionala;
Exista circa 10 colective de artisti;
Conpii talentati care au participat la
diverse concursuri nationale si
internationale;

Existd mesteri populari;

Existenta traditiilor sportive;
Echipa de fotbal performanta;
Rezultate remarcabile 1n domeniul
sportului;

Existenta scolii de sport;

Existenta salilor sportive in incinta
scolilor;

Stadion functional,

Functioneaza terenuri publice de sport;
Exista terenuri pentru copii de virsta
prescolara

Ponderea redusa a familiilor care sunt
abonate la sistemul de gestionare a
deseurilor;

Slaba dezvoltare a sistemului de gestionare a
deseurilor;

Exiistenta de famiii sdrace;

Lipsa azilului pentru bétrini si persoanele
signure;

Salarii mici a colaboratorilor din domeniul
social;

Insuficienta indicatoarelor rutiere, sonore si
trecerilor pietonale pentru persoanele cu
dizabilitati;

Insuficienta pantelor;

Persoanele cu dizabilitati nu au acces la
locurile de munca;

Insuficienta proiectelor implementate in
domeniul social,

Copiii cu dizabilitati necuprinsi ocupational;
Tehnica si utilaje medicale invechite, uzate si
insuficiente;

Insuficienta resurselor financiare pentru
acordarea serviciilor de calitate;

Lipsa unei piscine;

Conditii nefavorabile pentru odihna de vard a
copiilor de la gradinite si scoli;

Dotarea insuficienta a bibliotecii cu literatura
corespunzatoare structurii lingvistice;
Migrarea tinerilor specialisti spre domenii
bine platite;

Baza tehnico-materiala slab dezvoltata
(costume nationale uzate, instrumente
muzicale insuficiente);

Lipsa punctelor de comercializare a
produselor de arta si artizanat;

Insuficienta finantdrii Tn domeniu culturii.

Oportunitati

Amenintari

Atragerea investitiilor straine;
Programe de finantare europeana;
Participarea in proiecte nationale si
internationale;

Identificarea si accesarea creditelor
bancare;

Dezvoltarea parteneriatelor intre
intreprinderi, camere de Insdustrie si
Comert, ONG-uri locale si straine;
Dezvoltarea pietei agroalimentare
existente si deschiderea altor noi;

Exodul fortei de munca legat cu migratia n
alte regiuni ale tarii sau n alte tari, de lunga
durata sau cu stabilirea la un loc noi de trai;
Majorarea preturilor la resursele energetice,
telecomunicatii, combustibil, transport;
Dezecilibrul intre Imbatranirea populatiei si
natalitatea redusa;

Instabilitatea politica;

Devalorizarea valutei nationale;

Inflatie sporita;




Promovarea unor produse agroalimentare
traditionale pe pietele locale, zonale si
internationale;

Colaborarea intersectoriala, interregionala
in cadrul Regiuni de Dezvoltare Nord;
Colaborarea transfrontaliera in cadrul
Euroregiunii Prutul de Sus;

Existenta Programelor si Fondurilor
guvernamentale in domeniul Eficienta
Energetica si Mediu;

Existenta parteneriatelor de dezvoltare cu:
FEN, FISM, GIZ, USAID;

Explorarea zonei geografice favorabile;

Accesarea fondurilor UE;

Largirea spectrului de servicii sociale;
Atragerea de investitii Tn domeniu;
Dezvoltarea voluntariatului in domeniul
social;

Dotarea institutiilor cu utilaje noi moderne;
Atragerea tinerilor specialisti;

Atragerea fondurilor 1n sectorul de
medicina;

Posibilitati de imbunatatire a bazei
materiale si realizarea unor programe de
dezvoltare institutionala prinintermediul
proiectelor;

Imbunitatirea calitatii parteneriatului
social;

Promovarea unei politici de dezvoltare a
infrastructurii invatamintulus;

Atragerea investitiilor,in domeniul
educational, prin intermediul proiectelor
nationale si internationale;

Stabilirea de parteneriate cu institutii de
cultura din alte orase din republica si de
peste hotare;

Participarea la concursuri, expozitii
nationale si internationale;

Organizarea taberelor internationale de
promovarea a treditiilor culturale;
Colaborarea cu ONG din domeniu;
Implicarea institutiilor de cultura in
proiecte culturale nationale si
internationale;

cultura in procesul de modernizare si
informatizare,

Atragerea tinerilor in domeniu si
incurajarea sportului de performanta;
Contructia unei piscine publice;
Participarea la Programe nationale de
sustinere;

e Controale exagerate ca numar al organelor de
control de stat care provoaca instabilitate in
activitatea institutiilor publice, a IMM etc.

e Pressing al organelor de control de stat
exprimat prin majorarea amenzilor si
penalitatilor, care faciliteaza stoparea
dezvoltarii afacerilor si chiar falimentarea
acestora;

1. Cadrul legal nefavorabil pentru dezvoltarea

IMM-
urilor;
e Coruptia activa;

Mediul fiscal si legislativ instabil.

Calamitati naturale;

Politizarea intitutiilor guvernamentale;

Resurse externe insuficiente;

Atitudine indiferenta fata de protectia

mediului;

Exploatarea nerationald a padurilor;

e Nerespectarea legislatiei din domeniul
mediului;

e Migrarea catre alte regiuni sau tari;

e Scdderea nivelului de trai a populatiei;




e Colaborarea cu alte scoli sportive din tara
si de peste hotare;

e Colaborarea cu Federatiile sportive din
tara;

e Participarea la competitiile sportive
nationale siinternationale;

e Efectuarea schimbului de experienta

4. Strategia de dezvoltare socio-economica

4.1.  Viziunea comunitatii

In centrul viziunii si misiunii de dezvoltare este cetiteanul satului Dorotcaia. Tinandu-se cont de
premisele si necesitatile identificate in cadrul diagnozei socio-economice a satului, avand la baza
tendintele de dezvoltare demografica, social-economica, a utilitatilor si serviciilor publice, s-a stabilit:

Municipiul Edinet — centru urban atractiv si inteligent (SMART), pol de
crestere socio-economic si turistic cu infrastructura moderna si servicii
publice diversificate, multidimensional sub aspect cultural si sportiv, cu
un mediu ambiant sanatos, diversificare multietniciA omniprezenta.

Viziunea de
dezvoltare a
municipiului Edinet

APL si cetiatenii municipiului Edinet din toate categoriile sociale
promoveaza transparenta decizionala participativa, colaboreaza
impreuna pentru crearea unui mediu economico-social atractiv pentru
existentii si potentialii investitori, pentru gestionarea eficienta a
investitillor in scopul modernizarii continue a municipiului,
revalorificarea economiei locale si crearea locurilor de munca,
diversificarea serviciilor publice, regenerarea traditiilor istorico-
culturale si imbunatatirea mediului ambiant.

Misiunea APL

4.2.  Cadrul si directiile strategice

Strategia de dezvoltare socio-economica integratd a municipiului Edinet a fost elaborata in contextul
urmatoarelor documente strategice:

Strategia de Dezvoltare Regionala Nord (2016-2020), Strategia Nationald de Dezvoltare "Moldova
20207, proiectul Strategiei Nationale de Dezvoltare "Moldova 2030, strategii sectoriale de
dezvoltare: Strategia energeticd a Republicii Moldova pana in anul 2030, Strategia Sectoriald de
Cheltuieli in domeniul energetic 2014-2020, Strategia Sectoriald de dezvoltare a Intreprinderilor Mici
si Mijlocii 2012-2020, Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova 2014-
2020, etc.). In procesul de elaborare a strategiei au fost consultate si documente internationale:
Strategia Europa 2020, Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene revizuita (2006) ,
Agenda 21.

Pentru realizarea viziunii strategice, activitatile si proiectele tuturor factorilor implicati in procesul de
dezvoltare locala vor fi orientate pe urmatoarele directii strategice de dezvoltare si Spre atingerea
urmatoarelor obiective specifice:



Directia strategica 1. Reabilitarea infrastructurii de baza axata pe principiul SMART si
asigurarea eficientei energetice diversificate in scopul furnizarii unor servicii continui si de

calitate.

Obiectiv specific 1.1. Renovarea infrastructurii drumurilor locale, extinderea serviciului de

transport public si iluminatul stradal

Obiectiv specific 1.2. Modernizarea si extinderea serviciului de salubrizare si eficientizarea

Obiectiv specific 1.3.
Obiectiv specific 1.4.

Obiectiv specific 1.5.

implementarii managementului deseurilor solide

Cresterea eficientei energetice si dezvoltarea durabila a sectorului energetic
Asigurarea populatiei cu serviciu public calitativ si eficient de aprovizionare
cu apd si canalizare (Anexa nr.2 Capitolul ,,Apa si Canalizare” Strategia
AAC 2018-2025)

Dezvoltarea invatamantului prescolar, scolar si extrascolar (tinand cont de
incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, baieti si fete)

Directia strategica 2. Dezvoltarea unui mediu economic si turistic competitiv cu implicarea
rezidentilor nationali si internationali.

Obiectiv specific 2.1.
Obiectiv specific 2.2.
Obiectiv specific 2.3.

Obiectiv specific 2.4.

Crearea unui mediu favorabil pentru sustinerea agentilor economici,
inclusiv femei si barbatii, persoane cu nevoi speciale

Valorificarea economica a tuturor terenurilor, cladirilor pentru atragerea de
noi investitori locali si externi

Sustinerea si dezvoltarea afacerilor (tinand cont de incluziunea persoanelor
cu nevoi speciale, femei si barbati)

Valorificarea potentialului turistic (tinand cont de incluziunea persoanelor
cu nevoi speciale, femei si barbati)

Directia strategica 3. Promovarea multidimensionala a Edinetului ca pol inteligent cultural-
sportiv regional si national.

Obiectiv specific 3.1.
Obiectiv specific 3.2.
Obiectiv specific 3.3.
Obiectiv specific 3.4.

Imbunititirea infrastructurii centrelor culturale municipale.
Intensificarea cooperarii multiculturale si valorificarea traditiilor locale
Informarea populatiei si promovarea culturii in comunitate

Facilitarea dezvoltarii sportului si promovarea unui mod sanatos de viata

Directia strategica 4. Sporirea calitatii serviciilor publice, a serviciilor administrative ale APL
si a coeziunii sociale In comunitate.

Obiectiv specific 4.1.
Obiectiv specific 4.2.
Obiectiv specific 4.3.
Obiectiv specific 4.4.
Obiectiv specific 4.5.

Eficientizarea mecanismelor si proceselor de prestare a serviciilor sociale
Oferirea serviciilor publice de calitate

Consolidarea capacitatilor APL in prestarea serviciilor publice

Asigurarea transparentei APL

Implicarea si participarea cetdtenilor (tinand cont de incluziunea
persoanelor cu nevoi speciale, femei si barbati) in procesele decizionale la
nivel local

Directia strategica 5. Conservarea si protectia mediului inconjurator.

Obiectiv specific 5.1.

Obiectiv specific 5.2.
Obiectiv specific 5.3.
Obiectiv specific 5.4.

Responsabilizarea sociald a cetatenilor si agentilor economici privind
protectia mediului

Cooperare comunitara pentru asigurarea unui mediu mai curat
Protectia scuarelor stradale si a spatiilor verzi

Protectia si amenajarea bazinelor acvatice din comunitate



4.3. Dezvoltarea economica locala

In urma efectudrii analizei economiei locale in a. 2018, s-a constatat ci municipiul Edinet are o
baza puternica ce poate facilita accelerarea dezvoltarii economice precum: infrastructura si facilitati
pentru stimularea afacerilor, organizatii ce oferd suport mediului de afaceri, precum si un sector
financiar bine dezvoltat. Mai mult ca atat, obtinand statutul de municipiu, localitatea beneficiaza de
un volum mai mare de resurse financiare publice.

Drept impedimente de baza in dezvoltarea municipiului pot fi considerate insuficienta de
coordonare intre actorii din comunitate generata de influiente politice, dificultati legate de gestionarea
resurselor locale de sprijin in afaceri, accesul limitat la informatie si servicii, calificarea fortei de
munca necorespunzatoare cerintelor pietei fortei de munca, precum si insuficienta facilitatilor de
productie pentru operarea noilor rezidenti a parcului industrial Edinet. Procesul de atragere a ultimilor
este unul dificil datorita capacitatilor financiare limitate ale investitorilor locali si a rezervelor
investitorilor straini pentru a investi 1n active fixe In tari strdine cu economii si situatie politica
instabile, precum e Republica Moldova.

Municipiul Edinet este un important centru industrial din nordul Republicii Moldova. La
nivelul orasului Edinet functioneaza circa 1840 de agenti economici, dintre care 68,7% sunt
intreprinderi cu drept de persoane fizice (gospodarii taranesti, intreprinderi individuale si patente), iar
31,3% sunt persoane juridice (societdti, intreprinderi de stat, intreprinderi municipale, asociatii de
gospodarii tardnesti, gospodarii), la care se adauga 4 institutii. Cei mai multi agenti economici sunt
activi in domeniul comertului, hotelurilor si restaurantelor (26%), insa cea mai mare cifrd de afaceri
se inregistreaza in domeniul industriei (25%). in domeniul constructiilor si tranzactiilor imobiliare
activeazd 0,57% dintre agenti economici, iar in transport si comunicatii 0,33%.

Pe teritoriul Primariei Edinet sunt prezente toate trei sectoare ale activititilor economice:

Sectorul prlmar agricultura.

v w—y Datorita faptului cd conditiile de clima, relief i sol sunt fayorabile pentru dezvoltarea
,11.3"*'-“’ sectorului agricol, acest domeniu este unul bine dezvoltat. In acest domeniu activeaza
aproape 600 de angajati, la care se adauga persoanele care activeazd in gospodariile
taranesti (circa 10.000). Numarul gospodarlllor taranesti in anul 2017 a atins valoarea
de 700, inregistrand o crestere de 7 % in comparatle cuanul 2016. In municipiul Edinet
sunt 2 agenti economici care activeaza in bazd de Cooperative de Intreprmzatorl
»Aspect Fruct” si ,,EcoFruct” care impreuna cu alti agenti economici (GT ,,Scutari
Victor”, SRL ,,Crucial VV”) si-au creat propriul lant valoric, ce consta in cultivarea,
cresterea, prelucrarea si exportul fructelor si a legumelor.

Sectorul secundar - Industrie.
Acesta este reprezentat de intreprinderile din industria alimentara, usoara si cea grea.
Industria alimentara este reprezentatd de 14 intreprinderi, din care: 5 mori, 4 oloinite,
3 brutarii, 2 fabrice de conserve si punct de prelucrare a productiei agricole. Industria
usoara este reprezentatd de 1 intreprindere textila.

Sectorul tertiar - Comert si servicii.
Acesta este reprezentat de 448 intreprinderi comerciale si 41 — prestatoare de servicii.
intreprinderile comerciale sunt constituite din 400 magazine, 25 baruri, 5 restaurante,
5 cafenele, 4 hotele si 12 statii de alimentare cu combustibil. Domeniul serviciilor este
reprezentat de 4 intreprinderi din domeniul constructiilor, 3 intreprinderi de transport,
11 statii de reparatie auto, 2 statii de testare auto, 3 intreprinderi de reparatia
electrocasnicelor, 4 agentii de publicitate, 7 ateliere de croitorie si reparatia hainelor, 6
producatori si distribuitori de termopane, 7 baze de materiale de constructie, 10 saloane
de frumusete. Infrastructura de suport si business este reprezentata de 6 filiale bancare,
3 organizatii de micro-finantare, 2 asociatii de economii si imprumut, 3 centre de



consultanta si instruire, 1 serviciu de start-up support pentru tineri si 1 Camera de
Comert si Industrie.

Conceptia de dezvoltare a turismului in municipiul Edinet este slab dezvoltata,
resursele turistice naturale si antropice din municipiu fiind nevalorificate, dar si slab
attractive, iar activitatea de turism nu este orientata spre satisfacerea cerintelor si
preferintelor turistilor interni §i straini. In municipiu exista 3 agentii de turism.
Municipiul dispune de 4 hoteluri cu o capacitate de 170 locuri. De asemenea, in
municipiu exista circa 25 unitati economice prestatoare de servicii de alimentare
publica (restaurante, cafenele, baruri, terase).

Regiunea limitrofa a municipiului Edinet dispune de un potential turistic mai atractiv,
care cuprinde piesaje naturale pitoresti, arii protejate, muzee, edificii ecleziastice,
parcuri si rezervatii naturale.

In 2015, a fost elaborata strategia de dezvoltare a turismului in regiunea transfrontaliera
Bucovina Basarabia 2016-2020, in cadrul programului Ro-Ua-Md, care necesita
reactualizare.

Cooperare locala.

Cooperarea intre business-uri in mun. Edinet este asigurata de catre Camera De Comert si Industrie,
filiala Edinet (CCI Edinet, precum si de Directia Economie a CR Edinet, Primaria municipiului
Edinet si Agentia de Dezvoltare Nord, ODIMM, donatori internationali, programe guvernamentale
s.a.

CCI Edinet ajuta antrepenorii sa-si promoveze produsele si serviciile prin intermediul Platformei de
expozitii virtuale a CCI www.chamber.virtual-fairs.md.

Pentru asigurarea networkingului, in Edinet se organizeaza ocazional business forumuri, mese
rotunde, sondaje de opinie publica, audieri publice, focus grupuri, adunari de cartier, prezentarea
rapoartelor de activitate, dezbateri publice, instruiri pentru agentii economici In diverse domenii
precum:_ tlransparenga decizionala, promovarea si susfinerea economicd, sociald si culturald a
municipiul.

Tnsa, mai existi o nevoie de cooperare in domeniul turismului, educatiei si a resurselor umane, pentru
ajustarea calificdrilor acestora la necesitatile mediului de afaceri.

Pentru a asigura o cooperare mai eficienta intre toti actorii implicati este necesara cresterea gradului
de constientizare a mediului de afaceri despre importanta cooperdrii cu APL, insitutii publice
(domeniul educatie) si oportunitatile oferite de aceasta.

4.4. Terenuri si infrastructura

In 2013, pe o suprafat 4 de 17,9 ha, in municipiul Edinet a fost creat Parcul Industrial Edinet
(PI). Pana in prezent, PI a atras 4 investitori cu o investitie totala de aproximativ 17 milioane EUR si
a creat 120 de locuri de munca. Suprafata ocupata totala este de aproximativ 60% din suprafata totala
a zonei PI. Pe viitor, se preconizeaza extinderea suprafetei parcului industrial.

Cu sprijinul financiar al Fondului National de Dezvoltare Regionald, administratia publicd
locala Edinet a construit principalele retele de infrastructura pentru conectarea Pl la principalele
utilitati (furnizarea de energie electricd, gaz, apa si canalizare) si a construit un bloc administrativ cu
2 niveluri. Insa, PI Edinet nu dispune de facilitati de productie pentru noi rezidenti, iar procesul de
atragere a acestora este unul dificil datorita capacitatilor financiare limitate ale investitorilor locali si
ingrijordrii investitorilor straini de a investi in active fixe In tari strdine. Mai mult ca atat, au existat
cazuri in care IP Edinet a pierdut potentialii rezidenti din cauza lipsei de spatii de productie create
pentru instalarea echipamentelor de productie, cum ar fi atelierele de cusut, producerea de
incdltaminte, autoproductia / servicii legate de sectorul agricol etc. Dintre necesitatile prioritare ale
sectorului privat in domeniul infrastructurii si terenurilor s-au evidentiat: crearea unei piete agro-
industriale, Crearea spatiilor de birou si echiparea acestora cu utilajul necesar. In acest sens, a fost
creat un Incubator de Afaceri care ofera facilitati antreprenorilor la etapa de lansare a afacerii.

In general, costurile pentru conditiile de utilizare a facilitatilor sunt apreciate inalt de catre
mediul de afaceri, in comparatie cu alte localitati din regiunea Nord, indeosebi costul chiriei spatiilor
si conditiile de munca.



45. PLANUL DE ACTIUNI

Directia strategica 1.  Reabilitarea infrastructurii de baza axata pe principiul SMART (inteligent) si asigurarea eficientei energetice diversificate in

scopul furnizarii unor servicii continui si de calitate.

Obiectiv specific 1.1. Renovarea infrastructurii drumurilor locale, extinderea serviciului de transport public si iluminatul stradal
Cost
estimat, mii

lei

Persoanale Potentiale surse

Perioada de finantare

Activitati Indicatori de performanta

responsabili/e

1.1.1. Reabilitarea si constructia a 30 kmde  2021-2025 o APL Km de drum reabilitate 360 min. Buget local
drum Km de drum construite Buget national
Nr de cetiteni beneficiari (Femei, Donatori externi
barbati, pers. social vulnerabile, pers.
cu necesititi speciale)
1.1.2. Amenajarea si reabilitarea drumurilor  2021-2025 e APL Km drumurilor de acces reabilitate si 2,5min Buget local
de acces spre blocurile locative amenajate Buget national
Nr de cetateni beneficiari (Femei, Donatori externi
barbati, pers. social vulnerabile, pers.
cu necesitati speciale)
1.1.3. Reabilitarea si constructia trotuarelor ~ 2021-2025 o APL Km de trotuare reabilitate 1,5 min. Buget local
in oras Km de trotuare construite Buget national
Nr de cetiteni beneficiari (Femei, Donatori externi
barbati, pers. social vulnerabile, pers.
cu necesitati speciale)
1.1.4. Amenajarea parcarilor auto in zona 2021-2025 e APL M? de parcari amenajate 500mii. Buget local
centrala a orasului Nr. locurilor de parciri pentru Buget national
conducatori auto cu necesitati speciale Donatori externi
Nr de cetateni beneficiari (femei,
barbati)
1.1.5. Modernizarea sistemului de informare  2021-2022 e APL Nr. semafoare instalate 150 min.  Buget local,
si siguranta in traficul rutier: Nr. camere de supraveghere instalate Buget raional,
Nr. indicatoare instalate Buget de stat
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1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

Instalarea a 3 semafoare moderne
adaptate pentru persoane cu
disabilitati

Instalarea camerelor video pentru
supraveghere si monitorizare;
Instalarea indicatoarelor stradale de
orientare

Instalarea pilonilor pentru iluminatulul
stradal la trecerile de pietoni

Imbunatatirea si extinderea cailor de
acces pentru persoane la carucior

Crearea serviciului de transport
public-privat SMART

Extinderea iluminatului stradal, 35 km

1.1.10. Extinderea pistelor si a parcarilor

pentru ciclisti

2021-2024

2021-2024

2022-2024

2021-2024

2021-2022

APL

APL
OSC

APL
AE

APL

APL

Siguranta si securitatea populatiei in
trafic rutier asigurate

Nr. pilonilor instalati
Securitate sporita a pietonilor
Nr de cetateni beneficiari (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.

cu necesitdti speciale)

Nr. cdilor de acces imbunatatite si
extinse

Nr de cetateni beneficiari (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.

cu necesitati speciale)
Serviciului de transport public-privat
SMART creat

Nr de cetateni beneficiari (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.

cu necesitati speciale)
35 de km de iluminat stradal extins
Nr de cetateni beneficiari (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.

cu necesitati speciale)

Km piste extinse

Nr. parcarilor instalate

Nr de cetateni beneficiari (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.

cu necesitati speciale)

250 mii.

1,5min.

9 min.

5 min.

Buget local,
Buget raional,
Buget de stat

Buget local
Buget national
Donatori externi

Buget local
Buget national
Donatori externi

Buget local
Buget national
Donatori externi

Buget local
Donatori externi



Obiectiv specific 1.2.

Modernizarea si extinderea serviciului de salubrizare si eficientizarea implementarii managementului deseurilor solide

Activitati Perioada FESEIEE Indicatori de performanta COBLEBIITIEL, | P ikl Soves
responsabili/e mii lei de finantare

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Promovarea culturii de colectare a
deseurilor solide Tn comunitate
Extinderea platformelor de colectare a
selectiva a deseurilor in sectoarele
orasului

Reinnoirea bazei tehnico-materiale
si de autospeciale a serviciului de
salubrizare

Crearea si intretinerea unui program
computerizat pentru managementul
deseurilor solide

intre‘ginerea si conservarea in etape a
gunoistii existente

Realizarea unui sistem regional de
management al deseurilor solide:
colectare selectiva, transportare,
valorificare, depozitare

2021-2023

2021-2023

2021-2022

2021-2025

2021-2023

2021-2025

APL
0SC

APL
Asociatii de
locatari
0sC

APL

0sC

APL

APL

APL
ADR Nord
OSC

e Nr. gospodariilor conectate la
serviciul de salubrizare
Nr. cetatenilor informati (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.

cu necesitati speciale)

Nr. materialelor informative
distribuite

Nr. platformelor instalate

Nr. de cetateni beneficiari (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.

cu necesitati speciale)

Nr. de unitati de echipament instalat
Nr. de unitati de transport pus in
functiune

Nr. de locuri de munca create
Program eficient si lucrativ creat si
intretinut

Nr. de cetateni beneficiari (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.

cu necesitati speciale)
Nr. ari de gunoiste conservati

Nr. localitatilor conectate la sistem
Nr. de cetateni beneficiari (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.

cu necesitati speciale)
Nr. tone deseuri valorificate

50 000

300 000

Imlin

250 000

Imlin

60 min

Buget local
Donatori externi

Buget local
Donatori externi

Buget local
Donatori externi

Buget local
Donatori externi

Buget local

Buget local,
Buget raional,
Buget de stat
Donatori externi



1.2.7.

Obiectiv specific 1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Constructia unui depozit regional de
deseuri pentru sub-zona 2

Activitati

Reparatia capitald a acoperisurilor
cladirilor institutiilor prescolare nr. 1
$i2

Imbunatatirea amvelopelor si
termoizolarea cladirilor institutiilor
prescolare si extrascolare

Reparatia partiala a sistemului de
incdlzire in cresa-gradinitd nr.2

Instalarea colectoarelor solare pentru
apa calda pe cladirilor institutiilor
prescolare

Instituirea unui parc fotovoltaic

Crearea unei intreprinderi de
producere a brichetelor din deseuri
vegetale

Perioada

2021-2024

2021-2024

2021

2022-2025

2021-2025

2021-2025

e APL
e ADR Nord

Persoana/e

responsabila/e

e APL

e Institutiile de
educatie timpuric

e APP

e APL

e Institutiile de
educatie timpurie

e APL

e Institutia de
educatie
timpurie
APP

o APL

e Institutiile de
educatie timpuric

o APP

e APL
o AE

o AE
e OSC

Cresterea eficientei energetice si dezvoltarea durabila a sectorului energetic

Depozit construit si functional
Nr. locuri de munca create
Calitatea mediului mai buna

Indicatori de performanta

Nr. cladiri eficientizate energetic
Nr de cetateni beneficiari (Femei,
barbati, copii, pers. social
vulnerabile, pers. cu necesitati
speciale)

Nr. cladiri eficientizate energetic
Nr de cetateni beneficiari (Femei,
barbati, copii, pers. social
vulnerabile, pers. cu necesitati
speciale)

o Sistem de incalzire reparat

Nr de cetateni beneficiari (Femei,
barbati, copii, pers. social
vulnerabile, pers. cu necesitati
speciale)

Nr. cladiri eficientizate energetic
Nr de cetdteni beneficiari (Femelt,
barbati, copii, pers. social
Vulnerabile, pers. cu necesitati
speciale)

Nr. panouri fotovoltaice instalate
Nr. kw de energie produsi anual

Nr. tone produse anual

10 min

Cost

estimat, mii

lei
4dmin

20 min

500 000

250 000

15 min

1,5 min

Buget local,raione
Buget de stat
Donatori externi

Potentiale surse
de finantare

Buget local
Finantatori
externi

Buget local
Bugetul de stat
Finantatori
externi

Buget local
Bugetul de stat
Finantatori
externi

Buget local
Bugetul de stat
Finantatori
externi

AE

Investori straini
ANEE

AE

Investori straini
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1.3.7. Promovarea eficientei energetice in 2021-2023 o
randul populatiei .

Obiectiv specific 1.4.

APL
OSC

e Nr de cetateni beneficiari informati

e Nr locuri de munca create (Femei,

barbati, pers. social vulnerabile, pers.
cu necesitati speciale)

(Femei, barbati, copii, pers. social
vulnerabile, pers. cu necesitati
speciale)

25000

Finantatori
externi

APL
OSC

Asigurarea populatiei cu serviciu public calitativ si eficient de aprovizionare cu apa si canalizare (Anexa nr.3 Capitolul ,,Apa si
Canalizare” Strategia AAC 2018-2025)

Obiectiv specific 1.5. Dezvoltarea infrastructurii institutiilor de invatimant prescolar, scolar si extrascolar (tinind cont de incluziunea persoanelor cu

nevoi speciale, baieti si fete)

Perioada

Activitati

Persoana/e

responsabili/e

Cost
estimat, mii

Indicatori de performanta

Potentiale surse
de finantare

1.4.1. Reparatia interioara a cladirilor 2021-2024 o
institutiilor de invatdmant din mun. .
Edinet
[ ]
1.4.2. Reabilitarea sistemelor de apa si 2021-2023 .
canalizare 1n institutii de invatamant o
[ ]
1.4.3. Renovarea terenurilor de joaca, 2021-2024 .
sportive si a spatiilor verzi aferente °
institutiilor
[ ]

APL
Institutiile de
educatie
APP

APL
Institutiile de
educatie
APP

APL
Institutiile de
educatie
APP

lei

Nr. institutii in care s-au efectuat 5min
reparatii interioare

Nr. de beneficiari (copii, parinti,

persoane social vulnerabile, persoane

cu necesitati speciale)

Conditii de educatie imbundtatite

Nr. institutii in care s-au efectuat 2 min
reparatii ale sistemelor de apa si

canalizare

Nr. de beneficiari (copii, parinti,

persoane social vulnerabile, persoane

cu necesitati speciale)

Conditii de educatie imbunatatite

Nr. institutii in care s-au efectuat 1 min
renovari

Nr. de beneficiari (copii, parinti,

persoane social vulnerabile, persoane

cu necesitati speciale)

Buget local
Buget raional
Finantatori
externi

Buget local
Buget raional
Finantatori
externi

Buget local
Buget raional
Finantatori
externi
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1.4.4. Dotarea institutiilor de invatamant cu
mobilier, tehnica de calcul si
echipament digital

1.4.5. Incluziunea copiilor cu CES si in
situatii de risc in procesul educational
la toate treptele de invatdmant

1.4.6. Asigurarea securitatii exterioare a
institutiilor de invatamant prin
instalarea camerelor de supraveghere
si a iluminarii teritoriului

Directia strategica 2.

Obiectiv specific 2.1.

Activititi

2.1.1. Reactualizarea planului local de
actiuni DEL 2021-2023 si sustinerea
rezidentilor locali si internationali

2.1.2. Dezvoltarea si prestarea serviciilor de
informare si consultanta pentru

business-ul mic si mijlociu in cadrul
Pl

2021-2025

2021-2025

APL
Institutiile de
educatie
APP

OSC

APL
Institutiile de
educatie
OSC

APL
Institutiile de
educatie
OSC

Persoana/e

responsabild/e

APL

Agenti
economici
0sC

Agenti
economici
Incubatorul de
Afaceri

Conditii de educatie imbunatatite

Nr. institutii dotate 2min
Nr. de beneficiari (copii, parinti,

persoane social vulnerabile, persoane

cu necesitati speciale)

Conditii de educatie imbunatatite

Nr. de beneficiari (copii, parinti) 1,5min
Conditii de educatie imbunatatite

Nr. de beneficiari beneficiari (copii,  1,5min
parinti, persoane social vulnerabile,

persoane cu necesitati speciale)

Securitate asigurata

Conditii de educatie imbunatatite

Crearea unui mediu favorabil pentru sustinerea agentilor economici, inclusiv femei si barbatii, persoane cu nevoi speciale
Cost
estimat, mii

Indicatori de performant:
lei
Plan reactualizat 20
Nr. de agenti economici (femet si
barbati) beneficiari

Nr de servicii consultative prestate 200
Nr de start-uri

Buget local
Buget raional
Finantatori
externi

Buget local
Buget raional
Finantatori
externi

Buget local
Buget raional
Finantatori
externi

Dezvoltarea unui mediu economic si turistic competitiv cu implicarea rezidentilor nationali si internationali.

Potentiale surse
de finantare

Buget local,
Finantatori
externi

Buget local
Agenti economici
Finantatori
externi
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2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

Obiectiv specific 2.2.

2.2.1.

Eficientizarea procesului de
comunicare si colaborare intre mediul
de afaceri si APL

Atragerea micilor antreprenori in
cadrul Incubatorului de Afaceri

Atragerea noilor investitori in
domeniul prelucrarii produselor
agricole specifice zonei

Sustinerea producatorilor agricoli in
dezvoltarea lantului valoric
agroalimentar, bazat pe productie bio

Crearea si promovarea Ghidului
Investitional al PI

Activititi

Pasaportizarea cladirilor publice si
private

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2024

2021

Perioada

2021-2022

e APL

e CCI

e Incubatorul de
Afaceri

APL

CClI

0sC
Incubatorul de
Afaceri

Pl

e OSC

CClI

Pl
CClI
APL
AE
OSC
Pl

Persoana/e

responsabila/e

e APL

Nr. activitatilor/sedintelor organizate
Nr. participantilor (femei si barbati)
Nr. acordurilor de
colaborare/parteneriat semnate

Nr. rezidentilor noi
Nr. locurilor de munca create
Productie locala diversificata

Nr. rezidentilor noi
Nr. locurilor de munca create
Productie locala diversificata

Nr. producétorilor agroindustriali
care dezvolta lant valoric
agroalimentar bazat pe bio-procuctie
Nr. locurilor de munca create
Productie locald bio promovata

Ghid elaborat
Nr. exemplare diseminate
Nr. postari promo in internet

Valorificarea economica a tuturor terenuri, cladiri pentru atragerea de noi investitori locali si externi

Indicatori de performanta

e cladirilor publice si private

pasaportizate

300

30 Buget local
Agenti economici
Finantatori
externi

- Agenti economici
Finantatori
externi

- Agenti economici
Finantatori
externi

- AE

Pl
Finantatori externi

100

APL
Pl
Finantatori externi

Cost
estimat,
mii lei

Potentiale surse
de finantare

Buget de stat

57



2.2.2. Sustinerea si stimularea AE, OSC
locale in scopul atragerii investitiilor

Obiectiv specific 2.3.

Permanent

e APL

Sustinerea si dezvoltarea afacerilor (tinind cont de incluziunea tinerilor, a persoanelor cu nevoi speciale, femei si barbati)

Buget local
Finantatori
externi

Nr de parteneriate functionale .
Nr. de OSC active in atragerea
investitiilor

Nr de proiecte economice

implementate

Activitati Perioada PEFSRIEE Indicatori de performanta Cost Potentiale surse
resp onsablla/e estimat de finantare

2.3.1. Sustinerea femeilor si tinerilor in
lansarea afacerilor noi, inclusiv in
domeniul IT

2.3.2. Instruirea tinerilor si a persoanelor cu
dizabilitati in domeniul

antreprenoriatului

2.3.3. Instruirea tinerilor si a persoanelor cu

dizabilitati in domeniul IT

2.3.4. Crearea si dezvoltarea unui centru

formare profesionala a tinerilor

2.3.5. Stimularea intreprinzatorilor
ce realizeaza afaceri in
domeniul turismului rural
prin scutirea de taxe locale

pentru primii 2 ani de

2021-2025

2021-2025

2021-2023

2021-2022

2021-2025

Incubatorul de
Afaceri
0OSC

CClI
Incubatorul de
Afaceri

0sC

Agenti
economici
Incubatorul de
Afaceri

0sC

APL

0osC

APL
CClI

Nr. de prestatori de servicii Imin Finantatori

Nr. de agenti economici (tineri, pers. externi

cu nevoi speciale, femei si barbati)

beneficiari

Nr. afacerilor sustinute in startare

Nr. instuirilor realizate 500 Programe

intreprindere deschisa nationale

Nr. tinerilor beneficiari, incl. pers. cu Finantatori

nevoi speciale externi

Nr. instuirilor realizate 150 Agenti economici

Nr. tinerilor beneficiari, incl. pers. cu Programe

nevoi speciale nationale
Finantatori externi

Nr. tinerilor beneficiari, incl. pers. cu 3min APL

nevoi speciale Programe
nationale
Finantatori externi

Nr. intreprinzatorilor sustinuti = APL



2.3.6. Sustinerea initiativelor de 2021-2025 e APL e Nr. initiativelor sustinute Inlimita ~ APL

antreprenorit social e CCI e Nr. locurilor de munca generate de bugetului  Programe
e OSC intreprinderile sociale, incl. pentru disponibil  nationale
persoane vulnerabile si cu dizabilititi Finantatori
externi

Obiectiv specific 2.4. Valorificarea potentialului turistic (tinand cont de incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, femei si barbati)

Activitati Perioada FETSEETIENE Indicatori de performanta Lo Potentiale surse
responsabili/e estlmat de finantare

2.4.1. Elaborarea conceptului turistic al 2021-2021 e APL e Concept turistic elaborat Agenti economici
localitatii e Muzeul local Finantatori
e Agenti externi
economici
2.4.2. Crearea unui centru informational 2021-2022 e APL e Centru informational turistic creat 300 Agenti economici
turistic e Muzeul local e Nr. beneficiari anual (femei, barbati, Finantatori
e OSC copii, persoane in etate, cu necesitati externi
speciale)
2.4.3. Formarea unei echipe de ghizi 2021-2022 e APL e Nr. specialisti formati (femei/barbati)
profesionisti e Muzeul local
e OSC
2.4.4. Crearea traseelor turistice tematice 2021-2022 e APL e Nr. trasee turistice create 2000 APL
urbane e Muzeul local e Nr. beneficiari anual (femei, barbati, Finantatori
e OSC copii, pers. in etate, cu necesitati externi
speciale)
2.4.5. Elaborarea Strategiei de marketing in ~ 2021-2025 e APL e Nr materialelor elaborate si 50 APL
domeniul turistic e Muzeul local distribuite Finantatori
e OSC e Nr de beneficiari (femei, barbati, externi
e CCI copii, pers. in etate, cu necesitati
speciale)
2.4.6. Crearea pensiunilor locale cu cazare 2021-2024 o AE e Nr. pensiunilor create 3 min APL
e OSC e Nr. beneficiari anual (femei, barbati, Finantatori
e CCI copii, pers. in etate, cu necesitati externi

speciale)



2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

Directia strategica 3.

Crearea unui centru de artizanat, cu 2021-2025
magazin specializat pe produse locale,

ateliere de formare si master-classuri

pentru diferite grupuri de propulatie,

incl. turisti, tururi in zone turistice ale

Moldovei

Crearea unei zone de odihna cu cazare
temporara (estivald) in Gradina
Publica ,,V. Alecsandri”

2022-2024

Elaborarea si producerea materialelor  2021-2024
promotionale, a panourilor si

indicatoarelor turistice

Muzeul local
AE

0SsC

CClI

AE
APL
0SC
CClI

AE
APL

Centru de artizanat creat

Nr. mesterilor populari implicati in
activitatea centrului

Nr. beneficiari anual (femei, barbati,
copii, pers. in etate, cu necesitati
speciale)

Zona de odihna cu cazare temporara
Nr. locuri de cazare

Nr. beneficiari anual (femei, barbati,
copii, pers. in etate, cu necesitati
speciale)

Nr. materialelor promo produse si
distribuite

Nr. indicatoare si panouri instalate

1 min

4 min

250

Promovarea multidimensionali a Edinetului ca pol inteligent cultural-sportiv regional si national.

Activitati

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Obiectiv specific 3.1.

Perioada

Reabilitarea capitald a Casei de 2021-2025
culturd Edinet: interna si

exterioara

Restaurarea si dotarea Muzeului 2021-2025
Tinutului Natal

Construirea muzeului/expozitiei 2021-2022

mobile in aer liber ,,Casa
moldoveneasca”

Persoana/e

responsabili/e

APL

Director Casa de
cultura

APL
Director muzeu

APL
Director muzeu

imbunititirea infrastructurii centrelor culturale municipale.

Indicatori de performanta

Nr. elementelor/spatiilor reabilitate
Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. copii, pers. cu necesitati
speciale, oameni in etate

Nr. elementelor/spatiilor reabilitate
Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. copii, pers. cu necesitati
speciale, oameni in etate

Nr. expozitiilor organizate

Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Cost

estimat,

mii lei
12 min

2 min

300

APL
Finantatori
externi

APL

Finantatori
externi

APL

Finantatori
externi

Potentiale surse
de finantare

Buget local

CR Edinet

Buget national
Finantatori externi
Buget local

CR Edinet

Buget national
Finantatori externi
Buget local

CR Edinet

Buget national
Finantatori externi
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3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Obiectiv specific 3.2.

Reparatia capitald a Scolii de
muzicd Edinet

Reparatia Bibliotecii publice si a

Bibliotecii pentru copii

Reparatia (interna si externd) si
dotarea Casei de creatie Edinet

Dotarea si amenajarea Centrului
Comunitar din s. Gordinestii Noi

Activitati

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Renovarea cladirii fostului
cinematograf si crearea unui
centru de cultura si civilizatie

Crearea Registrului
monumentelor locale din nordul
Moldovel

Promovarea patrimoniului
imaterial prin organizarea

2021-2022

2021-2025

2021-2025

2022-2025

Perioada

2021-2025

2021-2025

2021-2025

e APL

e Director Scoala
de muzica

e APL

e Director
biblioteca

e APL

e Director

e APL
e Director

Intensificarea cooperarii multiculturale si valorificarea traditiilor locale

Persoana/e

responsabilid/e

e APL
e OSC

e APL
e Director muzeu

o APL

Nr. elementelor/spatiilor reabilitate
Nr de beneficiari, copii, incl. pers. cu
necesitati speciale,

Nr. elementelor/spatiilor reabilitate
Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, pers. cu necesitati
speciale, oameni 1n etate

Nr. elementelor/spatiilor reabilitate

Nr de beneficiari, copii, inclusiv pers.

cu necesitati speciale mln
Nr. unitati echipament procurat

Nr de beneficiari, copii, inclusiv pers.

cu necesitati speciale min
Nr. unitati echipament procurat

Indicatori de performanta

Cladire renovata si eficientizatd
termic

Centru de cultura si Civilizatie
functional

Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. copii, pers. cu necesitati
speciale, oameni in etate

Registru creat

Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. copii, pers. cu necesitati
speciale, oameni in etate

Nr. evenimentelor organizate

2 min

3 min

2 min

1 min

Cost

estimat,

mii lei
30 min

60

1 min

Buget local/nat.
CR Edinet

Buget national
Buget local

CR Edinet

Buget national
Finantatori externi
Buget local/nat.
CR Edinet
Finantatori externi

Buget local/nat.
Finantatori externi

Potentiale surse
de finantare

Buget local

CR Edinet

Buget national
Finantatori externi

Buget local/nat.
CR Edinet
Finantatori externi

Buget local/nat.
CR Edinet
Finantatori externi
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3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

festivalurilor, concursurilor,
concertelor etc.

Crearea teatrului semi-
profesionist ,,Dumitru Fusu”

Destasurarea si extinderea
taberelor de creatie sculptura si
pictura

Reconstructia si amenajarea
teatrului de vara din GP ,,Vasile
Alecsandri”

Publicarea lucrarilor

e _Edinet. File de monografie”,
editia a [I-a

o Istoria localitatii”

e  Sectorul asociativ: de la
origini pand in prezent”

Publicarea anuala a culegerii

tinerilor condeieri

Publicarea revistei de cultura si
civilizatie ,,Oameni. Locuri.
Destine.

2021-2023

2020-2025

2022-2023

2022-2024

2020-2025

2020-2025

Directori
institutii
culturale
APL

Directia Cultura

APL
OSC

APL

APL

APL

APL
Institutul
Cultural Roman

Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Teatru creat

Nr. artisti implicati

Nr. spectacole desfasurate

Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Nr. activitatilor

Nr. participantilor

Nr. lucrarilor create

Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, pers. cu necesitati
speciale, oameni in etate

Teatru reconstruit si amenajat
Teatru de vara functional

Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, pers. cu necesitati
speciale, oameni in etate

Nr. lucrari publicate

Nr. exemplarelor distribuite

Nr de beneficiari, copii, inclusiv pers.

cu necesitati speciale mln

Nr. lucrari publicate

Nr. participanti, femei si barbati incl.

pers. cu necesitati speciale
Nr. exemplarelor distribuite

Nr. participanti, femei si barbati incl.

pers. cu necesitati speciale
Nr. exemplarelor distribuite

1 min

500

300

300

300

150

Buget local/nat.
CR Edinet

Buget local
Finantatori externi

Buget local
Finantatori externi

Buget local/nat.

Buget local/nat.

Buget local
Finantatori externi



Obiectiv specific 3.3.

Activititi

3.3.1. Organizarea actiunii ,,Daruieste o

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

carte pentru Edinet”

Crearea postului de radio public
local ,,Radio Edinet”

Dotarea Muzeului Tinutului Natal
cu echipament digital si
program/soft, precum si
elaborarea Registrului
patrimoniului cultural digital

Crearea unei biblioteci digitale in
cadrul bibliotecii municipale

Formare continua a personalului
bibliotecilor

Crearea unui salon cinema 5D si
7D

Perioada

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2024

Persoana/e

responsabili/e

o APL

e Directorul
bibliotecii

e APL

o AE

e OSC

e APL
e Director muzeu

e APL
e Directorul
bibliotecii

e APL

e Directorul
bibliotecii

e APL

o AE

e Director Casa de
Cultura

Informarea populatiei si promovarea culturii in comunitate

Indicatori de performanta

Nr de beneficiari, F/B, incl.copii,
incl. pers. cu necesitati speciale
Nr. cartilor donate

Post de radio creat

Acoperire teritoriald asigurata

Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. copii, pers. cu necesitati
speciale, oameni 1n etate

Nr. unitatilor de echipament

Soft creat

Registru creat si operat

Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Biblioteca digitala creata

Sald dotata si amenajata

Nr. utilizatori sporit cu 10% anual
Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Nr. specialistilor formati anual
Servicii mai calitative prestate

Sald renovata si dotata
Nr. prezentari anual

Nr de beneficiari, copii, inclusiv pers.

cu necesitati speciale mln

Cost
estimat,
mii lei
100

600

500

1 min

150

500

Potentiale surse
de finantare

Buget local
Donatori
individuali

Buget local

AE

Finantatori externi

Buget local/nat.
Finantatori externi

Buget local/nat.
CR Edinet

Buget local
Finantatori externi

Buget local
AE
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Obiectiv specific 3.4. Facilitarea dezvoltirii sportului si promovarea unui mod san:tos de viata

Cost

Persoana/e ;
estimat,

Potentiale surse

Perioada de finantare

Activitati Indicatori de performanta

responsabili/e

3.4.1. Intretinerea si dotarea cu

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

echipament sportiv/de uz
gospodaresc a Stadionului
Municipal Edinet

Sustinerea FC Edinet pentru
participare in competitii nationale
si internationale

Instalarea panourilor solare pentru
incalzirea termica a spatiilor si
apei in cladirea Stadionului
Municipal Edinet

Dotarea Stadionului Municipal
Edinet cu echpament de
amplificare a sunetului

Constructia unei saline pentru
sportivi si persoane afectate de
boli respiratorii

Constructia si crearea unui Centru
Multifunctional de Sport

2020-2025

2020-2025

2021-2022

2021-2022

2021-2023

2021-2024

APL
Directorul
stadionului

APL
Director FC
Edinet

0sC

APL
Directorul
stadionului
0sC

APL
Directorul
stadionului

APL
Directorul
stadionului

APL
Consiliul
Raional

Nr de beneficiari, F/B, incl.copii,
incl. pers. cu necesitati speciale

Conditii pentru practicarea sportului

imbunatatite

Nr. activitati/turnee

Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. copii, pers. cu necesitati
speciale, oameni in etate

Nr. panourilor solare instalate
Sistem termic eficientizat

Nr de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Echipament instalat

Nr. utilizatori sporit cu 5% anual
Nr. de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Salind pusa in functiune

Servicii mai calitative prestate
Nr. de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Centru functional

Nr. servicii/activitati anual

Nr. de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

mii lei
2,5 min

2,5 min

2 min

150

1,5 min

15 min

Buget local
FMF
Donatori externi

Buget local
AE
Finantatori externi

Buget local/nat.
Finantatori externi

Buget local

Buget local
Finantatori externi

Buget local/nat.
AE
Finantatori externi
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3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

3.4.13.

Directia strategica 4.

Constructia unui bazin de innot

Instalarea in cartierea a zonelor de
sport in aer liber pentru copii si
maturi

Constructia unui teren de tenis in
GP,,V. Alecsandri”

Constructia unui teren sportiv cu
covor artificial pe teritoriul LT
,,P. Halippa

Amenajarea terenurilor sportive
in cadrul institutiilor prescolare

Organizarea si desfasurarea
evenimentelor sportive

Reparatia, intretinerea si dotarea
Scolii de sport Edinet

2021-2024

2020-2025

2021-2023

2021-2022

2021-2022

2020-2025

2020-2025

APL

APL

APL
AE

APL
CR Edinet

APL
Directorii de
institutii

APL

CR Edinet
Director stadion
Director Sc.sport
APL

Director Sc.sport

Bazin functional

Nr. servicii/activitati anual

Nr. de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Zone de sport functionale

Nr. de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Teren de tenis functional

Nr. activitati anual

Nr. de beneficiari, femei si barbati
incl. tineri, pers. cu necesitati
speciale

Teren sportiv amenajat

Nr. activitati anual

Nr. de beneficiari anual, incl. copii,
parinti,pers. cu necesitati speciale
Nr.Terenuri sportive amenajate

Nr. activitati anual

Nr. de beneficiari anual, incl. copii,
parinti,pers. cu necesitati speciale
Nr. activitati anual

Nr. de beneficiari anual, incl. copii,
parinti,pers. cu necesitati speciale

Nr. activitdti anual
Nr. de beneficiari anual, incl. copii,
parinti,pers. cu necesitati speciale

15 min

500

1 min

500

500

300

1,5 min

Buget local
Finantatori externi

Buget local
Finantatori externi

Buget local
AE

Finantatori externi

Buget local
FMF

Buget local

Buget local
FMF

Finantatori externi

Buget local
Finantatori externi

Sporirea calititii serviciilor publice, a serviciilor administrative ale APL si a coeziunii sociale in comunitate.



Obiectiv specific 4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

Activitati

Crearea bazei de date digitale ale

persoanelor social vulnerabile,

0710 /155 1.0

Formare continua a personalului
din servicii publice

Crearea unui consiliu consultativ

reprezentativ pentru
imbunatatirea serviciilor publice
locale

Asigurarea accesului tuturor
categoriilor de cetdteni la
informatie privind politicile in
domeniul asistentei sociale si
serviciile sociale locale
Contractarea serviciilor sociale
acreditate

Promovarea practicarii
voluntariatului 1n cadrul
serviciilor sociale comunitare

Promovarea conceptului
imbatranirii active si a
solidaritatii intre generatii

Perioada

2021-2022

2020-2025

2020-2025

2020-2025

2021-2025

2021-2025

2020-2025

Persoana/e

responsabili/e

APL

Directia Statistica
Directia Asistenta
sociala

OSC

APL

Directia Asistenta
sociala

APL

APL
Directia Asistenta
sociala

APL

APL
OSC

APL
OSC

Eficientizarea mecanismelor si proceselor de prestare a serviciilor sociale

Indicatori de performanta

Baza de date creata si gestionata
Evidenta sistematica a persoanelor
vulnerabile

Nr. persoane social-vulnerabile
inregistrate in baza de date

Nr. persoanelor instruite

Nr. sedinte desfasurate

Nr. propuneri inaintate APL

Nr. de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni in etate

Nr. beneficiari informati: femei si
barbati, incl. persoane cu necesitati
speciale, oameni 1n etate

Minim 1 serviciu social contractat
pentru fiecare categorie de beneficiari

O campanie de promovare realizata
Nr. voluntari implicati

Nr. activitdti organizate

O campanie de promovare realizata
Nr. voluntari implicati

Nr. activitati organizate

Cost

estimat, mii

lei

200

200

50

Conform
contractului

200

200

Potentiale surse
de finantare

Buget local

Finantatori
externi

Buget local/nat.
Donatori externi

Buget local

Buget local

Buget local
Donatori externi

Buget local
Donatori externi
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2020-2021 o APL o

¢ Institutii medicale

4.1.8. Informarea si sensnibilizarea Buget local

populatiei cu privire la masurile de

Nr. campanii de informare realizate 50
Nr. voluntari implicati

Obiectiv specific 4.2.

protectie legate de COVID19

Activitati

Perioada

Oferirea serviciilor publice de calitate

Persoanal/e
responsabili/e

Nr. activitati organizate

Indicatori de performanta

Cost
estimat, mii
lei

Potentiale surse
de finantare

4.2.1. Relansarea serviciului social 2021-2025 o APL Serviciu creat functional 800 Buget local
,»,Cantina sociala” si prestarea lui e AE Nr. beneficiari: femei si barbati, incl.
continud e OSC persoane cu necesitati speciale,

oameni 1n etate

4.2.2. Sustinerea centrului social 2020-2025 e APL Serviciu functional In limita Buget local
comunitar pentru persoane cu e OSC Nr. beneficiari: femei si barbati, incl. ~ bugetului
necesité;i sociale AREAP persoane cu necesité‘;i specia]e dISponlbll

4.2.3. Sustinerea Serviciului social 2020-2025 o APL Nr. de tineri beneficiari, femei si 50 Buget local
,,Locuintd sociala asistatd”, prin e OSC barbati inclusiv tineri proveniti din
scutire de taxe locale sistemul de protectie

4.2.4. Sustinerea serviciului social 2021-2025 o APL Nr. de tineri beneficiari, femei si In limita Buget local
,»Serviciul integrare socio- e OSC barbati inclusiv tineri proveniti din bugetului Donatori externi
profesionala a copiilor si tinerilor” sistemul de protectie disponibil

4.2.5. Deschiderea unui azil de noapte ~ 2021-2022 e APL Azil deschis si functional 1,5 Buget local
pentru persoane fara adapost e Directia Asistenta Nr. de beneficiari, femei si barbati Donatori externi

sociala
4.2.6. Crearea Serviciului social 2021-2023 e APL Serviciu creat functional 1min Buget local

,Centru de zi pentru copii in
situatii de risc” si dotarea
centrului cu mobilier si
echipament necesar

e Directia Asistenta
sociala
e OSC

Nr. beneficiari: copii, parinti, incl.
Femei si barbati, persoane cu
necesitati speciale, oameni in etate

Donatori externi
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4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

Obiectiv specific 4.3.

Crearea serviciului social
,,Centru de recuperare pentru
persoane cu dizabilitati”

Crearea serviciului de support in
angajarea in campul muncii a
persoanelor cu disabilitati

Sustinerea persoanelor
defavorizate in situatii de criza,
incl. in perioada de epidemii

Crearea si intretinerea unui azil
pentru animale fara adapost

Activititi

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Obiectiv specific 4.4.

Formare continua a personalului
din APL in diverse domenii
specifice de activitate

Schimb de bune practici cu
specialisti din tara si de peste
hotare

Digitalizarea Primariei Edinet si
formarea personalului in TIC

2023-2024

2021-2022

2020-2025

2021

Perioada

2020-2025

2020-2025

2020-2025

Asigurarea transparentei APL

e APL

e Directia Asistenta
sociala

e OSC

e APL

Directia Asistenta

sociala

OFM

0OSC

APL

AE

Directia As.sociala

APL
AE
e OSC

Persoana/e
responsabilid/e

APL

APL

APL

e Serviciu creat functional

e Nr. beneficiari: femei si barbati, copii

¢ Serviciu creat functional
e Nr. beneficiari: femei si barbati

e Nr. beneficiari: femei si barbati, incl.

copii, persoane cu necesitati speciale,

oameni in etate

Adapost functional
Nr. animalelor ingrijite anual
Nr. animalelor luate acasad anual

Consolidarea capacitatilor APL in prestarea serviciilor publice

Indicatori de performanta

Nr. formdri asigurate
Nr. specialisti pregatiti
Calitatea serviciilor prestate mai sporita

Nr. vizite de studiu
Nr. specialisti pregatiti
Calitatea serviciilor prestate mai sporita

eyt

Nr de beneficiari, femei si barbati

2 min Buget local

Donatori externi

In limita Buget local/nat.

bggetu_lu_l Donatori externi

disponibil

Fondul Buget local

primarului  Donatori interni

Din donatii i externi

500 Buget local
Donatori interni
si externi

CO.St .. | Potentiale surse

estimat, mii ’

lei de finantare

200 Buget local
Programe
nationale
Donatori externi

200 Buget local

Programe nat.
Donatori externi
Buget local
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Activititi

4.4.1. Actualizarea si eficientizarea
paginilor web, social media
pentru informarea si comunicarea

cu cetatenii (inclusiv femei si

barbati, pers. cu nevoi speciale, in

etate)

Organizarea regulata/ periodica
(dupa caz) a audierilor publice,
dezbaterilor, adunarilor cu femei
si barbati, inclusiv persoane in
etate si cu necesitati speciale, pe

442,

marginea problemelor comunitatii

4.4.3. Oferire de servicii de consiliere si
consultanta a migrantilor, incl.

online

4.4.4. Consolidarea colaborarii cu
mediul de afaceri si societatea

civila

Obiectiv specific 4.5.

Activititi

4.5.1. Implicarea cetatenilor In viata
comunitatii si in procesul de luare
a deciziilor

Perioada

permanent

la necesitate

permanent

permanent

Perioada

Permanent

Persoanal/e
responsabili/e

e APL

e APL

e APL
e Asociatia de
bastinasi

e APL
e CCI
e OSC

Persoanal/e

responsabili/e

APL

Cost
estimat,
mii lei

Indicatori de performanta

e Nr informatiilor publicate pe pagina 80
web/social media lunar/ semestrial/
anual
e Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni 1n etate
e Nr consultiri organizate 50
e Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni in etate

e Nr. de adresdri inregistrate, 100
e Nr. de beneficiari, femei si barbati
inclusiv persoane cu necesitati
speciale, oameni 1n etate
o Relatii mai eficiente 150
e Nr activitati organizate
e Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni 1n etate

Cost
Indicatori de performanta

Nr propuneri colectate organizate -
Nr de beneficiari, femei si barbati

inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni in etate

estimat,
mii lei

Potentiale surse
de finantare

Buget local

Buget local

Buget local

Buget local
Donatori externi

Implicarea si participarea cetitenilor (tinind cont de incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, femei si barbati)
in procesele decizionale la nivel local

Potentiale surse
de finantare

Buget local

69



45.2.

4.5.3.

Directia strategica 5.

Sustinerea initiativelor cetatenilor
s1 OSC orientate spre dezvoltarea
municipiului

Informarea cetatenilor cu privire
la sedintele consiliului local si
asigurarea accesului la sedintele
consiliului

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Activititi

Informarea si sensibilizarea
populatiei cu privire la protectia
mediului si eficienta energetica

Organizarea concursului
municipal ,,Cel mai salubru
cartier”

Activitati de stimulare a
practicarii transportului ecologic

Campanie de salubrizare a
localitatii

Elaborarea si editarea materialelor
informationale de educatie
ecologica

Permanent

Permanent

Obiectiv specific 5.1. Responsabilizarea sociali a cetatenilor si agentilor economici privind protectia mediului

Perioada

Permanent

Anual

Anual

Anual

Anual

APL Nr actiunilor organizate 150 Buget local
Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni in etate

APL Transmisiune life de calitate asigurata 50 Buget local
Nr. postarilor de informare privind
agenda sedintei consiliului local in
pagina web si social media

Conservarea si protectia mediului inconjurator.

Cost .
Persoanal/e . . o . Potentiale surse
=y Indicatori de performanta estimat, ;
responsabild/e ’ o [l de finantare
o APL Nr. campanii/actiuni desfasurate 120 Buget local
e OSC Nr. Participanti, femei/barbati, copii, Finantatori
pers. cu dizabilitati, in etate externi
o APL e Nr. de beneficiari, femei si barbati 100 Buget local
e OSC inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni 1n etate
e APL e Nr. activitati 150 Buget local
e OSC e Nr. de beneficiari, femei si barbati Finantatori
inclusiv copii, persoane cu necesitati externi
speciale, oameni in etate
e APL e Nr. copaci plantati 150 Buget local
e OSC e Nr. gunoisti spontane lichidate Finantatori
e Nr. zone verzi amenajate externi
e APL e Nr. materialelor editate 150 Buget local
e OSC e Nr. cetdteni informati, femei si barbati Finantatori
inclusiv copii, persoane cu necesitati externi

speciale, oameni in etate
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Activititi

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Obiectiv 5.3. Protectia scuarelor stradale si a spatiilor verzi

Elaborarea unui plan local de
actiuni in protectia mediului, cu
implicarea actorilor comunitari
relevanti

Formarea Garzii Verzi voluntare
si facilitarea functionalitatii
acesteia

Asigurarea functionalitatii
mecanismelor de sanctionare a
incalcarilor privind protectia
mediului

Activititi

5.3.1.

S

Modernizarea arhitecturala si
peisajistica ale aliniamentelor
verzi stradale

Inventarierea spatiilor abandonate
si ecologizarea acestora

Perioada

2020

2021-2025

2021-2025

Perioada

2021-2025

2021-2025

Obiectiv 5.2. Cooperare comunitara pentru asigurarea unui mediu mai curat

Persoana/e

responsabili/e

APL
OSC

APL
OSC

APL
Inspectoratul de
politie
Inspectoratul
ecologic

Persoanale
responsabili/e

APL
OSC

APL
OSC

Indicatori de performant:i

Grup de lucru format si functional
Plan de actiuni elaborat si aprobat
Nr. consultari si sedinte organizate

Nr. persoanelor incadrate in activitate
Nr. de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni 1n etate

Nr. incalcarilor depistate
Nr. proceselor verbale perfectate
Nr. penalitatilor aplicate

Indicatori de performanta

Lista de lucrari efectuate
Nr.m2 amenajati si Inverziti
Aspect agreabil a orasului

Lista de lucrari efectuate
Nr.m2 amenajati si inverziti
Aspect agreabil a orasului

Cost
estimat,
mii lei
100

50

Cost
estimat,
mii lei
500

250

Potentiale surse
de finantare

Buget local
Finantatori
externi

Buget local
Finantatori
externi

Potentiale surse
de finantare

Buget local
Programe
nationale
Finantatori
externi
Buget local
Finantatori
externi
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5.3.3. Revalorificarea spatiilor verzi si a
lacurilor din GP ,,Vasile
Alecsandri”

5.3.4. Asigurarea aspectului estetic al
aliniamentelor verzi stradale prin
cosire sistematica a ierbii

5.3.5. Constructia wc publice si / sau
instalarea bio-wc

Activitati

5.4.1. Curatarea bazinelor acvatice

5.4.2. Efectuarea lucrarilor de intarire a
malurilor bazinelor acvatice

5.4.3. Pasaportizarea fantanilor din
localitate”

5.4.4. Asigurarea aspectului estetic al
aliniamentelor verzi stradale prin
cosire sistematica a ierbii

2021-2025

Permanent, in
sezon

2020-2021

Obiectiv 5.4. Protectia si amenajarea bazinelor acvatice

Perioada

2020-2025

2020-2025

2021

Permanent, in
sezon

e APL
e OSC

APL

APL

Persoana/e

responsabili/e

APL

e APL

e APL

APL

Lista de lucrari efectuate
Nr.m2 de teren amenajat
Aspect agreabil a orasului

Nr.m2 amenajati
Aspect agreabil a orasului

Nr. wc construite/instalate si deservite

permanent

Indicatori de performanta

Lista de lucrari efectuate
Nr.m2 amenajati
Aspect agreabil a orasului

Lista de lucrari efectuate
Nr.m2 amenajati
Aspect agreabil a orasului

Lista de lucrari efectuate
Nr.de fantani incluse in document

Nr.m2 amenajati
Aspect agreabil a orasului

300

300

400

Cost

estimat,

mii lei
1,5 min

250

50

300

Buget local
Programe
nationale
Finantatori
externi
Buget local

Buget local
Programe
nationale

Potentiale surse
de finantare

Buget local
Programe
nationale
Finantatori
externi
Buget local
Programe
nationale
Finantatori
externi

Buget local
Programe
nationale
Buget local
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4.6.

4.6.1.

Verificare si revizuire

Etape de implementare

Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a Municipiului Edinet depinde, in mare
masurd, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia, de
prezenta unei coalitii inchegate in societate. In procesul realizirii Strategiei vor fi implicati mai multi
actori, fiecare urmand un scop personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate.
Acestia sunt :

5.5. Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

5.6. Locuitorii municipiului

5.7. Societatea civila

5.8. Agentii economici

5.9. Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a Municipiului Edinet poate fi divizata
conventional 1n 3 etape:

1.

4.6.2.

Adoptarea SDC. in cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supusa dezbaterilor
in cadrul Audierilor publice organizate de cétre primarie. Dupd dezbatere si ajustarea
propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi inaintatd Consiliului Local spre
aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primdria va coordona elaborarea planurilor de actiuni
trimestriale si anuale privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de
Actiuni.

Implementarea SDC se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si
proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite
obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si
partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate si asigurate sursele
de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea SDC. In perioada de implementare responsabilii de realizarea planului de
actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice.
Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul
Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri de la Planul
Strategic de actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

Monitorizarea strategiei

Procesul de monitorizare a strategiei consta in:

(i)
(i)

evaluarea atingerii obiectivelor strategice si obiectivelor specifice care va fi realizatd prin
intermediul indicatorilor de implementare si
raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei
(in continuare CIS). CIS va fi creatd prin Decizia Consiliului Municipal cu statut de Comisie
obsteascd pe langa Consiliul local si Primdrie in componenta careia va fi asigurata reprezentarea
tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

e Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)

e Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 — 3 specialisti)

e Comunitatea oamenilor de afaceri



Institutii educationale (directori institutii de Invatamant)

Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeazd in domeniul

protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.).

Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar

proportional de femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).
Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a SDC Edinet:

Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul Reprezentanti | Comunitatea Institutii Cetteni
local Primarie oamenilor de educationale '

afaceri

In implementarea strategiei responsabilitatile de baza ale CIS vor fi:

Planificarea implementarii actiunilor

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative In scopul realizarii
problemelor identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Municipal

Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii

Elaborarea si initierea modificarilor In strategie

Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS is1 va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o datad in 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Municipal, care se va ocupa
nemijlocit de monitorizarea §i evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni.
Competentele Consiliului Municipal se vor axa pe:

Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
Incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice

Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune
ale Strategiei

Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre responsabilii
de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni si a obiectivelor
specifice. Anual CIS va prezenta Consiliul Municipal raportul de evaluare a implementarii Strategiei.

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitoring Destinatar P
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Raport bazat pe analize, sondaje a

Realizarea CIS si Consiliul Rapoarte S
N e . locuitorilor pentru evaluarea
obiectivelor Municipal semestriale/ anual . . e ..
impactului implementarii strategiei
Realizarea - Raport semestrial ~ Rapoarte prezentate de responsabilii
. Responsabili de e : e A .
actiunilor, . sau dupa finisarea  de implementare privind indeplinirea
i implementare e s . .
proiectelor activitatii actiunilor, proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare. Pentru
fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. In baza informatiilor
furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili
nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicatd de prezenta
anumitor riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii
strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doud categorii: interne si externe.

Domeniu Descriere

Riscuri si impedimente interne

Managementul Confruntari de interese privind implementarea strategiei
implementarii Prevalarea intereselor personale
strategiel Resurse financiare limitate

Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor

Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor internationali

Dezvoltarea Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economica economice locale

Social

Parteneriat

e Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
e Pauperizarea continud a populatiei
e Emigrarea fortei de munca
Mediu e Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului

Riscuri si impedimente externe
Cadrul politico- e Instabilitatea cursului politic

juridic e Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Relatii parteneri Lipsa conlucrdrii cu autoritatile publice raionale si centrale
externi Neimplicarea partenerilor internationali

Starea economiei Potential investitional redus
Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructurd de afaceri nedezvoltata

Risc de tara.



Anexe

Anexa 1. Portofoliu de proiecte

Fisa de proiect 1

Denumirea localititii Municipiul Edinet

Denumlrea proiectului ,yJAsigurarea populatiei din sectorul lacului Bercu la iluminatul
stradal”

Problema care ar urma fi Sectorul lacului Bercu este lipsit de iluminatul stradal. In sector
solutlonata locuiesc preponderent persoane in etate si familii cu copii. Strazile
nu sunt asfaltate din anii 70-80 ai sec. XX, iar locuitorii sunt
supusi riscului de traumatism in lipsa iluminarii stradale.

Obiectivul general al Imbunatitirea serviciilor publice de iluminat stradal in municipiul
proiectului Edinet.

5 |Obiectivele specifice ale 1. Promovarea eficientei energetice in randul locuitorilor
[ i sectorului.

2. Instalarea pe strazile sectorului a pilonilor de iluminat stradal
si a iluminatoarelor cu corpuri LED.

3. Asigurarea a cca 1000 locuitori: a femeilor si barbatilor,
copiilor, oamenilor in etate, persoanelor cu necesitati speciale
cu serviciu public de calitate.

Indicatorii calitativi si Cca 1000 persoane informate si sensibilizate cu privire la
cantitativi eficienta energetica

120 piloni cu iluminatoare LED instalati

20 strazi iluminate

Cca 1000 persoane asigurate cu serviciu public de calitate

Partenerii posibili ConSIIIUI municipal Edinet, Consiliul Raional Edinet, donatori
externi

Bugetul estimativ 1200000 lei

Lo o]| (SXSIN] ¢S{=No SR {[aEpl 2 (- Programul ”Comunitatea mea” realizat de IREX si finantat de
USAID

Fisa de proiect 2

Denumirea localitatii Mun. Edinet
Denumlrea proiectului Servicii de calitate pentru copiii in situatii de risc din mun. Edinet

Problema care ar urma fi Copiii de origine roma, precum si din familii n stare economica

solutionata precara au acces limitat la servicii educationale si la oportunitatile

de integrare sociala.

4 (Obiectivul general al Integrarea copiilor in situatii de risc in sistemul de invatamant, la
proiectului toate treptele si in societate.

1. Crearea serviciului social ”Centru de zi pentru copii in

situatii de risc” in mun. Edinet, inclusiv a metodologiei de

lucru

Formarea unei echipe de specialisti pentru gestionarea

serviciului social

Dotarea centrului social cu mobilier si echipament necesar

activitatilor cu copiii, conform necesitatilor si specificului

varstei



Indicatorii calitativi si
cantitativi

Posibile surse de finantare

Fisa de proiect 3.

Titlul proiectului:

Succinta descriere proiect:

Activitati cheie:

Rezultate asteptate:

Statutul proiectului:

Responsabil si potentiali
parteneri de implementare:

Asigurarea copiilor in situatii de risc si a familiilor acestora
cu programe individualizate de asistenta

Facilitarea integrarii scolare si sociale a beneficiarilor
centrului de zi.

Un serviciu social comunitar creat

O echipa de profesionisti formata

Doatare asigurata, conform necesitatilor beneficiarilor si
standardelor minime de calitate

Serviciu social acreditat

Cca 30 copii si familiile acestora asigurati cu servicii anual
Cca 30 copii integrati in institutii educationale anual
Comunitate incluziva si sensnibila la problemele copiilor in
situatii de risc

7 |Partenerii posibili Consiliul Municipal Edinet, CR Edinet, OSC, agenti economici,
potentialii donator nationali si internationali.

8 |Bugetul estimativ 2,5 min.

Potentialii donatori nationali si internationali, contributia
localitatii, Primaria Municipiului Edinet, Consiliul Raional
Edinet, agentii economici.

eriocada -
Y N, 02 1 2022

Réaul Bogda mai curat — apa mai buna pentru locuitorii mun.
Edinet

Curatarea albiei raului Bogda

Mun. Edinet

Raul Bogda trece prin Edinet, fiind un confluent al raului
Racovit care se scurge in Prut. Prutul este unica sursa de
alimentare cu apa a populatiei mun. Edinet, prin sistemul
centralizat de aprovizionare cu api. In traseul siu prin Edinet,
raul Bogda se caracterizeaza cu o ingustare din cauza poluarii cu
deseuri si mal, fapt ce micsoreazd debitul de apa si sporeste
poluarea apelor care se scurg in Prut. De calitatea apei raurilor
mici depinde si calitatea apei in Prut din care se alimenteaza
mun. Edinet.

Informare si sensibilizarea locuitorilor mun. Edinet
Elaborarea devizului de cheltuieli

Elaborarea caietului de sarcini

Selectarea antreprenorului

Contractarea supraveghetorului tehnic

Implementarea proiectului lucrarilor

Monitorizarea proiectului

Organizarea unui eveniment de evaluare

1) Albie a raului Bogda mai largita si curata

2) Debit de apa mai mare, in traseul de scurgere spre raul
Racovat

3) Populatie mai responsabila in vederea pastrarii si protectiei
ecosistemului raului Bogda

Schita de proiect

1) APL

2) Fondul Ecologic de Stat

NGk WNE
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Durata estimativa:
Costuri estimative:

Potentiale surse de cofinantare
(publice si private):

Fisa de proiect 4.
Titlul proiectului:

Obiectiv:
Localizare:
Succinta descriere proiect:

Activitati cheie:

Rezultate asteptate:

Statutul proiectului:

Responsabil si potentiali
parteneri de implementare:

Durata estimativa:
Costuri estimative:

3) Locuitorii mun. Edinet
12 luni

1 000 000 lei

1. APL

2. Fondul Ecologic de Stat
3. Donator extern

Teatrul de vara din zona parcului — o scend pentru

afirmatia artistilor amatori din Edinet

Reconstructia teatrului de vara

Mun. Edinet

Teatrul de vara din GP ,,V. Alecsandri” a suferit o degradare de

90% 1in ultimii 30 ani. Locul amplasarii, relieful si scena mai

amintesc locuitorilor mai in varsta despre faima acestui loc in

anii 70-80 ai sec.XX. Actualmente acesta este un loc parasit,

chiar infricosdtor pentru adolescentii care 1si petrec timpul liber

in parc. Proiectul presupune o serie de lucrari de reconstructie,

securizare si dotare a teatrului de vard, pentru a reanima

activitatea acestuia de altadata.

In rezultatul proiectului cca 10 mii locuitori si oaspeti ai orasului,

inclusiv copii, persoane cu necesitati speciale, persoane in etate,

vor beneficia de oportunititi de petrecere a timpului liber in

sezonul estival.

Informare si sensibilizare a locuitorilor mun. Edinet

Elaborarea devizului de cheltuieli

Elaborarea caietului de sarcini

Selectarea antreprenorului

Contractarea supraveghetorului tehnic

Implementarea proiectului lucrarilor

Asigurarea securitatii 24/24 prin supraveghere video

Monitorizarea proiectului

Dotarea Teatrului de vara cu echipament tehnic si digital

10. Administrarea eficienta a Teatrului de vara

11. Organizarea unui eveniment festiv de evaluare a proiectului

1) Teatru de vara reabilitat si amenajat, cu asigurarea
accesibilitatii, incl. A persoanelor cu nevoi speciale si a
persoanelor in etate

2) Program estival elaborat si derulat, inclusiv demonstratie de
film in aer liber

3) Cca 250 artisti amatori au oportunitati de afirmare scenica

4) Cca 20 agenti economici au posibilitate de comercializare a

produselor fast food si artizantat in timpul prezentarilor

5) Cca 10 mii locuitori si turisi beneficiaza de programul

artistic al Teatrului de vara.

Schita de proiect

Priméria Municipiului Edinet

Consiliul Raional Edinet

Donatori externi

12 luni

2 min lei

CoNoGRWNE
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LIS BTN N R T il T2 ol Consiliul Raional Edinet
(publice si private): Donator extern

Fisa de proiect 5.

Eficientizarea energetica a gradinitei-cresa nr.3 din mun.
Edinet

Anveloparea cladirii si reparatia capitala a peretilor cladirii
gradinitei-cresa nr.3 din mun. Edinet

Mun. Edinet

Succinta descriere proiect: Gradinita-cresd nr.3 este unica institutie cu program educational

in limba rusa, frecventatd de copii din familiile minoritatilor

nationale ale mun. Edinet. Cladirea este construita in anii 60 ai

sec.XX, iar reparatia capitald a peretilor nu a avut loc pe

parcursul ultimilor 30 ani. Proiectul prevede o serie de lucrari de

reparatie a peretilor cladirii in 2 nivele, precum anveloparea,

intarirea peretilor, termoizolarea exterioara.

Activitati cheie: 1. Informare si sensibilizare a locuitorilor mun. Edinet cu
privire la eficienta energetica

2. Elaborarea devizului de cheltuieli

3. Elaborarea caietului de sarcini

4. Selectarea antreprenorului

5. Contractarea supraveghetorului tehnic

6. Implementarea proiectului lucrarilor

7. Monitorizarea proiectului

8. Organizarea unui eveniment festiv de evaluare a proiectului,
cu participarea copiilor si parintilor

Rezultate asteptate: 1. Comunitatea este informata si constienta privind necesitatea
implementarii sistemului de eficienta energetica pentru
reducerea pierderilor de caldura si a cheltuielilor, precum si
pentru conservarea mediului

2. Peretii cladirii gradinitei-cresa nr.3 din mun. Edinet reparati
si intariti

3. Pierderi de céldura reduse cu 50%

4. Reducerea cheltuielilor pentru intretinerea institutiei

5. Cca 140 prescolari asigurati cu conditii mai bune de
educatie si Ingrijire

Schitd de proect

Responsabil si potentiali Primaria Municipiului Edinet
parteneri de implementare: Donatori interni
Donatori externi

Durata estimativa: 12 luni
Costuri estimative: 1 min lei

Potentiale surse de cofinantare A=
(publice si private): Donator extern



Anexa 2. Sesiunea de prioritizare a proiectelor eligibile finantarii din partea
programului ,,Comunitatea Mea”

In ziua nr. 2 din cadrul atelierului de planificare strategica organizat pe 3-4 iunie 2020 facilitatorul
CM, DI Andrei Gavrilitd, a organizat o sesiune de prioritizare a proiectelor eligibile finantarii in
cadrul programului de proiecte de pana la 60 000 USD, finantat de USAID prin intermediul
proiectului ,,Comunitatea Mea”, cu conditia cd comunitatea partenera asigura cel putin 35% din costul
total al proiectului.

Initial, din planurile de actiuni ale fiecarei directii strategice elaborate in cadrul atelierului de
planificare strategica, au fost selectate proiectele ce presupun eforturi financiare mai mari de 60 000
USD. Apoi grupul de planificare strategica, a fost repartizat in 4 grupuri mici de lucru, fiecare primind
cate 3-4 proiecte pentru analiza, conform corespunderii cu criteriile proiectelor eligibile finantarii din
partea programului CM.

Dupa prezentarea partii teoretice privind eligibilitatea proiectelor pentru a fi Tnaintate finantarii din
partea programului CM, fiecare grup a stabilit daca ideile de proiect examinate, sunt potrivite pentru
cofinantarea programului CM, folosind criteriile minime de evaluare a unui proiect prezentate
participantilor:
- Dacd ideea de proiect este acceptabild conform definitiei formulate de programul CM;
- Dacd ideea de proiecte reflectd o prioritate formulatd de cetateni;
- Daca proiectul poate fi implementat cu o finantare de pana la 60 000 USD din partea
programului CM;
- Daca sunt siguri ca comunitatea va putea asigura contributia de cel putin 35% din costul total
al proiectului;
- Daca proiectul poate fi finalizat in termen de 12 luni.

Dupa acest exercitiu, grupurile mici au prezintat rezultatele examinarii efectuate, intregului grup de
participanti. Proiectele care au corespuns tuturor criteriilor, au fost Tnaintate pentru votare, dupa cum
urmeaza:

1. »Asigurarea populatiei din sectorul lacului Bercu la iluminatul stradal”;

2 Servicii de calitate pentru copiii in situatii de risc din mun. Edinet;

3. Réul Bogda mai curat — apa mai buna pentru locuitorii mun. Edinet;

4.  Teatrul de vard din zona parcului — o scena pentru afirmatia artistilor amatori din
Edinet;

Eficientizarea energetica a gradinitei-cresa nr.3 din mun. Edinet);

Crearea muzeului in aer liber;

Redeschiderea cantinei sociale pentru persoanele defavorizate;

Instalarea antarix si radioul local public”;

Crearea bibliotecii digitale;

© oo N oo,

Dupa prezentarea proiectelor, acestea au fost afisate in fata, iar fiecare participant a primit cate 3
abtibilduri pentru votare. Participantii au avut posibilitatea sa ofere toate 3 abtibilduri ca vot pentru
unul din cele 9 proiecte afisate, sau cate unul pentru fiecare proiect, pe care il considera cel mai
important pentru comunitate.

Carezultat al votarii, proiectul ,, Asigurarea populatiei din sectorul lacului Bercu la iluminatul stradal”
a luat cele mai multe procente.

Apoi, facilitatorul CM, DI Andrei Gavrilita, a prezentat conditiile si termenele limita de scriere si
depunerea proiectului spre finantare catre programul CM.



Anexa 3. Capitolul ,,Apa si Canalizare” Strategia AAC 2018-2025
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