Anexa nr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,

raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriald

g APROBAT
"Priméria municipiului Edinet
_,Constantin Cojocaru, primar

8 februarie 2023

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitati)

I. INFORMATII GENERALE

N/o

1. |Denumirea entitatii publice Primaria municipiului Edinet
Bugetul total (mii lei):

5 a) aprobat; venituri 66658.5 mii lei, cheltuieli si active nefinanciare 66658.5 mii lei
b) precizat; venituri 109579.5 mii lei, cheltuieli si active nefinanciare 128826.0 mii lei
c) executat; venituri 113039.5 mii lei, cheltuieli si active nefinanciare 77740.7 mii lei

3
Numarul angajatilor:
a)  conform statului de personal, la data de 31 decembrie; Aparatul APL 25, Total angajati 366

4. b)  posturivacante, |la data de 31 decembrie; Aparatul APL 1, Total angajati 2
c)  persoane angajate pe parcursul anului; 1
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 0
Realizarea planului anual de actiuni:

. a)  numarul actiunilor planificate; 186 activitati din planul de actiuni FOCAS pentru anul 2022
b) numarul actiunilor realizate; 162
c) numarul actiunilor nerealizate. 0
Realizarea planului anual de achizitii publice:

6 a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei); 32167 mii lei
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 29277 mii lei
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 2890 mii lei




responsabilitatii la toate nivelurile organizationale?

Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui angajat din entitate sunt Fiecare angajat dispune de fisa de post cu care este cunoscut la angajare si
7 formalizate si comunicate in forma scrisa? Exista confirmari prin semnatura X modificate in dependenta de sarcinile stipulate. Fisele de post sunt aprobate si
ca acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat? semnate de toti angajatii.
8
SNCI 3. Angajamentul fat petentd
Evaluarea performantelor se efectueaza anual. Informatia privind perioada
desfasurarii cursurilor/instruirilor se efectueaza in cadrul sedintelor/volantelor.
. une analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute in X Cursurile/instruirile se efectueazé la institutiile de formare continua (inclusiv online).
vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecarui post? Sunt seminare organizate de Serviciul Fiscal de Stat, Directia finante, Agentia relatii
funciare si cadastru, Agentia Servicii Publice, CALM, parteneri in cadrul poriectelor,
atc
Primdria aplica un program de instruire initiala functionarilor publici debutanti - se
: e g . PR T . e acorda mentor. Instruirile profesionale se efectueazd intern cit si extern ia Directiile
10. |Entitatea publica aplica un program de instruire initiald pentru noii angajati? X sl W i : 4 i
Consiliului raional, Serviciul Fiscal de Stat. Functionarilor publici debutanti,
practicantilor se aduce la cunostinta regulamentele, codurile, procedurile, etc.
11, Programul anual de instruire profesionala continua este elaborat in rezultatul X in dependenté de necesitatile si posibilitatile de instruire angajatii si managerii
evaludrii necesitdtilor de instruire a angajatilor? institutiilor sunt repartizati la instruiri periodice.
12. Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitatilor care le-au fost X Anual persoanele cu necesitati de instruire sunt directionate la instruiri conform
desemnate? domeniului de competenta si subdiviziunilor.
Rugetisl emitagii publice inclulle pésirsele necesare pentru implementarea X Bugetul primariei include resursele pentru pregatire profesionald continua.
programului de pregatire profesionala continua?
Daca da, indicati:
13. 1a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregitire profesionald|109.4 mii lei
continud (mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire profesionala 80.3 mii lei
continud (mii lei)
14, Este performanta individuald evaluata periodic in raport cu obiectivele X Evaluarea performantelor se efectueaza anual. Anual conform fiselor de evaluare,
individuale stabilite? obiectivelor stabilite si a performantelor individuale.
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
Managerii promoveaza si contribuie la dezvoltarea CIM. Managerii promoveaza si
1. Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la dezvoltarea X contribuie la dezvoltarea CIM in cadrul volantelor, sedintelor etc. in anul 20023 se
sistemului de control intern managerial? prevede numirea Coorodnatorului si instituirea grupului de lucru
pentruimplementarea SCIM
16 Responsabilitdtile de control intern managerial ale managerilor operationali X S;spovs"alblhtfatlle alfevre'nte fun?t;lFlJIo'r Suu?t n?en.t;fa'o?atve o flsgle de POSt’ ginee .
“ Liont i definite it Bsele sostisiie pozitiile primarului si procuri. Primaria planifica sa actualizeze fisele de post ca sa
includd responsabilitatile aferente CIM
SNCI 5. Structura organizationalad
17. Structura organizationala asigura o atribuire clara a autoritatii si X Structura organizationald este aprobata si este in vigoare, prin care se asigura o

atribuire clard a responsabilitatilor.




Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile, responsabilitatile,

18. |sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale fiecirei subdiviziuni structurale X Sunt aprobate Regulamente prin care sunt definite atributiile subdiviziunilor.
in corespundere cu structura sa organizationala?
e oA s Se asigura segregarea functiilor in cadrul tranzactiilor financiare, proceselor de
19. |Structura organizationald asigurd segregarea functiilor? X i g g. g i ! ! B
licitatii, de achizitii publice, etc.
SNCI 6. imputerniciri delegate
20 Sunt stabilite si comunicate in form3 scris3 limitele competentelor care se X Competentele si atributiile sunt delegate prin Fisele de post, Dispozitiile Primarului,
__|deleags? Deciziile Consiliului local, legislatia in vigoare.
21 Managerii de toate nivelurile din cadrul entitdtii publice asigura delegarea X Managerii de toate nivelurile deleags imputernicire angajatilor prin ordinele interne,
" |imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta necesar3? dispozitia primarului.
22 Este efectuatd o evaluare (internd/externi) a modului de delegare a & Evaluarea modului de delgare a imputernicirilor se efectueazi conform legislatiei in
" [imputernicirilor? vigoare. Evaluarea externd se efectueazs in cadrul controalelor organelor abilitate.
Opinia auditului intern
Ill. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $I AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
23 Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu misiunea X Obiectivele strategice sunt identificate si aprobate prin Strategia de dezvoltare socio-
© |entitatii? economicd a mun.Edinet pentru anii 2020-2025, aprobats prin Decizia CL.
24 Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele strategice Obiectivele operationale sunt partial reflectate in Anexa la bugetul aprobat, in Planul
" |ale acesteia si documentele relevante de politici? anual de achizitii, in Planul strategic, etc.
25 Entitatea publicd si-a stabilit obiective operationale specifice, masurabile, Primaria si-a stabilit obiective operationale conform principiului SMART in Anexa la
" |abordabile, relevante si definite in timp? bugetul aprobat, in Planul anual de achizitii, in Planul strategic, etc.
. s o T : . imari ili iective individual fiecar jat in Planul de activitate
Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? X a0 .arla = Stab'."t_ (?blectlve individuale pentru fiecare angajat i Y g
26. pe fiecare subdiviziune.
Daca Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? Da
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
2 ksl e ’ aa ; Planul de Actiuni Strategic este parte component3 a Strategia de dezvoltare socio-
27. |Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? X 2 i . & P i P Z g. o
economica a mun.Edinet pentru anii 2020-2025, aprobat prin Decizia CL.
28. |Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? Exista Planuri de actiuni individuale pe subdiviziuni.
29. |Fiecare subdiviziune structurald dispune de un plan de actiuni? X Institutiile din subordine detin un Plan de actiuni aprobat.
Planurile de actiuni includ:
a obiective? X
30. )

b)  indicatori de performanta masurabili?

) riscuri asociate obiectivelor?

Riscurile inca n-au fost identificate, apreciate.

























