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TINERET DIN MUNICIPIUL EDINET
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Capitolul I
Prezentare generala a Municipiului Edinet,
a contextului de dezvoltare si suport pentru sectorul de tineret

ISTORIC LOCAL:

Prima mentiune documentara a localitatii Edinet apare intr-o gramota
din 15 iulie 1431, prin care domnitorul Moldovei, Alexandru cel Bun, fii
daruieste lui Ivan Cupcici 14 sate, impreuna cu hotarele acestora si terenuri
nelocuite, pentru intemeierea unor noi asezari. Conform acestui document,
vechea denumire a Edinetului era Viadinti. Totusi, o alta gramota, datata 18
august 1690 si emisa de Constantin Movila catre Cozma Plop, confirma
transformarea denumirii din Viadinjeti in Iadinjeti.

In anul 1852, Edinetul este consemnat ca targ, iar in 1859 se deschide
aici o scoala profesionald evreiasca. Localitatea avea atunci 324 de case,
1.221 b&rbati, 1.081 femei, o bisericd si o casd de rugdciune evreiascd. in
1866, asezarea este afectatd de o epidemie severd de ciumd. In 1870 se
construieste biserica de piatra a Sfantului Vasile si se deschide prima fabrica
de lumanari. Orasul dispunea de 9 mori de vant si 2 oloinite, iar saptamanal
aveau loc mari iarmaroace, unde se vindeau 300-500 de bovine si 100-150
de ovine. In 1876 se deschid primele doud scoli din Edinet: una pentru baieti
si una pentru fete.

Dupa 1885, targul Edinet cunoaste o dezvoltare rapida, datorita pozitiei
sale geografice avantajoase, la intersectia drumurilor spre Lipcani si Balti. Tot
atunci isi incepe activitatea primul punct medical, cu un medic si doua surori
medicale; in 1890, acesta devine spital local cu 18 paturi. In perioada 1890-
1897, orasul era dens populat de comunitatea evreiasca (4.230 de persoane),
iar economia locala se diversifica, cea mai remarcabila unitate fiind fabrica de
sapun. Din punct de vedere demografic, Edinetul avea la acea vreme 14.561
locuitori.

La inceputul secolului XX, Edinet devine un centru comercial important
in nordul Moldovei. In anii ‘30 sunt infiintate posta, telegraful si statia
telefonica. La 11 noiembrie 1940, Edinetul primeste statut de centru raional.
Dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial, orasul se dezvolta economic accelerat.
Sunt construite si date in exploatare numeroase intreprinderi - inclusiv uzina
constructoare de masini, fabrici de vinuri, conserve si produse lactate.
Industrializarea contribuie la cresterea populatiei. Majoritatea locuitorilor erau
de origine romana, iar in timp s-au stabilit aici si lipoveni.

Elaborata de: AO AREAP si Primaria Municipiului Edinet, in cadrul Programului EDINET - CAPITALA TINERETULUI 2025,
sustinut de Agentia Nationala pentru Tineret
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Ulterior creste numarul evreilor si rusilor, iar in oras mai traiau si
ucraineni, polonezi si germani. Un capitol aparte in istoria Edinetului il
reprezinta Cimitirul Evreiesc, unde au fost reamenajate mormintele comune
ale victimelor Holocaustului din 1941-1944. In oras exista strada
Holocaustului, iar pe fosta sinagoga este instalata o placa comemorativa
dedicata edinetenilor care au pierit in acea perioada tragica. Astazi, Edinet
este unul dintre cele mai importante orase din nordul Republicii Moldova, cu
un rol semnificativ in dezvoltarea economica regionala.

CONTEXT PENTRU DEZVOLTARE

Municipiul Edinet, centru administrativ al raionului cu acelasi nume, este
unul dintre cele trei municipii ale Regiunii de Dezvoltare Nord. Orasul are o
dezvoltare spatiala predominant lineara, extinzandu-se de-a Ilungul
principalelor artere de circulatie. Nucleul urban s-a format in partea estica a
drumului magistral M14 Brest-Briceni-Chisinau-Tiraspol-Odesa (E583), in
special de-a lungul strdzii Independentei, principala ax3 a localitdtii. in
vecinatatea municipiului se afla doua localitati rurale incluse in componenta
sa administrativa: Alexandreni, situata la aproximativ 4,5 km, si Gordinestii
Noi, aflata la aproximativ 6,4 km distanta. Municipiul Edinet este al 11-lea
oras ca marime din Republica Moldova. De asemenea, acesta a fost selectat
drept unul dintre cele sase orase-poli de crestere, conform Programului
national de dezvoltare a oraselor - poli de crestere, alaturi de municipiile
Soroca, Orhei, Ungheni, Comrat si Cahul. In cadrul acestui program,
municipiul Edinet este destinat sa se transforme intr-un centru economic al
micro-regiunii de nord, avand rolul de a concentra si impulsiona dezvoltarea
a patru raioane: Edinet, Donduseni, Ocnita si Briceni. Totusi, analiza realizata
in contextul Programului national arata ca Edinet inregistreaza in prezent cele
mai slabe rezultate ale dezvoltarii socio-economice dintre toate orasele
desemnate poli de crestere.

Dezvoltarea Municipiului Edinet in comparatie cu alte orase regionale
— poli urbani de crestere:

# | Indicatori Cahul Edinet Orhei Soroca Ungheni Comrat
1 | Salariul mediu, MDL 6,975 5,139 6,923 4,500 6,096 5,500
5 Nunjartvll de agentLecon0m|C| activi (care 573 436 682 455 737 502
prezinta rapoarte)
Numadrul  detinatorilor de atente
3 | dmand Sl P | 436 680 471 827 584 980
persoane
Numarul de locuri de munca (cu exceptia
4 | celor cu finantare din buget), mii 8,9 4,3 10 6,8 8,5 6,8
persoane
Raportul dintre numarul locurilor de
g | muncd create de sectorul privat si| g5 g0 | 3cg0 | 5059 | 28.6% 36.9% 44.4%
numarul total al populatiei prezente in
varsta apta de munca

Sursa: Programul National de dezvoltare a oraselor-poli de crestere in Republica Moldova (in baza datelor BNS pentru
inceputul anului 2020)

Elaborata de: AO AREAP si Primaria Municipiului Edinet, in cadrul Programului EDINET - CAPITALA TINERETULUI 2025,
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Performanta economica redusa a municipiului Edinet se regaseste si in
nivelul capacitatii fiscale a bugetelor sale locale. Conform acestui indicator,
Edinet se situeaza pe penultimul loc intre toate orasele-poli de crestere,
depasind doar municipiul Soroca.

Capacitatea fiscala a Municipiului Edinet

# | Indicatori Cahul Edinet Orhei Soroca Ungheni Comrat
Capacitatea fiscald pe locuitor, MDL | 1625 1390 2511 1057 1640 1948
2 | % fatd de mun. Chisindu 44% 37% 67% 28% 43% 52%

Sursa: Programul National de dezvoltare a oraselor-poli de crestere in Republica Moldova (in baza datelor BNS pentru
inceputul anului 2020)

In ceea ce priveste dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare,
municipiul Edinet se situeaza, de asemenea, printre localitatile cu cele mai
slabe rezultate.

Totodata, analiza mai multor indicatori releva existenta unor deficiente
majore, inclusiv in raport cu respectarea criteriilor minime necesare pentru
acordarea statutului de municipiu, conform prevederilor Legii nr. 764 din
27.12.2001.

Localizarea Municipiului Edinet in context Raional

| Raionul Edinet. Munkipiul Ediet [{_

' Legenda

3 Limita Municipiukui Edinet
Infrastructurd rutierd Republica Moldova H

S ; ; g &y \ B Raionul Edinet i
[ Republica Moldova

Elaborata de: AO AREAP si Primaria Municipiului Edinet, in cadrul Programului EDINET - CAPITALA TINERETULUI 2025,
sustinut de Agentia Nationala pentru Tineret
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Dupa indicatorii de dezvoltare socio-economica, raionul Edinet se
situeaza la un nivel mediu in raport cu celelalte raioane ale tarii. Majoritatea
indicatorilor calculati per locuitor sunt sub media nationala, insa se mentin
peste media inregistrata la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord.

Comparatia nivelului de dezvoltare a infrastructurii tehnico — edilitare
a Municipiului Edinet cu cerintele normative minime fata de orase cu statut
de municipiu

ASOCIATIA OBSTEASC

Criterii minime fata de
# orasele cu statut de Cahul Edinet Orhei Soroca Ungheni Comrat
municipiu
Minim 80% acoperire cu
1 servicii centralizate de 98Y%, 2% 989% 899% 82% 93%
alimentare cu apa
Corespunderea calitatii apei
din  apeduct cerintelor
2 normative in vigoare fatd de Da Nu Da Da Da Nu
apa potabila
Minim 70% acoperire cu Da Nu Da Nu Nu Nu
3 servicii  centralizate de
canalizare 78% 45% 72% 52% 54% 38%
Minim 70% acoperire cu
servici ~ de  evacuare 85% 80% 98% 85% 75% 90%
centralizata a deseurilor
Minim 60% acoperire cu 60% 50% 99% 58% 70% 71%
5 servicii de iluminare stradala Da Nu Da Nu Da Da
Statie de Epurare a apelor in
uzate (SEAU) functionald in implement Nu Da Nu Nu Nu
3 trepte are
Poligon autorizat de deseuri
solide Da Nu Nu Nu Nu Nu
32% 61% 60% 58% 31% 44%
o ] . inclusiv inclusiv inclusiv inclusiv inclusiv inclusiv
Minim  60% din drumuri | 709 77%in 30% in 65% in 70% in 70% in
Ioc.a\le e rigidd de stare stare stare stare stare stare
nesatisfic | nesatisfac isf5 nesatisfdc | nesatisfdc | nesatisfac
calitate buna tisfs tisfa nesatisfic tisfs tisf3 tisfa
atoare atoare Stoare atoare atoare atoare

Sursa: Programul National de dezvoltare a oraselor-poli de crestere in Republica Moldova (in boza datelor BNS pentru
inceputul anului 2020)

Municipiul Edinet este centrul administrativ al raionului Edinet, unul
dintre cele 32 de unitati administrativ-teritoriale de nivelul al doilea din
Republica Moldova, cu o suprafata de 932,91 km2. Raionul are o populatie de
aproximativ 70.000 de locuitori, ceea ce reprezinta circa 2,2% din populatia
totala a tarii. Aproximativ 26% dintre locuitorii raionului traiesc in municipiul
Edinet.

Elaborata de: AO AREAP si Primaria Municipiului Edinet, in cadrul Programului EDINET - CAPITALA TINERETULUI 2025,
sustinut de Agentia Nationala pentru Tineret
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In anul 2013 a fost adoptat Planul Regional de Amenajare a Teritoriului
raionului Edinet, valabil pentru perioada 2013-2023, ale carui prevederi
trebuie avute in vedere la elaborarea Planului Urbanistic General al
municipiului. Rata de urbanizare a raionului este de aproximativ 33%.

Raionul Edinet este alcatuit din 49 de localitati, organizate in 32 de
primarii: doua urbane (Edinet si Cupcini) si treizeci rurale. Doar sase dintre
autoritatile publice locale din raion au o populatie de peste 2.500 de locuitori,
in timp ce saptesprezece au sub 1.500 de locuitori. Din aceasta perspectiva,
raionul Edinet este unul dintre cele mai fragmentate administrativ-teritorial
din Republica Moldova. Aceasta fragmentare ingreuneaza dezvoltarea
infrastructurii edilitare si organizarea eficienta a serviciilor publice.

In aceste conditii, se anticipeazd c& municipiul Edinet isi va consolida in
continuare rolul de centru social si furnizor principal de servicii pentru
populatia intregului raion.

Indicatorii de dezvoltare a raionului Edinet in context national si regional

Indicator Ponderea Indicator per capita
in Republica in Regiunea de Raportat la media pe | Raportat la media pe
Moldova Dezvoltare Nord | Republica Moldova Regiunea de
Dezvoltare Nord
Populatie 2.2% 8%
Volumul productiei
industriale 1.8% 8% 65% 149.3%
Cifra de afaceri 1.4% 12% 529, 85.7%
Numar de salariati 1.2% 7% 82% 235.9%
Volumul lucrarilor de
constructie montaj 1.8% 19% 49% 147.1%
Indicator Ponderea Indicator per capita
in Republica in Regiunea de | Raportat la media pe | Raportat la media pe
Moldova Dezvoltare Nord | Republica Moldova Regiunea de

Dezvoltare Nord

Volumul comertului cu

amanuntul 1.1% 12% 75% 91.5%
Salariul mediu 74.9% 92% 42% 103.9%
Total investitii capitale 0.9% 8%, 13% 66.0%
Investitii capitale din bugetul

de stat 0.3% 5% 92% 97.7%
Investitii capitale din

bugetele APL 2.1% 8% 80% 98.8%
Infractiuni inregistrate 1.8% 8% 79% 99.5%

Elaborata de: AO AREAP si Primaria Municipiului Edinet, in cadrul Programului EDINET - CAPITALA TINERETULUI 2025,
sustinut de Agentia Nationala pentru Tineret
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DEMOGRAFIE SI PROGNOZE:

Conform statisticilor oficiale 01 ianuarie 2019, mun. Edinet
numara un efectiv al populatiei stabile de cca. 20 mii locuitori,
inclusiv:

v' Or. Edinet - 18,400 locuitori
v Satul Alexandreni - 1,241 persoane
v' Satul Gordinestii Noi — 303 persoane

Apartenenta etnica a populatiei, conform datelor Biroului
National de Statistica, se prezinta astfel:
« Moldoveni - 62,3%;
e Rusi-16,1%;
e Ucraineni - 13,7%;
o Alte etnii - 7,9%.

Conform Biroului National de Statistica, distributia populatiei pe sexe
este urmatoarea: 46,5% barbati si 53,5% femei, cu o diferenta de
aproximativ 7% in favoarea femeilor.

Structura populatiei pe grupe de varsta se prezinta astfel:
« 65+ ani - 15,2%:
e 0-14 ani - 15,5%,;
« 15-64 ani - 69,3%.

In ansamblu, municipiul Edinet dispune de o structurd demografic
relativ favorabild, caracterizata printr-o pondere ridicata a populatiei apte de
munca (69,3%). Populatia tdnara, sub varsta apta de munca, reprezinta
15,5%, iar persoanele in varsta (65+ ani) detin 15,2% din total. Datele
Biroului National de Statistica arata ca varsta medie a populatiei municipiului
este de 41,1 ani, respectiv 38,8 ani pentru barbati si 43,1 ani pentru femei.

Conform datelor statistice oficiale, la 1 ianuarie 2019, orasul Edinet avea
o populatie stabila de aproximativ 18,4 mii de locuitori, un numar cu circa
5,63 mii mai mare decat media localitatilor urbane din Republica Moldova
(12,77 mii locuitori, calculata pentru 52 de orase, excluzdnd municipiile
Chisinau si Balti).

Structura localitatilor urbane la nivel national aratda ca majoritatea
oraselor au o populatie de sub 20 de mii de locuitori, categorie in care se
incadreaza si orasul Edinet.

Elaborata de: AO AREAP si Primaria Municipiului Edinet, in cadrul Programului EDINET - CAPITALA TINERETULUI 2025,
sustinut de Agentia Nationala pentru Tineret
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Efectivul populatiei Municipiului Edinet (2005 - 2019)

Orase 2005 | 2006 | 2007 | 2008 ( 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

> [Ritm 19/05 (%)
o
Rating Pop
Rating Ritm

or. Frunza 1.8 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.3 1 1
or. Bucovat 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 7.7 2 44
or. Ghindesti 2 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 5.0 31 41
or. Briceni 9.5 9.4 9.9 9.8 9.8 9.8 9.9 9.9 99 99 9.9 99 99 9.9 99 4.2 24| 40
or. Donduseni| 10.3| 10.2| 10.8| 10.7( 10.7| 10.7| 10.7| 10.7| 22.9| 10.6| 10.5( 10.4| 10.3| 10.2]| 10.1 19| 25| 27
or. Leova 11.3| 11.2] 11.2| 10.9| 10.9( 10.9| 10.9| 10.9( 10.8| 10.9| 10.9| 10.8| 10.7| 10.7| 10.7 5.3] 26 14
or.Falesti 18.2| 18.1| 18.1| 17.6| 1le6.6| 1e.6| 16.8| 16.8| 169| 16.8| 16.9| 16.9| 16.9| 16.9| 16.8 7.7 39 9
or. laloveni 13.6| 13.7| 14.7| 15.1| 15.2| 15.3| 15.5| 15.7| 15.9]| 16.2| 16.3| 16.4| 16.5| 1e.6| 16.8| 23.5| 40| 50
or. Hincesti 18.3| 18.2| 17.2| 16.8| 16.8| 16.8| 16.8| 16.9| 16.9| 17.4| 17.3| 17.3| 17.3| 17.3| 173 5.5 41 13
Mun. Edinet| 18.4| 18.4| 18.4( 18.4| 18.4| 18.4| 18.4| 18.4| 18.4| 18.4( 18.4| 18.4| 18.4| 18.4| 18.4 0.0 42| 32
or.Causeni | 20.6] 20.5] 20.5] 19.9] 19.9] 19.9] 19.9] 19.9] 19.9] 19.9] 19.9] 19.9] 20| 20| 20| -2.9] 43| 23

X

5 | 2| E

Orase 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 = g ]
|2 E

= ] m
-3 o | o |

or. Drochia 21.5| 21.3| 20.7| 20.3| 20.3] 20.3| 20.4| 20.4] 20.3| 20.5| 20.5| 20.5| 20.4| 20.4| 203 -5.6( 44| 11
or. Straseni 20.3( 20.2| 20.2| 20.2| 20.3] 20.3| 20.3| 20.4| 20.5| 20.6| 20.7| 20.7| 20.8| 20.8| 20.8 2.5 45 38
or. Orhei 36.7| 36.6| 33.7| 33.1| 33.2] 33.3| 33.5| 33.5| 33.5| 336]| 33.6] 33.7| 339 34( 34.1 -7.11 48 10
or. Soroca 38.7| 38.4| 37.3| 37.2| 37.2| 37.2| 37.4| 375| 37.7| 37.5| 37.6| 37.6| 376| 379| 379 -2.11 49 26
or. Ungheni 40| 39.9( 37.9| 37.8| 37.9 38| 38.1| 38.1| 38.2| 38.4| 38.4| 38.4| 38.3| 38.3| 383 -4.3( 50| 17
or. Cahul 40.8( 40.7| 39.2 39| 39.4| 39.4| 39.7| 39.8| 39.8| 39.6| 39.6| 39.6| 39.5| 39.5| 394 -3.4 51 20

Sursa: http://statbank.statistica.md

La inceputul anului 2019, populatia orasului Edinet era cu 9% mai mare
decét la inceputul perioadei analizate (1980), dar cu 6,6% mai mica decat
valorile maxime inregistrate in intervalul 1990-1994, perioada in care orasul
a avut cele mai ridicate niveluri demografice. Evolutia populatiei in intervalul
1980-2019 este ilustrata in figura mentionata anterior. Per ansamblu,
dinamica populatiei orasului Edinet intre 1980 si 2019 se aseamana cu cea a
majoritatii centrelor raionale situate la distanta de Chisinau: o crestere
constanta pana in 1990, urmata de mentinerea la cote inalte pana in 1994, o
scadere accentuata pana in 2004, apoi o perioada de relativa stabilitate.

Atat cresterea, cat si diminuarea efectivului populatiei pe parcursul
perioadei analizate sunt rezultatul interactiunii dintre sporul natural si soldul
migrator, specifice fiecarui interval istoric, aspecte care vor fi detaliate in
sectiunile urmatoare. Aceasta evolutie demografica se incadreaza in tendintele
generale observate la nivelul Republicii Moldova, indicand ca dupa anul 2000
ritmul de crestere a populatiei stabile s-a redus treptat sau chiar s-a stabilizat,
in contrast cu expansiunea demografica rapida din perioada premergatoare
anului 1990. Aceasta incetinire se explica prin epuizarea unui set de factori
naturali, care au dus la un spor natural aproape neutru, precum si prin
reducerea aportului migrator intern care anterior alimentase cresterea
populatiei.

Elaborata de: AO AREAP si Primaria Municipiului Edinet, in cadrul Programului EDINET - CAPITALA TINERETULUI 2025,
sustinut de Agentia Nationala pentru Tineret
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Efectivul si structura populatiei, 2007 si 2019.
Grupa de 2007 2019 I(i/i-1)
varsta Ambele sexe Barbati Femei Ambele sexe Barbati Femei gli-(i-1)]
0-19 4483 2289 2193 3479 1821 1657 77.6
20-64 11648 5448 6200 11768 5549 6219 101.0
65+ 2270 875 1394 3134 1195 1939 138.1
Total 18400 8613 9787 18381 8566 9815 99.9
Structura
0-19 24.4 26.6 22.4 18.9 21.3 16.9 -54
20-64 63.3 63.3 63.3 64.0 64.8 63.4 0.7
65+ 12.3 10.2 14.2 17.1 14.0 19.8 4.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Analizand structura populatiei municipiului Edinet pe grupele mari de
varsta in anul 2019, se observa o situatie demografica mai favorabila
comparativ cu media nationala. Populatia adulta reprezinta putin sub doua
treimi din total (63,4%), inregistrand o crestere de 0,7 puncte procentuale
fata de anul de baza al analizei (2007).

De asemenea, segmentul populatiei tinere este semnificativ, iar in 2019
ponderea acestuia a depasit cu aproape 2 puncte procentuale ponderea
populatiei varstnice, ajungand la aproximativ 18,9% din totalul locuitorilor.

Populatiei varstnice ii revenea in 2019 o pondere de circa 17,1%, cu 5,4
puncte procentuale mai mica decat in anul 2007. In acest context, cea mai
accentuata schimbare structurala a fost inregistrata in randul populatiei tinere
de sex feminin, a carei pondere s-a redus cu aproximativ 5,5 puncte
procentuale in perioada 2007-2019. In acelasi timp, ponderea femeilor
varstnice a crescut cu 5,5 puncte procentuale.

MIGRATIA

Migratia reprezinta un proces continuu, puternic influentat de evolutiile
economice si sociale mondiale, fiind mai accentuata in tarile marcate de
instabilitate, saracie sau conflicte. Republica Moldova se confrunta de multi
ani cu un flux important de migratie, determinat de factori politici, economici
si sociali, iar municipiul Edinet nu face exceptie.

Conform datelor Primariei Edinet, in anul 2019 au plecat oficial din
municipiu 191 de persoane. Principalele cauze sunt calitatea relativ redusa
a conditiilor de trai si, mai ales, lipsa locurilor de munca bine platite, ceea ce
stimuleaza migratia interna si externa a populatiei apte de munca. Totodatsg,
pozitia geografica avantajoasa a orasului atrage persoane din localitatile
invecinate; astfel, in 2019 au sosit oficial 171 de persoane.

10
Elaborata de: AO AREAP si Primaria Municipiului Edinet, in cadrul Programului EDINET - CAPITALA TINERETULUI 2025,
sustinut de Agentia Nationala pentru Tineret

A



MINISTERUL EDUCATIEI AGENTIA -
$1 CERCETARII ° NATIONALA
AL REPUBLICII MOLDOVA PENTRU TINERET Wy

Primaria Municipiului
Edinet

Municipiul este partener al Programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare in cadrul proiectului ,Integrarea Migratiei in Dezvoltarea
Locala (MiDL)"”, care urmareste mobilizarea migrantilor pentru o dezvoltare
durabila a comunitatii. A fost creata Asociatia Bastinasilor, iar in fiecare an,
in luna august, se organizeaza ,,Ziua Diasporei”.

Migratia interna si externa

In ultimii cinci ani, migratia internd si externd s-a intensificat
considerabil in Edinet. Orasul a devenit un pol important de atractie pentru
migratia interna in nordul tarii, cu aproximativ 1000 de persoane care se
stabilesc temporar sau definitiv in oras, fie pentru locuinta, fie pentru
angajare.

Aproximativ 50% dintre migrantii interni sunt tineri cu varste intre
18-34 ani, cu o distributie echilibrata intre femei si barbati. Aceasta tendinta
este explicata prin faptul ca Edinet ofera mai multe oportunitati: locuri de
munca, conditii mai bune de trai si acces extins la servicii educationale si
publice. In acelasi interval, in jur de 171 de persoane au migrat din Edinet
catre alte orase din Moldova, in special catre Balti si Chisinau.

Migratia externa este insa mult mai intensa. Se estimeaza ca 2670 de
locuitori (aprox. 12% din populatia municipiului) traiesc peste hotare, dintre
care 57% sunt femei.

Destinatiile principale sunt:

« pentru barbati: Federatia Rusa, Franta, Germania, Marea Britanie,
Olanda, Polonia, Romania;
. pentru femei: Italia, Franta, Cehia, Romania.

In jur de 60% dintre migranti sunt sezonieri, iar 40% s-au stabilit cu
tendinta de a obtine rezidenta permanentda, mai ales in Romania, Italia,
Franta, SUA si Canada. Barbatii activeaza in constructii si industria
prelucratoare, iar femeile in servicii de menaj, ingrijire si asistenta sociala.
Migratia a crescut considerabil odata cu redobandirea cetateniei romane si cu
introducerea pasapoartelor biometrice, care au facilitat circulatia in UE.

Rata de revenire a migrantilor este scazuta, iar perspectivele nu sunt
optimiste. O exceptie s-a inregistrat in 2020, cand, in contextul pandemiei
COVID-19, peste 60% dintre migrantii externi au revenit temporar in oras,
insa majoritatea (circa 80%) intentioneaza sa replece.
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Reintregirea familiilor

Reintregirea familiilor in strainatate este redusa: doar 3-4% dintre
migranti pleaca pentru a-si reuni familia, iar dintre acestia aproximativ 60%
sunt copii sub 18 ani. Cele mai multe cazuri de reintregire a familiilor se
inregistreaza in Rusia, Franta si Italia.

Migrantii in tarile de destinatie

Edinetenii plecati peste hotare nu sunt organizati in asociatii formale, cu
exceptia Rusiei unde sederea este mai scurta. Ei se reunesc insa in comunitati
informale, comunica, se ajuta reciproc si marcheaza impreuna evenimente
importante. Bastinasii din Edinet obisnuiesc sa se reintoarca anual acasa, in
special la Hramul orasului, pe 14 ianuarie, sau in perioada verii, pentru
intalniri comunitare.

Implicarea migrantilor in viata comunitatii

Implicarea migrantilor este, deocamdatd, punctuala si nesistematica:
donatii, acte de caritate, sprijin pentru scoli sau evenimente culturale. Desi
migratia are un impact major asupra orasului, pana recent nu a existat o
monitorizare clara a fluxurilor migrationale sau o analiza a nevoilor
migrantilor.

In 2016, odatd cu proiectul MiDL, Prim&ria Edinet a initiat constituirea
Asociatiei Bastinasilor, precum si dezvoltarea unei baze de date despre
migranti. Obiectivul este consolidarea relatiei dintre comunitate si diaspora,
valorificarea potentialului migrantilor si stimularea implicarii lor in proiecte
locale.

Mentinerea legaturii cu migrantii necesita comunicare permanenta si
transparenta. Pentru aceasta sunt folosite diverse canale:

v' Pagina Primariei Edinet http://primariaedinet.md

v Pagina Primariei Edinet pe Facebook
https://www.facebook.com/PrimariaEdinet/

v Pagina AdB
https://www.facebook.com/AsociatiaBastinasilorplecatidinorasulEdinet/
?fref=ts

v Grupuri ale edinetenilor pe diferite retele sociale

Potrivit membrilor Asociatiei Bastinasilor, migrantii sunt dispusi sa se
implice in proiecte locale daca exista transparenta totala si rezultate vizibile.
Ei nu cunosc in detaliu problemele locale, dar pot contribui cu idei, sprijin
financiar sau expertiza, daca proiectele sunt bine formulate.
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Printre ideile propuse se numara:

e burse pentru elevi,

o actiuni caritabile,

o proiecte culturale,

e promovarea orasului peste hotare,

« implicarea in proiecte de infrastructura.

Procesul educational din raza Primariei Edinet este asigurat
printr-o retea de institutii care cuprinde:

e 6 gradinite: Gradinita nr. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 4, Gradinita din
s.Alexandreni si Gradinita din s. Gordinesti;

e 1 gimnaziu - Gimnaziul ,Grigore Vieru”, Edinet;

e 4 licee: Liceul Teoretic ,Pan. Halippa”, Liceul Teoretic ,V.
Suhomlinski”, Liceul Teoretic ,D. Cantemir” si Liceul Teoretic ,M. Eminescu”;

e 4 organizatii obstesti active in domeniul educatiei: ,DEMOS”,
»Junii”, ,ARIS”, ,AREAP”.

Educatia prescolara

In municipiul Edinet se inregistreazi 929 de copii cu varsta intre 1 si 6
ani, dintre care 633 frecventeaza gradinita. Astfel, 71% dintre copiii de
varsta prescolara sunt integrati in sistem, in timp ce 29% nu frecventeaza
nicio institutie prescolara.

Cele 6 gradinite din oras au o capacitate maxima de 880 de locuri,
gradul de ocupare fiind de aproximativ 75%.

Structura lingvistica a institutiilor prescolare este urmatoarea:

e in 2 gradinite predarea este bilingva (romana si rusa - nr. 1 si nr. 2),

e in 3 gradinite predarea se desfasoara in limba romana (nr. 4, Alexandreni
si Gordinesti),

e 1 gradinita preda in limba rusa (nr. 3).

Gradinita nr. 2 ofera servicii de educatie incluziva, beneficiind de
suport specializat 43 de copii cu CES, asistati de 3 specialisti formati in
domeniu. Institutia urmareste integrarea copiilor cu cerinte speciale in
comunitate.

Numarul copiilor inscrisi la gradinita a crescut in ultimii cinci ani cu
1,5%. In institutiile prescolare lucreaza 170 de angajati, dintre care 18
barbati. Chiar daca necesarul de cadre didactice este acoperit, salariile
reduse genereaza o fluctuatie continua a personalului.
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Educatia scolara

In municipiul Edinet sunt 1803 copii de varsti scolara (7-18 ani),
dintre care 47% baieti si 53% fete. Rata de participare scolara este de
70,1%.

Educatia scolara este asigurata de:
e 1 gimnaziu (cu predare in limbile romana si rusa),

e 4 licee: doua cu predare in limba romana, unul in limba rusa si unul mixt
(rusa—-ucraineana).

Toate institutiile scolare insumeaza 1803 elevi, iar starea cladirilor este
evaluata ca fiind buna.

Principalele dificultati raportate de institutiile scolare sunt:
= degradarea infrastructurii fizice;
= costuri ridicate pentru incalzire in sezonul rece;
» baza tehnico-materiala invechita.

In scolile si liceele din Edinet activeazi 193 de cadre didactice, cu
16% mai multe fata de 2009. Gradul de acoperire a necesarului de personal
este de 90%, iar indicatorii privind functionarea sistemului educational arata
0 usoara tendinta de crestere.

Copiii din oras beneficiaza de transport public urban pentru
deplasarea la si de la scoala. Elevii din localitatile rurale arondate beneficiaza
de transport gratuit (autobuz scolar).

Invatamantul primar si secundar general

Inv&tdmantul primar si gimnazial din municipiul Edinet se realizeazs in
cadrul institutiilor:

e Liceul Teoretic ,M. Eminescu”;

o Liceul Teoretic ,Pan Halippa”;

o Liceul Teoretic ,D. Cantemir”;

o Liceul Teoretic ,V. Suhomlinski”;
e Gimnaziul ,Gr. Vieru”.

In prezent, 1803 elevi frecventeazd aceste institutii. Starea tehnico-
materiala este apreciata ca relativ buna: scolile dispun de sisteme de incalzire
autonoma, retele de apa si canalizare centralizate, grupuri sanitare interne
separate pentru fete si baieti, sali sportive si sali de festivitati, precum si de
personal didactic necesar.
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Institutiile educationale si de invatamant din municipiul Edinet

Institutia Anul  Angajati: Benefici Suprafat Supraf Limba de
infiinti  Profesori/ ari reali a ata predare
rii educatori totala eff“fﬁ"
Nr virsta Capaci fete (m?) utilizat
medi  tate  /biieti Ade
- i nstitut
e totala ie (m?)
L.T. "Pan 1991 42 52 480 483 3640 3147 Roména
Halippa™
LT. ”Dm. 1991 22 51 400 327 1500 901 rusi
Cantemir”
LT 1965 34 44,5 1200  189/183 3820 3611 Rusa/ucrai
”V.Suhomlinsch neani
b1 »
LT M. 1983 63 47 668 Roména
Eminescu”
Gimn. "Gr. 2011 31 52 600 448 11403 11403  Rus/rom
Vieru”
Grddinita Nr.1 1976 32 47 140 84/75 750 750 Rus/rom
Grddinita Nr.2 1981 56 43 250 117/133 2450 2450 Rom/rus
Gradinita Nr.3 1963 32 43 140 15/27 980 980 Rus
Grddinita Nr.4 1976 34 54 160 66/74 1080 1080 Rom
Gradinita 1960 16 46 55 15/27 450 360 Rom
Alexandreni
Gradinita

Gordinestiii Noi
Sursa priméria Edinet
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Capitolul II
Prezentarea cadrului elaborarii Strategiei de Tineret
a Municipiului Edinet - Capitala Tineretului din
Republica Moldova in anul 2025

CONTEXT SPECIFIC

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret din municipiul Edinet este
elaborata ca parte a proiectului ,Tinerii - forta de schimbare a
municipiului Edinet”, implementat de catre AO AREAP, in parteneriat cu
Primaria Municipiului Edinet, cu suportul Agentiei Nationale pentru Tineret, in
cadrul Programului ,Edinet — Capitala Tineretului 2025".

Fundamentarea strategiei s-a realizat prin mai multe mijloace:

- aplicarea unor chestionare online pentru evaluarea stadiului de
dezvoltare a sectorului de tineret din Municipiul Edinet, precum si pentru
colectarea de idei si propuneri de proiecte, pentru a fi cuprinse in Planul
de masuri (252 de respondenti din randul Tinerilor -
https://forms.gle/ToyauBoV18LJZSR87), precum si pentru a identifica
modul in care factorii de suport pot sustine initiativele tinerilor. (55 de
respondenti - cadre didactice, decidenti, functionari, mediul ONG, s.a.-
https://forms.gle/oBxxSbHTz7Tf7rsr9)

- Realizarea unor grupuri de consultare, cu participarea cadrelor didactice
si a tinerilor.

- Intélniri 1 la 1 si de tip Focus grup cu persoane relevante din zona
administratiei publice locale, ONG, experti de tineret, educatie, s.a.

CONTEXTUL COMUNITAR a fost identificat in urma activitatii de
colectare de date, prin mijloacelor de mai sus.

Pentru o buna mapare a momentului si nivelului de dezvoltare a
sectorului de tineret din perspectiva tinerilor, decidentilor, cadrelelor didactice,
reprezentantilor societatii civile, precum si a functionarilor din institutiile
publice, va prezentam rezultatul analizei celor doua chestionare:

REZULTATE ANALIZA CHESTIONARE APLICATE PENTRU TINERI:
+ Cei 252 de respondenti se incadreaza in urmatoarele categorii
de varsta:

- 13 - 18 ani: 247 respondenti: majoritari la nivelul comunitatii
locale, in calitate de elevi in institutiile de invatamant. Analiza este
reprezentativa pentru aceasta categorie de varsta, iar propunerile de
idei si proiecte evidentiaza suma nevoilor si oportunitatilor aplicabile
acestor tineri.

- 19 - 23 ani: 3 respondenti

- 24 - 30 ani: 2 respondenti.
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244 dintre respondenti (96,85% ) sunt elevi, 2% fiind studenti (5
tineri), 0,8% fiind tineri fara ocupatie (2 tineri) si 0,4% fiind angajati (1
tanar).

84,1% dintre tineri (212) au afirmat ca nu se confrunta cu o
situatie de dezavantajare. 7,1% (18) - fiind tineri defavorizati
economic, in timp ce 2,8% resimt defavorizare sociala, 2,8% (7) -
discriminare, bullying, segregare, 2,8% (7) — probleme educationale,
2,8% (7) - probleme de sanatate, 1,6% (4) - Migratie. Mai sunt
mentionate probleme de ordin: cultural, geografic, juridic, lipsa
oportunitatilor si motive personale.

92,5% dintre tineri (133) considera ca municipiul Edinet
reprezinta un mediu incluziv pentru tineri, in care se simt inclusi,
respectati, implicati, tratati egal.

Cei mai buni parteneri in desfasurarea activitatilor de tineret
sunt:

- Scoala si profesorii - 61,9%

- ONG-urile - 44,4%

- Prietenii si colegii — 43,4%

- Primaria - 34,5%

- Lucratorii de tineret - 27,8%

- Casa de Cultura si institutiile de cultura si arta - 23%
- Clubul Sportiv si alte structuri sportive - 21,4%

- Mass-media - 20,2%

- Cetatenii din comunitate - 14,7%

- Alte institutii locale — 9,9%

Chestionati cu privire la nivelul de satisfactie fata de
oportunitatile (proiecte, activitati) pe care comunitatea le pune
la dispozitie, 67,9% dintre tineri se afirma multumiti si foarte
multumiti, in timp ce 8,8% sunt mai degraba nemultumiti si
nemultumiti. 23,4% se pozitioneaza la mjloc.

100
93 (36,9 %)
75 78 (31 %)

0,
50 59 (23,4 %)

25
8(3,2 %)
14 (5,6 %)

1 2 3 4 5
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+ 77,4% dintre tineri considera ca oportunitatile locale va vor
ajuta sa va atingeti potentialul personal si profesional, in timp ce
22,6% sunt sceptici.

+ 44,4% afirma ca iau in calcul dezvoltarea unei activitati
profesionale in Municipiul Edinet, ceea ce arata un potential de
retentie a fortei de munca locale. Totusi, procentul nu este majoritar,
ceea ce sugereaza ca atractivitatea municipiului este inca limitata,
63,6% nevazand comunitatea ca fiind un loc potrivit pentru dezvoltare
profesionala.

+ 35,7% mentioneaza ca sunt de obicei informati cu privire la
proiectele locale dedicate tinerilor, in timp ce majoritatea, 58,3%
afirma ca sunt doar uneori informati. Doar 6% se declara neinformati.

+ La intrebarea ,,Cum evaluati Edinetul, pe o scara de la 1 la 5, din
punct de vedere al locurilor de munca, raportat la asteptarile
dvs. de Ila propria cariera?”, distributia raspunsurilor este
urmatoarea: 1 - 6,3% (16 persoane), 2 — 13,5% (34 persoane),
3 -41,7% (105 persoane), 4 — 25% (63 persoane), 5 - 13,5%
(34 persoane). Nivelul mediu de evaluare (scorul 3) domina
perceptiile. Aceasta pondere semnificativa aratda ca majoritatea
tinerilor considera ca: oferta de joburi din Edinet este acceptabila, dar
nu excelenta; exista oportunitati, dar nu in masura necesara pentru
dezvoltare profesionala pe termen lung; existda un decalaj intre
asteptarile tinerilor si realitatea pietei muncii locale. Evaluari scazute
(1 si 2) - 19,8% din respondenti sugereaza: lipsa locurilor de
munca bine platite, lipsa locurilor de munca in domeniile specializate,
stagnare economica, perceptia unui viitor profesional limitat in oras.

+ Cele mai relevante raspunsuri la intrebarea: ,,Ce lipseste tinerilor din
Edinet?” sunt urmatoarele:

1. Locuri de munca si oportunitati de cariera - aceasta tema este cea mai
frecvent mentionata. Tinerii simt lipsa: locurilor de munca bine platite,
perspectivelor de cariera, locurilor de munca pentru adolescenti,
oportunitatilor de practica, stagii si experienta profesionala, sprijinului pentru
antreprenoriat, startupuri si proiecte ale tinerilor.

O diversitate mai mare a pietei muncii, ar diminua migratia.

2. Spatii moderne de recreere si socializare - a doua categorie majora,
repetata de foarte multe ori: cinema (mentionat de peste 30 de ori), centre
de divertisment / mall / spatii comerciale, locuri de relaxare, cafenele
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tematice, huburi, spatii creative, parcuri modernizate, terenuri sportive, sali
de sport, bazine, zone sigure de intalnire si petrecere a timpului liber.

Existenta unui centru de tineret modern, adaptat generatiei lor, ar
reduce efectele de izolare si monotonie si ar creste nuvelul de
implicare si participare civica a tinerilor.

3. Activitati culturale si evenimente pentru tineri - toarte multe
raspunsuri indica numarul scazut al: concertelor, festivalurilor, spectacolelor,
activitatilor artistice (muzica, teatru, dans, arta), evenimentelor regulate
dedicate tinerilor, programelor creative si comunitare.

Un oras cu o activitate culturala intensa si evenimente devine atractiv
pentru tineri, ceea ce creste implicarea civica.

4. Programe pentru dezvoltare personala si profesionala - tinerii
mentioneaza lipsa si nevoia: orientarii profesionale si consilierii in cariera,
cursurilor gratuite (digitalizare, limbi straine, antreprenoriat), mentoratului si
sprijinului educational, activitatilor extracurriculare.

Existenta acestor programe ar produce dezvoltarea competentelor si
increderea in sine a tinerilor.

5. Implicare, motivatie si sustinere din partea autoritatilor - foarte
multe raspunsuri vorbesc despre: sprijinul financiar si logistic limitat alocat
pentru initiativele tinerilor, implicarea limitata a tinerilor in deciziile
comunitatii, nevoia de respect, ascultare si dialog, lipsa unui centru de tineret
modern, bine echipat.

Tinerii isi doresc s& fie ascultati si reprezentati. Increderea in
autoritati va creste participarea civica.

6. Probleme sociale si comunitare - o parte dintre tineri mentioneaza:
Siguranta publica, salubrizarea insuficienta, numarul redus al specialistilor in
domenii educationale relevante pentru ei.

7. Motivatia, increderea si mentalitatea - multi tineri spun ca lipseste:
motivatia, increderea in sine, dorinta de a se implica, un mediu inspirational.

Stimularea, sprijinirea si inspirarea tinerilor ar produce o crestere a
nivelului de motivare, implicare si incredere in sine.

+ Ce inseamna ,,0 viata buna” pentru tinerii din Edinet? Rezultatele
releva o viziune complexa, in care viata buna este asociata in principal cu
stabilitate profesionala, echilibru emotional, siguranta financiara si
relatii sociale sanatoase, astfel:
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1. O cariera de succes - 82,9% (209 raspunsuri)

2. O relatie foarte buna cu familia - 69,8% (176 raspunsuri)
3. Increderea in sine — 53,2% (134 rdspunsuri)

4. Acces la oportunitati de dezvoltare - 42,5% (107 raspunsuri)

5. Acces la oportunitati de educatie — 31% (78 raspunsuri)

6. Cat mai multi bani - 36,9% (93 raspunsuri)

7. Un context social favorabil — 27,4% (69 raspunsuri)

8. Alte raspunsuri izolate (0,4-1%)

+ Principalii factori care pot ajuta tinerii pentru a avea o viata mai
buna sunt:

1. Familia si prietenii — 66,3%. Cel mai mare procent indica faptul ca
relatiile apropiate sunt vazute ca principala sursa de sprijin. Arata
importanta capitalului social primar - familie, retele emotionale, suport
informal. Sugereaza si lipsa increderii in institutiile publice.

2. Scolile, liceele si universitatile - 53,6%. Educatia este perceputa ca o
institutie centrala pentru mobilitate sociala. Tinerii considera ca
institutiile educationale pot oferi formare, ghidare, orientare profesionala si
dezvoltare personala.

3. Profesorii — 48,4%. Profesorii sunt foarte apreciati, ceea ce indica: relatii
pozitive profesor-elev, perceptia ca profesorii pot influenta motivatia si viitorul
tinerilor, rolul puternic al mentoratului.

4. Guvernul si parlamentarii - 43,3%. Desi mai putine voturi decat
institutiile locale, procentul este totusi ridicat. Tinerii cred ca schimbarile
sistemice depind de deciziile politice centrale (economice, educationale,
sociale). Dar procentul nu este majoritar, semn al unei increderi moderate
in institutiile nationale.

5. ONG-urile - 27,4%. Organizatiile neguvernamentale sunt vazute ca actori
activi. Tinerii percep ONG-urile ca sursa de oportunitati, voluntariat si proiecte
sociale. Nivel relativ bun de recunoastere, dar nu dominant.

6. Cetatenii — 19,8%. Participarea comunitara este perceputa ca relevanta
dar nu decisiva. Sugereaza un nivel redus al culturii civice. Tinerii se simt mai
putin conectati cu comunitatea larga.

7. Biserica - 16,3%. Biserica are un rol moderat in perceptia tinerilor.
Sugereaza o secularizare usoara sau o distantare fata de institutiile religioase
in randul generatiilor noi.
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8. Consilierii locali - 13,9%. Tinerii se pot simti mult mai reprezentati daca
sunt consultati in procesul decizional. Indica un deficit de comunicare intre
administratia locala si tineri.

9. Institutiile judetene - 8,7%. Cel mai mic procent reflecta o distanta
perceputa intre tineri si structurile regionale.

+ Chestionati cu privire la cele mai importante domenii care ar trebui
sa fie tratate cu prioritate in strategia de tineret a municipiului
Edinet, au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

1. Timp liber si Sport — 55,2% (139)

2. Voluntariat si dezvoltare personala - 42,5% (107)

3. Sanatate si stil de viata sanatos - 36,9% (93)

4. Arta si Cultura - 35,7% (90)

5.  Dezvoltare profesionald si dobandirea de competente — 35,3% (89)
6. Educatie formala — 31% (78)

7.  Digitalizare - 25,8% (65)

8.  Educatie non-formala 24,6% (62)

9. Mediu si Dezvoltare durabila — 18,7% (47)

10. Civic si participare in viata comunitatii - 17,1% (43)

+ La intrebarea ""Cat de mult v-ati dori sa fiti consultati atunci cand
se iau decizii cu impact pentru tineri?” majoritatea tinerilor vor sa fie
implicati, dar doar partial. 53,2% raspund ,,Uneori” - ceea ce sugereaza ca
tinerii vor sa fie consultati, dar nu percep consultarea ca pe un proces constant
sau nu cred ca opinia lor ar fi mereu relevanta. Acest procent reflecta un nivel
moderat de incredere in mecanismele de participare. Tinerii ar putea simti ca
consultatiile sunt ocazionale, simbolice sau fara rezultate concrete.

37,7% cer o participare puternica si aleg ,,Foarte mult”, ceea ce indica:
dorinta de implicare directa in decizii, asteptari mari fata de autoritati, dorinta
de a avea un rol real si influent in comunitate. Aceasta categorie reprezinta
tineri activi, cu potential de leadership, care ar putea fi mobilizati in consilii de
tineret, initiative civice sau consultari publice. Doar 9,5% dintre tineri nu
doresc sa fie consultati.

4+ La intrebarea - Cat de interesat/a sunteti de subiectele de
administratie locala: proiecte locale, legislatie, consultare, decizie,
reprezentare, mod de functionare, un procent de 77,3% isi manifesta
deschiderea spre consultare si participare la procesul decizional.
@ Foarte interesati

® Interesati
Mai degraba dezinteresati

. @ Total dezinteresati
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+ Cele mai importate surse de informare accesate de tineri sunt:

1. Platforme digitale si social media (dominant - 75%+): TikTok,
Facebook, Instagram - 190 raspunsuri (75,4%) — cea mai influenta sursa,
Google - 154 raspunsuri (61,1%).

2. Surse informale / familiale - Tinerii continua sa aiba un puternic sprijin
in mediul familial pentru informare, ceea ce arata dependenta de retele
sociale primare: Familia - 128 raspunsuri (50,8%), Prietenii (indirect,
prin social media) - integrate in platformele sociale.

3. Institutii educationale - Scoala ramane o sursa clasica de informare, dar
mai putin influenta decat mediul online: Scoala / Profesorii - 154 raspunsuri
(61,1%).

4. Institutii publice (primarie, autoritati locale) - Sursele oficiale sunt
accesate, dar intr-o mai mica masura: Site-ul primariei si al institutiilor
publice - 52 raspunsuri (20,6%).

5. Mass-media traditionala: Mass-media locala - 53 raspunsuri (21%),
Mass-media nationala - 47 raspunsuri (18,7%), TV - 50 raspunsuri
(19,8%), Reviste - 12 raspunsuri (4,8%),

6. ONG-uri si organizatii locale - Au un impact limitat, indicand o
participare civica redusa: ONG-uri - 25 raspunsuri (9,9%)

7. Institutii religioase - Rol minor in informare: Biserica - 10 raspunsuri
(4%)

+ La intrebarea - Cat de multumit sunt de educatia formala? (Scoala,
liceu) - la nivel de metode de lucru si proces educational, pe o scara
de la 1 Ia 5, tinerii au evidentiat increderea majora pe care o manifesta
in relatia cu institutiile de invatamant - 69,4%, in timp ce doar 8,7% se
declara nemultumiti sau mai degraba nemultumiti:

100
93 (36,9 %)
75 82 (32,5 %)

50 55 (21,8 %)

25
3(1,2%) 19 (7,5 %)

1 2 3 4 5
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+ In ce priveste oportunititile de petrecere a timpului liber, pe o
scara de la 1 la 5, 49,2% evidentiaza conditii bune si foarte bune, in
timp ce doar 17,4% acorda notele 1 si 2. 33% acorda nota 3.

100

84 (33,3 %)

75 80 (31,7 %)

50
44 (17,5 %)

25 27 (10,7 %)
17 (6,7 %)

+ Procesul de invatare al tinerilor este influentat de:

1. Profesori — principala autoritate educationala (74%) - Cu 185 de
raspunsuri (73,4%), profesorii reprezinta cea mai importanta influenta in
procesul de invatare. Sociologic, acest lucru arata ca: scoala ramane institutia
centrala in formarea tinerilor; profesorii au credibilitate ridicata ca sursa de
cunoastere; relatia elev-profesor este inca determinanta pentru motivatia si
performanta scolara. Acest rezultat indica un model traditional de
socializare, unde educatorul este figura principala in procesul de
formare.

2. Familie - rol major in sustinerea educatiei (65,1%) - Cu 164 de
raspunsuri, familia este al doilea cel mai influent actor. Implicatii
sociologice: mediul familial sustine sau inhiba procesul de invatare; parintii
influenteaza asteptarile de succes, disciplina si stabilitatea emotionala; in
Edinet, familia ramane un pilon central in formarea tinerilor, in ciuda migratiei
masive.

3. Colegi - impact puternic al grupului de egali (29%) - Cu 73 de
raspunsuri, colegii influenteaza aproape o treime dintre tineri.Aceasta
reflecta: importanta grupului de prieteni in motivarea (sau demotivarea)
fata de scoald; rolul scolii ca spatiu de socializare intensa; cresterea influentei
culturii adolescentilor si apartenenta la grup.

4. Prieteni - retele informale de suport (21,8%) - Cu 55 de raspunsuri
(21,8%), prietenii au o influenta semnificativa, dar mai mica decat colegii.
Aceasta arata ca tinerii diferentiaza intre prietenii apropiati si colegii din clasa;
influenta grupului informal este prezenta, dar nu decisiva in procesul de
invatare; poate indica un nivel moderat de coeziune in randul tinerilor.
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ASOCIATIA OBSTEASCA

5. Institutiile publice - influenta redusa (13,9%) - Doar 35 de tineri
(13,9%) considera institutiile publice influente.

6. Antrenori, ONG-uri, lucratorii de tineret - influenta relativ mica:
ONG-urile: 27,4%, Antrenorii: 10,3%, Lucratorii de tineret: 6,7%

7. Opinia publica - influenta scazuta (8,7%)

+ 53,2% dintre tineri evidentiazd c& institutiile de invdtamant
investesc mult si foarte mult in dezvoltarea lor personala si

profesionala?
8 80 (31,7 %)
60 66 (26,2 %) 68 (27 %)
40
20 24 (9,5 %)
14 (5,6 %)
0
1 2 3 4 5

+ Chestionati cu privire la nivelul de interes cu referire Ila
proiectele de tineret si voluntariat, care produc dezvoltare
personala si profesionala, 57,3% s-au declarat atrasi si foarte atrasi
in a se implica.

80
78 (31 %)
72 (28,6 %)

60 66 (26,2 %)

40

20 21 (8,3 %)

15 (6 %)

+ Tinerii apreciaza ca un plus de valoare in procesul de lor de
invatare poate fi adus prin:

o Proiecte de voluntariat local - 117 (46,4%)

o Ateliere, workshop-uri, cafenele educationale - 109 (43,3%)

o Cursuri de dezvoltare personala si profesionala — 108 (42,9%)
« Proiecte Erasmus+ cu stagii internationale - 94 (37,3%)

« Vizite tematice la institutii si companii - 76 (30,2%)

o Cursuri de calificare in diverse domenii - 78 (31%)
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Tinerii isi doresc invatare in contexte reale, interactive, practice - nu doar
teoretice. Ei vor experiente care ii apropie de piata muncii, de societate si de
dezvoltarea personala. Reiese clar nevoia unei educatii aplicate.

» Consultari si discutii cu decidentii local - 46 (18,3%)
o« Ore suplimentare - 44 (17,5%)

Tinerii nu mai vor metode traditionale de suplimentare a invatarii, precum
orele suplimentare. Ei prefera activitati nonformale, dinamice, bazate pe
implicare si colaborare.

« Vizitele la institutii si companii (30,2%)
« Cursuri de calificare in diferite meserii (31%)

+ Principalele motive pentru care tinerii se implica ori s-ar
implica in activitatile de tineret:

1. Motivatia principala este: dezvoltarea competentelor (70,6%) -
Cel mai puternic motiv este dorinta de a-si dezvolta competentele — sociale,
emotionale, profesionale si de leadership. Aceasta arata: o orientare
accentuata spre autodepasire; constientizarea faptului ca participarea in
activitati nonformale creste sansele de integrare pe piata muncii; un potential
ridicat pentru programele de training, workshopuri si proiecte de dezvoltare
personala. Tinerii nu cauta doar , activitati”, ci oportunitati concrete de
crestere.

2. Cresterea sanselor de angajare (54%) - Peste jumatate dintre tineri
vad implicarea in activitati ca pe o modalitate de a-si imbunatati CV-ul si de a
se pregati pentru viitoarea cariera. Asta indica: presiunea economica
puternica asupra tinerilor; lipsa oportunitatilor locale de angajare; perceptia
ca programele de tineret pot suplini deficientele din sistemul educational.

3. Socializare si noi prietenii (52%) - Tinerii isi doresc spatii si contexte
in care sa socializeze: lipsa centrelor moderne de tineret si a locurilor de
petrecere a timpului liber amplificd aceasta nevoie; socializarea este
perceputa ca un beneficiu major al implicarii. Activitatile de tineret sunt
vazute ca spatiu de conectare, nu doar de invatare.

4. Ajutarea comunitatii (32,1%) - O treime dintre tineri exprima o
motivatie civica reala: dorinta de a contribui la societate; orientare spre
voluntariat si impact comunitar. Aceasta valoare reflecta existenta unui
potential bun pentru proiecte comunitare, ecologice sau civice.

5. Invitarea de noi metode si idei (30,6%) - Tinerii cautd inovatie,
contacte cu idei noi, acces la perspective diferite. Aceasta motivatie se
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coreleaza cu dorinta lor de acces la: ateliere creative, cursuri practice,
schimburi de experienta, proiecte internationale.

6. Participarea la proiecte (37,3%) - Proiectele — in special Erasmus Plus
sau initiative locale — sunt percepute ca spatii valoroase pentru: dezvoltare,
mobilitate, cunoasterea altor culturi, construirea unei retele de prieteni.

7. Dorinta de a fi cetatean implicat (23,8%), care arata:interes real
pentru participarea civica si deschiderea tinerilor spre a influenta deciziile din
comunitate.

8. Motivatii personale si emotionale: Autodepasire (25%), satisfacerea
familiei (15,9%).

+ Cele mai mari obstacole care ii impiedica pe tinerii din Edinet sa
participe la activitati de tineret sunt:

v Lipsa timpului liber — 67,5% - Tinerii sunt suprasolicitati, ceea ce
reduce implicarea lor in activitati extracurriculare.

v Volumul mare de teme si sarcini scolare - 51,2% - Scoala
consuma mare parte din timpul si energia lor.

v Lipsa oportunitatilor locale — 28,6% - Tinerii considera ca nu exista
suficiente activitati atractive in Edinet.

v Dezinteresul fata de comunitate / lipsa motivatiei — 26,2% - O
parte dintre tineri nu vad utilitatea implicarii.

v’ Slaba informare si timiditatea — 29,4% - Multi nu sunt informati sau
se simt nesiguri sa participe.

v Acces ingreunat / logistica slaba — 12,7% - Distante, transport sau
locatii greu accesibile.

Obstacolele sunt atat structurale (program scolar, lipsa ofertelor), cat
si personale (timiditate, dezinteres). Pentru a creste participarea, e
necesara o ofertd localda diversificata, comunicare mai buna si activitati
adaptate ritmului de viata al tinerilor.

+ In cazul in care ar putea face voluntariat intr-o institutie, tinerii
ar opta pentru:

v Institutiile de invatamant (cele mai frecvent mentionate - peste
40% din raspunsuri): Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” - foarte des
mentionat, Liceul Teoretic ,,Pan Halippa”, Scoala ,V. Suhomlinski”,
Liceul ,,D. Cantemir”, Gimnaziul ,,Grigore Vieru”, Scoli, licee, gradinite
in general.

v Centrul de Tineret Raional (extrem de des mentionat - categorie
centrald). Multi tineri afirma clar cd ar dori sa: ajute la organizarea
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activitatilor, participe la proiecte comunitare, se implice in initiative pentru
tineri.

v" ONG-uri locale (foarte frecvent mentionate): Aripi de Viata,
AREAP, DEMOS, Salve / Salvia. Motivatie: implicare civica, proiecte sociale,
mediu, activism, dezvoltare comunitara.

v Institutii sociale si de sanatate: Spitalul Raional Edinet, Aziluri
de batrani, Centre de plasament, Adaposturi pentru animale. Motivatie:
ajutor umanitar, sprijin emotional, ingrijirea persoanelor vulnerabile sau a
animalelor.

v Institutii culturale: Biblioteca municipala, Casa de cultura, Muzeu,
Teatru. Motivatie: activitati artistice, culturale, educationale.

v Institutii publice: Primaria municipiului Edinet, Inspectoratul de
Politie, Guvern / Parlament (mai rar). Motivatie: implicare civica, invatare
despre administratie, proiecte comunitare.

v Sport si activitati recreative: Scoala sportiva, Cluburi sportive,
Antrenorat (tenis, fotbal etc.).

+ Cea mai mare motivatie in alegerea unei viitoare cariere
profesionale este constituita de:

1. Salariul primit - 35,5%

2. Posibilitatea de a evolua in cariera — 33,6%
3. Mediul si conditiile de lucru - 16,4%

4. Echipa de lucru - 7%

Au mai fost mentionate: distanta fata de casa, sa merg de placere la lucru,
sa fiu util societatii, sa ma regasesc, s.a.

@ Salariul primit

@ Mediul si conditiile de lucru
Posibilitatea de a evolua n cariera

@ Echipa de lucru

@ Distanta fata de casa

@ ceva ce imi place s3 fac, s merg de...

®.

® Unu

172V
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+ La intrebarea - Ce meserie ai vrea sa urmezi in viitor, au fost
inregistrate urmatoarele raspunsuri:

v Domeniul MEDICAL - cel mai frecvent mentionat. Foarte multe
raspunsuri indica dorinta de a lucra in sanatate. Cele mai populare meserii:
Medic (general, chirurg, pediatru etc.), Stomatolog / dentist, Asistent
medical, Farmacist, Kinetoterapeut, Tehnician dentar, Medic veterinar,
Specialisti in biologie, chimie aplicata, Psiholog clinic (in zona de sanatate
mintala). Domeniul medical este cel mai dorit, fiind asociat cu stabilitate,
prestigiu si posibilitatea de a ajuta oamenii.

v" Domeniul JURIDIC, ADMINISTRATIV & ORDINE PUBLICA - Foarte
multi tineri aspira la: Avocat, Procuror, Jurist / consilier juridic, Judecator,
Carabiner, Politist / Politie / MAI, Functionar public / CNA. Tinerii vad sectorul
juridic ca fiind o profesie cu impact social si statut ridicat.

v IT & TEHNOLOGIE (crestere vizibilda) - Un domeniu extrem de
atractiv pentru tineri: Programator / IT developer, Specialist IT, Inginer
software, Roboticd, Digital marketing / social media, Design digital / grafic.
Multi vad in IT o oportunitate de cariera internationala si salarii competitive.

v' Domeniul EDUCATIEI - Un numar important de tineri aleg: Profesor,
Educator, Formator, Actor/artist cu rol educativ, Pedagogie. Apar frecvent
declaratii de motivatie: ,vreau sa ajut copiii”, ,vreau sa inspir tinerii”.

v ARHITECTURA, INGINERIE & STIINTE TEHNICE - Domenii foarte
prezente in raspunsuri: Arhitect, Inginer (electric, mecanic, constructii,
tehnica medicald), Inginer electrotehnic, Ecolog, Inginer in logistica.
Preferintele arata interes pentru profesii tehnice si creative.

v ARTA, CULTURA & CREATIVITATE - Multi tineri aspird la profesii
artistice: Actor / actrita, Artist, designer vestimentar, Designer grafic / design
interior, Fotograf, Creatori de continut, Jurnalist. Dorintda de expresie
personala si creativitate.

v AFACERI, MANAGEMENT & ECONOMIE - Foarte multi tineri
mentioneaza: Antreprenor, Manager financiar, Economist / contabil,
Investitor, Logist / manager logistic. Tendinta spre independenta profesionala
si venituri stabile.

v ALTE DOMENII SPECIFICE: Pilot / stewardesa, Instructor auto,
Sportiv / antrenor, Bucatar, Preot, Merceolog, Diplomat, Relatii internationale,
Criminalistica.

Aceste tendinte arata o generatie diversa, cu aspiratii puternice spre
profesii de prestigiu, orientate spre ajutorul oamenilor, tehnologie,
creativitate si antreprenoriat.
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+ Cele mai importante calititi pe care un tanar trebuie s& le aiba,
in perspectiva tinerilor chestionati, sunt urmatoarele:

1. RESPONSABILITATEA - cea mai frecvent mentionata. Majoritatea
tinerilor subliniaza ca un tanar trebuie sa fie: responsabil, serios, capabil sa
isi asume deciziile, disciplinat. Responsabilitatea apare in peste 60%
dintre raspunsuri.

2. PERSEVERENTA, AMBITIE & MOTIVATIE. O altd categorie dominant3:
perseverenta, dorinta de a invata, ambitie, determinare, orientare spre
scopuri. Tinerii considera ca a nu renunta usor este esential pentru reusita.
3. RESPECT, BUNATATE & EMPATIE - Foarte multe raspunsuri evidentiaza
valori morale: respect fata de ceilalti, bunatate, empatie, intelegere,
toleranta. Acestea sunt asociate direct cu modul in care tinerii se integreaza
in comunitate.

4. INCREDERE IN SINE & CURAJ - Multi tineri considerd cd sunt
importante: increderea in sine, curajul, initiativa, deschiderea de a-si exprima
ideile. Aceste trasaturi sunt vazute ca fundamentale pentru participare activa
si evolutie personala.

5. COMUNICARE & LUCRU IN ECHIPA - Valori foarte bine reprezentate:
comunicativitate, colaborare, spirit de echipa, sociabilitate. Tinerii apreciaza
capacitatea de a lucra cu altii, de a coopera si de a crea relatii sanatoase.

6. CREATIVITATE & GANDIRE CRITICA - O parte consistenta a
raspunsurilor include: creativitatea, gandirea critica, ingeniozitatea,
adaptabilitatea. Acestea sunt asociate cu inovatia, solutiile noi si dezvoltarea
personala.

7. DISCIPLINA & AUTO-CONTROL - Des mentionate in diverse forme:
disciplina, seriozitatea, autocontrolul emotional, capacitatea de a gestiona
stresul.

8. VALORI MORALE SI UMANE - Alte calitati recurente: onestitate,
corectitudine, bun simt, moralitate, educatie.

+ 86,9% dintre respondentii chestionarului utilizat in vederea
colectarii de date pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare a
Sectorului de Tineret din Municipiul Edinet si-au manifestat satisfactia
cu privire la implicarea lor in proces, in ciuda timpului extins alocat.

+ Mai mult decat atat, 85,3% (215) dintre tineri au incredere ca
Strategia pentru Tineret va produce activitati benefice dezvoltarii
personale si profesionale a tinerilor.

+ 90,9% dintre tineri au expus ca si-ar dori sa se implice in
anumite activitati din Strategia de Tineret care raspund nevoilor
acestora (48,4% - Da, 42,5% - Poate), in timp ce doar 9,1% nu se vor
implica.
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REZULTATE ANALIZA CHESTIONARE APLICATE PENTRU
DECIDENTI, CADRE DIDACTICE, FUNCTIONARI, SOCIETATEA CIVILA:

+ 67% dintre respondenti sunt cadre didactice / Profesori, ceea ce
face ca analiza sa fie reprezentativa pentru institutiile de invatamant din
Municipiul Edinet. 20% dintre respondenti sunt reprezentanti din
societatea civila, voluntari si lucratori de tineret, in timp ce 9,1% sunt
functionari publici. Au luat parte la analiza Viceprimarul Municipiului si 1
Director de institutie publica.

@ Primar

@ Viceprimar
Consilier Local

@ Director institutie

@ Functionar public

©® Profesor

® Altele

+ Din grafic reiese ca majoritatea covarsitoare a respondentilor provin din
domeniul Educatiei si a Administratiei Publice Locale, ceea ce
demonstreaza interesul sporit al mediului educational si administrativ catre
dezvoltarea sectorului de tineret, precum si pentru oferirea de suport. Mediile
reprezentative pentru prezenta analiza sunt:

v Educatie - 83,6% dintre respondenti (cea mai mare pondere).
v Administratie Publica Locala - 10,9%.
v Domeniile Tineret, Sport si alte categorii.

& La intrebarea ,,In ce mésura considerati ca tinerii sunt implicati in
viata comunitatii locale (participare civica, voluntariat, consultari
publice etc.)?”, 50,9% dintre respondenti apreciaza o implicare buna
si foarte buna a tinerilor, in timp ce 12,7% se afla la polul opus. Pe de alta
parte, un numar important de respondenti, 36,4% se pozitioneaza la
mijloc, moderat de acord sau sa aiba cu o perceptie neutra-usor
pozitiva fata de evaluarea din intrebare.

20 20 (36,4 %)

15 (27,3 %)
13 (23,6 %)

5(9,1 %)
2 (3,6 %)
1 2 3 4 5
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+ In ce priveste infrastructura dedicatd tinerilor din Municipiul
Edinet, 69,1% dintre respondenti apreciaza conditiile si facilitatile ca
fiind bune si foarte bune, generand o perceptie majoritara.

30
23 (41,8 %)
20
2 15 (27,3 %)
10 Numadr total: 6 11 (20 %)
6 (10,9 %)
0 (0 %)
0
1 2 3 4 5

+ Chestionati cu privire la domeniile care ar trebui sa fie tratate
prioritar in cadrul Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret a
Municipiului Edinet, situatia este urmatoarea:

Sanatate si Stil de viata sanatos (50,9%)
Dezvoltare profesionala si acumulare de competente (49,1%)
Timp liber si sport (36,4%)

Arta si Cultura (32,7%)

Voluntariat (30,9%)

Digitalizare (29,1%)

Dezvoltare personala (29,1%)

Civic si participare in viata comunitatii (27,3%)
. Educatie non-formala si voluntariat (23,6%)
10 Mediu si Dezvoltare durabila (20%)

11. Educatie formala (10,9%)

CoNOURAWNH

Educatie formala 6 (10,9 %)
Educatie non-formala si volunt... 13 (23,6 %)
Voluntariat 17 (30,9 %)
Timp liber si sport 20 (36,4 %)
Digitalizare 16 (29,1 %)
Mediu si Dezvoltare durabila 11 (20 %)
Arta si Cultura 18 (32,7 %)
Sanatate si Stil de viata sanatos 28 (50,9 %)
Civic si participare in viata com... 15 (27,3 %)
Dezvoltare profesionala si acu... 27 (49,1 %)
Dezvoltare personala 16 (29,1 %)
1(1,8 %)
0 10 20 30
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+ Principalele provocari cu care tinerii se confrunta, din
perspectiva respondentilor sunt urmatoarele:

v Lipsa de motivatie si implicare scazuta: lipsa de motivatie,
indiferenta fata de comunitate, participare civica redusa, aceiasi tineri
participa la toate activitatile, neimplicare generala in activitati, lipsa dorintei
de implicare.

v Dependenta de tehnologie si influente negative online:
dependenta de calculator, internet, gadgeturi, timp excesiv petrecut online,
dezinformare si influente negative din mediul digital, probleme emotionale si
de integrare influentate de mediul online.

v' Lipsa infrastructurii pentru tineri: lipsa unui Centru de Tineret
gestionat de municipalitatea Edinet, lipsa spatiilor pentru activitati (centre de
tineret, sali, locatii potrivite), lipsa cinematografului, teatrului, spatiilor
culturale, lipsa unui centru sportiv, a bazelor sportive sau sali adecvate, lipsa
oportunitatilor de petrecere constructiva a timpului liber.

v Oportunitati limitate de dezvoltare profesionala si economica:
lipsa locurilor de munca pentru tineri, lipsa orientarii profesionale, lipsa
universitatilor, migratia si depopularea localitatii, lipsa perspectivelor
economice.

v Acces redus la activitati si resurse: insuficienta timpului liber,
distanta mare intre domiciliu si locatiile unde se desfasoara activitatile, nu toti
tinerii au acces la resurse sau la activitatile dorite, informare insuficienta
despre programele de tineret.

v Probleme sociale si familiale: lipsa timpului petrecut cu parintii, lipsa
sprijinului familial, probleme emotionale si de integrare sociala.

v Alte observatii specifice: voluntariat insuficient sau neatractiv, lipsa
Consiliului Tinerilor, necesitatea amenajarii unor spatii specifice (ex: sala de
dans), unii respondenti considera ca tinerii nu se confruntd cu provocari
majore.

Sumarizand, tinerii se confrunta in principal cu lipsa de motivatie,
dependenta de tehnologie, insuficienta spatiilor si oportunitatilor
pentru activitati, sanse profesionale reduse, si dificultati de acces la
resurse si sprijin. La acestea se adauga probleme emotionale si sociale,
precum si o implicare civica foarte scazuta.
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+ In ceea ce priveste colaborarea actuals dintre administratia local3
si organizatiile de tineret / ONG-urile locale, 40% apreciaza ca este
Foarte buna, iar 50,9% evalueaza colaborarea ca fiind una Buna, ceea ce
demonstreaza un istoric solid si benefic in colaborarea pentru dezvoltarea
sectorului de tineret local, precum si perspective de viitor in implementarea
unor noi proiecte si activitati, care sa sustina dezvoltarea personala si
profesionala a tinerilor. Doar 9,1% evalueaza colaborarea ca fiind una Slaba.

+ Respondentii evidentiaza ca cele mai importate resurse necesare
pentru a dezvolta politici si programe locale de tineret sunt:

v' Resurse financiare (dominante) - cele mai frecvent mentionate:
Financiare / bani pentru proiecte si activitati, acces la proiecte care sa aduca
finantari, politici nationale care sa asigure bugete pentru tineret. Exista
perceptia clara ca fara finantare dedicata programele de tineret nu
pot exista sau functiona.

v Resurse umane (specialisti si voluntari): profesionisti in lucrul cu
tinerii (youth workers), specialisti in educatie, psihologie, sociologie, lideri
locali si voluntari, persoane motivate si implicate, personal dedicat exclusiv
activitatilor de tineret.

v Resurse materiale si infrastructura: spatii adecvate pentru
activitati, centru de tineret propriu pentru tinerii din municipiu, sali
multifunctionale, terenuri sportive, biblioteci moderne, cluburi, cinema, locuri
de recreere, infrastructura tehnica si logistica.

v Resurse informationale: informare accesibila despre programe si
oportunitati, date, cercetare si analize locale pentru politici realiste, programe
de formare in domeniul tineretului. Se subliniaza nevoia de formari si de
date corecte pentru decizii bine fundamentate.

v Parteneriate si colaborari: Parteneriate interinstitutionale, colaborare
scoala-familie-comunitate-ONG, implicarea administratiei locale, sprijin din
partea sectorului privat si ONG-uri, retele de tineri si consilii consultative.
Dezvoltarea politicilor pentru tineret necesita colaborarea intregii
comunitati.

v Implicarea tinerilor in procesul decizional: crearea Consiliului Local
al Tinerilor ori a Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret, mecanisme
clare de comunicare intre tineri si autoritati, implicare practica in luarea
deciziilor, ONG-uri conduse de tineri. Tinerii trebuie sa fie parte activa in
planificare si implementare.

v Alte idei mentionate: o strategie clara de tineret, cu viziune si plan de
actiune, mai multe intalniri / consultari intre tineri si decidenti, socializare mai
puternicad, incluziune, motivare si implicare.
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+ Respondentii afirma ca cele mai eficiente mijloace prin care
administratia locala poate ajuta tinerii sunt:

1. Dezvoltarea infrastructurii pentru tineri (74,5%)

2. Finantarea initiativelor si proiectelor tinerilor (49,1%)

3. Parteneriate cu ONG-uri si institutii educationale (41,8%)
4. Consultarea tinerilor in deciziile publice (40%)

+ 96,4% dintre respondenti considera domeniul Tineret ca fiind
unul deosebit de important si prioritar pentru elaborarea si sustinerea
unor politici publice locale.

+ Totodata, 91% dintre acestia considera nivelul actual de
informare al tinerilor din localitate privind oportunitatile locale,
nationale sau europene ca fiind Bun si Foarte bun.

4 In perspectiva respondentilor, Intalnirile fatd in fatd si
evenimentele locale sunt cele mai utile pentru a promova
comunicarea si interactiunea cu tinerii - 67,3%, in timp ce 60%
apreciaza eficienta interactiunii prin retelele sociale: Facebook,
Instagram, TikTok. 58,2% apreciaza comunicarea rezultata din activitatea
scolilor, liceelor si universitatilor pe care tinerii le acceseaza, in timp ce 36,4%
evidentiaza interactiunea cu ONG-urile si grupurile de initiativa. Doar 21,8%
trateaza prioritar comunicarea prin site-uri si alte platforme online.

Retelele sociale (Facebook
’ ! 33 (60 %
Instagram, TikTok etc.) ( 0)

Evenimente locale / mtalnln fat‘? 37 (67,3 %)
in fata

Platforme online / web5|.te.-ur| 12 (21.8 %)
oficiale

Scoli, licee si universitati 32 (58,2 %)

ONGe-uri si grupuri de initiativa

0,
ale tinerilor 20 (36,4 %)

0 10 20 30 40

+ 91% dintre respondenti mentioneaza ca administratia locala
implica Frecvent (45,5%) si Ocazional (45,5%) tinerii in
procesul decizional si doar 9% - Rar, respectiv Niciodata.

@ Frecvent

® Ocazional
Rar

@ Niciodata
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+ Principalele obstacole in dezvoltarea politicilor de tineret la nivel
local sunt:

1. Lipsa fondurilor dedicate (60%)

2. Lipsa interesului tinerilor (60% )

3. Implicarea redusa a familiilor (30,9%)

4. Lipsa personalului specializat (29,1%)

5. Lipsa unei strategii coerente (29,1%)

6. Faptul ca tinerii sunt distrasi de tehnologie si online (29,1%)

7. Faptul ca tinerii se confrunta cu alte prioritati (scoala, munca etc.) (23,6%)
8. Dezinformarea si descurajarea (10,9%)

9. Implicarea redusa a mentorilor / adultilor (5,5%)

10. Lipsa unui spatiu comun dedicat doar tinerilor (1,8%)

+ In ceea ce priveste evaluarea potentialului societatii civile de a
aduce un plus de valoare comunitatii prin proiecte care sa sustina
implementarea strategiei de tineret, 85,5% dintre respondenti isi
manifesta increderea (58,2% - Mare, 27,3% - Foarte mare) in
potentialul si implicarea ONG-urilor de la nivel local, in timp ce 14,5%
vad un potential redus de implicare.

+ Cel mai eficient mod de implicare a tinerilor in procesul
decizional este organizarea de consultari publice / forumuri de tineret
si ateliere participative / focus grupuri, 56,4%, care sa puna fata in fata
si la aceeasi masa tineri si decidenti, factori de suport si persoane resursa
pentru implementarea strategiei si proiectelor locale de tineret. O incredere
semnificativa este oferita sondajelor si chestionarelor online, 43,6%,
care 1i vor ajuta pe tineri sa se exprime, sa se simta ascultati, crescand astfel
increderea in autoritati si nivelul de colaborare. Totodata, 40% dintre
respondenti afirma nevoia reprezentarii tinerilor in grupuri de lucru
tematice, care sa li ajute sa se exprime direct si sa actioneze la firul ierbii,
acolo unde deciziile se consulta si se adopta.

Consultari publice / forumgrl de 31 (56,4 %)

tineret
Sondaje si chestionare online 24 (43,6 %)
Reprezerﬂann ai tmerllor. in 22 (40 %)

grupuri de lucru tematice

Ateliere participative / focu; 31 (56,4 %)
grupuri

0 10 20 30 40
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+ Respondentii afirma ca Tinerii in comunitate ar trebui sa devina:

v Motorul schimbarii si al inovatiei - cele mai multe raspunsuri
subliniaza ca tinerii aduc energie, creativitate, idei noi, reprezinta forta de
inovatie in comunitate, sunt ,motorul schimbarii”, ,viitorul comunitatii”,
,vocea de maine”.

v' Contribuitori activi la dezvoltarea comunitara. Tinerii sunt
perceputi ca actori activi in viata civica, participanti in procesul de luare a
deciziilor, promotori ai valorilor democratice, implicati in activitati sociale,
culturale, educationale si de voluntariat. Tinerii trebuie implicati ca
parteneri reali, nu ca spectatori.

v Legatura dintre traditie si viitor. Multi respondenti vad tinerii ca
puntea intre generatii, continuitatea comunitatii, viitorii profesionisti,
antreprenori, lideri locali, consilieri, primari.

v Resursa esentiala pentru dezvoltarea durabila. Raspunsurile
evidentiaza ca tinerii au un rol crucial in dezvoltarea sustenabila, pot contribui
la revitalizarea comunitatii, sunt necesari pentru modernizare si adaptare la
schimbari. Energia lor sprijina transformarea comunitatii.

v Importanta imputernicirii si sprijinirii tinerilor. Se mentioneaza
nevoia de implicare activa, de eliminare a birocratiei, de spatii si mecanisme
prin care tinerii pot actiona, de educatie, sprijin si recunoastere. Tinerii pot
realiza mult daca sunt ascultati si sustinuti.

+ 67,3% dintre respondenti isi manifesta deschiderea si dorinta de
a se implica in activitatile si proiectele viitoare elaborate ca urmare a
redactarii Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret din
Municipiul Edinet, in timp ce 23,6% isi manifesta indecizia, insa cu potential
major de implicare. Doar 9,1% dintre respondenti nu doresc sa ia parte la
viitoarele activitati.

+ 94,5% (52) dintre respondenti considera oportuna si necesara
realizarea unei Strategii de Tineret pentru Municipiul Edinet, pentru
perioada 2025 - 2030, in timp ce 5,5% (3) afirma ca Strategia are
potentialul de a genera impact si rezultate.

+ 100% dintre respondenti sustin faptul ca Strategia de tineret are
potentialul de a-si exercita un impact considerabil la nivel comunitar,
prin activitati si proiecte, prin implicare activa si responsabilitate
civica.
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Capitolul III
Cadrul legal aplicabil si contextul national al sectorului de tineret
din Republica Moldova

Elaborarea Strategiei s-a realizat in conformitate cu documentele
strategice si normative aflate in vigoare la nivel local si national. Acestea
stabilesc directiile generale de dezvoltare, principiile de planificare strategica
si obiectivele sectoriale relevante pentru municipiul Edinet.

Elaborarea unei strategii de dezvoltare a sectorului de tineret reprezinta
un demers esential pentru orientarea si sustinerea evolutiei acestui sector in
anii urmatori. Strategia urmareste crearea unui cadru coerent si bine
fundamentat, capabil sa raspunda nevoilor tinerilor din comunitate si sa
sprijine dezvoltarea lor profesionala, sociala si culturala.

Procesul de elaborare se va desfasura in etape clar definite, care vor
garanta o planificare riguroasa si o consultare ampla a tuturor actorilor
relevanti.

In acest context, fundamentarea documentului a avut la baza
urmatoarele acte de referinta:

Cadrul local de referinta:
v Strategia de dezvoltare socio-economica a municipiului Edinet pentru
perioada 2021-2025.
Planul Urbanistic General al Municipiului Edinet, 2022.
Program de revitalizare urbana a mun. Edinet, 20109.

ANERN

Cadrul National de referinta:

Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2022 - 2026
- Tineret 2030.

Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret

Programul National de Dezvoltare a Centrelor de Tineret (2022-2026)
Strategia Nationala de Dezvoltare ,Moldova Europeana 2030” (2022)
Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

Strategia de Dezvoltare a Invatamantului (Educatia 2030)

Programul National privind invatarea pe tot parcursul vietii

Strategia Nationala pentru Societatea Civila

Strategia pentru dezvoltarea economiei digitale

Strategia de incluziune sociala

Strategia locuirii si dezvoltarii regionale

Politicile pentru cultura, sport si recreere

<

AN NI NN YN N N N NN
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DATE RELEVANTE CU PRIVIRE LA SECTORUL DE TINERET DIN
REP. MOLDOVA - conform Strategiei Nationale de Dezvoltare a
Sectorului de Tineret 2022 - 2026 - Tineret 2030

Conform cadrului legal national, categoria ,tineret” include
persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani. La 1 ianuarie 2022,
populatia cu resedinta obisnuita in Republica Moldova era de 2.603,8 mii
persoane, dintre care 670,9 mii — adica 25,8% — erau tineri cu varsta intre
14 si 34 de ani. Distributia pe sexe este relativ echilibrata: 49,3% femei si
50,7% barbati.

In anul 2019, tinerii constituiau 27,7% din populatie (743,2 mii
persoane). Totusi, prognozele indica o reducere semnificativa pana in anul
2035, cand contingentul tinerilor ar putea ajunge la 575,5 mii persoane,
reprezentand 21,7% din populatia totald. Aceasta diminuare demografica
poate spori vulnerabilitatea tinerilor, inclusiv printr-o reprezentare redusa in
structurile de conducere si prin neglijarea nevoilor si intereselor lor.

In perioada 2018-2022, numarul tinerilor de 14-19 ani a scdzut cu 5,2
mii persoane (-3,0%), insa ponderea lor in totalul grupului 14-34 ani a
crescut de la 22,1% la 25%. Segmentul 20-24 ani s-a redus cu 45,5 mii
persoane (-26%), iar ponderea sa a scazut cu 3 p.p.. Categoria 25-29 ani a
inregistrat o diminuare de 43,3 mii persoane (-20,5%), cu o reducere de 1,9
p.p. in pondere. Tinerii cu varsta de 30-34 ani s-au diminuat cu 20 mii
persoane (-8,9%), insa ponderea lor a crescut cu 2 p.p.

Potrivit Anchetei Fortei de Munca, in randul tinerilor de 15-34
de ani:
v’ 37,3% (circa 244 mii persoane) erau ocupati;
v 2,0% (aprox. 11 mii) erau someri;
v 61,0% (peste 398 mii) erau inactivi economic.

Dintre cei inactivi, peste 42% sunt angajati in sistemul
educational. In 2021, rata tinerilor NEET (15-24 ani) a fost de 17,2%, iar in
randul tinerilor 15-29 ani — 26,4%. Pentru grupa 15-34 ani, ponderea NEET
a ajuns la 30,4%, una dintre cele mai ridicate din Europa, in crestere cu 3%
fata de 2020. Tinerii NEET sunt printre cei mai vulnerabili pe piata muncii,
ceea ce necesita interventii active si masuri de sprijin, inclusiv prin programe
de educatie non-formala prevazute in Strategia ,Tineret 2030”. Majoritatea
familiilor compuse exclusiv din tineri sunt localizate in mediul urban, ceea ce
reflectd migratia accentuata a tinerilor din mediul rural.

Acest fenomen este determinat de lipsa oportunitatilor educationale,
profesionale si ocupationale, precum si de nivelul scazut al conditiilor de trai
in zonele rurale.
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in lipsa unor investitii consistente si a unor actiuni ferme pentru
consolidarea sectorului de tineret din Republica Moldova - in special in mediul
rural — declinul demografic se va accentua in anii urmatori. Migratia tinerilor
va continua intr-un ritm accelerat atat timp cat in localitatile de origine nu
exista oportunitati reale de dezvoltare personala si profesionala. Efectele
negative ale migratiei sunt deja vizibile in economia nationala, in sistemul de
protectie sociala si in cel educational.

Centrele de tineret reprezinta principala infrastructura institutionala
destinata dezvoltarii multisectoriale a tinerilor. Programul de dezvoltare a
centrelor de tineret, implementat intre 2017 si 2022 de autoritatea centrala
responsabila de domeniu, a impulsionat crearea a 22 de centre raionale si 22
de filiale locale. In cadrul acestui program au fost oferite investitii importante
in dezvoltarea bazei tehnico-materiale, profesionalizarea lucratorilor de tineret
si finantarea initiativelor tinerilor prin granturi nerambursabile acordate pe
principiul cofinantarii. Modelul de organizare si functionare a centrelor a fost
stabilit de Guvern si preluat pentru implementare de catre administratiile
publice locale.

La momentul actual, centrele de tineret ofera inca un spectru limitat de
programe si servicii pentru tineri. Extinderea si diversificarea acestora depinde
in mod direct de existenta unei institutii functionale care sa asigure certificarea
si profesionalizarea lucratorilor de tineret. Lipsa unei astfel de institutii face ca
statutul lucratorului de tineret sa fie putin atractiv — atat ca pozitie, cat si ca
salarizare - ceea ce afecteaza stabilitatea cadrelor si calitatea programelor
oferite. In esentd, rezultatele asteptate in ceea ce priveste accesul tinerilor la
programe calitative nu au fost construite pe un sistem administrativ si
financiar durabil, ci s-au concentrat mai mult pe stimularea autoritatilor locale
de a infiinta centre. Astfel, actiunile strategice implementate anterior nu au
permis atingerea obiectivului stabilit pentru 2020: acoperirea a 90% dintre
tineri cu programe si servicii calitative de tineret.

Organizatiile de si pentru tineret - actori importanti ai dezvoltarii
sectorului — se confrunta, la randul lor, cu dificultati legate de consolidarea
institutionala. Un studiu privind dezvoltarea sectorului aratd ca aceste
organizatii se afla la un nivel mediu in ceea ce priveste capacitatile de
planificare strategica, guvernanta, management si advocacy. Doar 22%
dispun de sisteme de monitorizare si evaluare cu indicatori clari si mecanisme
de colectare si analiza a datelor - un progres fata de anul 2013 (10%).

Totodata, doar 36% dintre organizatii au parteneriate sau conexiuni cu
factorii de decizie la nivel local sau national ori cu structurile guvernamentale.
Nivelul dezvoltarii organizationale a fost evaluat pe o scala de la 0 la 4, fiecare
scor reprezentand media unui set de indicatori relevanti pentru domeniul
analizat.
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Limitarile legate de capacitatile institutionale si de resursele umane
contribuie la accesul redus al tinerilor la servicii. Un studiu al OECD din 2016
privind perceptiile si situatia tinerilor din Republica Moldova arata ca doar
25,3% dintre tineri cunosteau existenta centrelor de tineret, iar doar 16,3%
au beneficiat efectiv de serviciile acestora. Aproximativ 70% dintre tinerii care
nu au frecventat un centru de tineret au declarat ca ,,nu au nevoie” de astfel
de servicii. Aceasta tendinta sugereaza fie ca oferta actuala de servicii nu
corespunde necesitatilor reale ale tinerilor, fie ca nivelul de informare privind
activitatile centrelor este insuficient.

Un alt studiu, realizat de Centrul , Parteneriat pentru Dezvoltare” privind
impactul pandemiei COVID-19 asupra participarii tinerilor, indica faptul ca doar
20% dintre tineri manifesta interes pentru servicii si resimt nevoia de
implicare in activitati de dezvoltare personala si profesionala. Dintre acestia,
doar jumatate au reusit efectiv sa acceseze serviciile oferite.

Participarea tinerilor reprezinta dreptul si posibilitatea acestora de a se
implica activ in viata civica si in procesele de luare a deciziilor, pentru a-si
promova interesele si necesitatile, fara a se confrunta cu forme de excluziune.
Potrivit Legii nr. 215/2016 cu privire la tineret, participarea presupune
implicarea activa a tinerilor in procesul decizional, consultari publice si in
activitati care influenteaza viata comunitatii, direct sau indirect. Dezvoltarea
participarii active depinde de un echilibru intre competentele tinerilor si
oportunitatile existente pentru a le pune in practica.

In perioada implementérii Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului
de tineret 2020, au fost dezvoltate si aprobate mai multe acte normative
pentru consolidarea participarii tinerilor in plan social si decizional. Printre
acestea se numara: Legea nr. 215/2016, Regulamentul-cadru privind consiliile
locale ale tinerilor si Hotararea Guvernului nr. 598/2020 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatilor
de Tineret.

De asemenea, au fost consolidate structuri de tineret la nivel raional si
local, sustinute initiativele tinerilor prin granturi si organizate activitati de
instruire si informare pentru actorii relevanti. Totodata, au fost elaborate
concepte noi de programe, precum Regulamentul pentru comisiile consultative
de tineret (bazat pe principiile co-managementului) si Programul ,Tanar
delegat la ONU".

Cu toate acestea, lipsa unui cadru unitar de monitorizare si a unor
indicatori macro pentru evaluarea participarii tinerilor a ingreunat analiza
impactului politicilor implementate. Rapoartele nationale si internationale
arata ca participarea tinerilor in procesele civice si decizionale raméane redusa.
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Indexul de Tineret al Republicii Moldova pentru anul 2020, care masoara
diferentele dintre tineri si adulti in diverse domenii socio-economice, indica un
nivel scazut al participarii tinerilor la nivel local, cu un scor de 0,69 (pe o scara
de la 0 — fara decalaje, la 1 — decalaj maxim).

in perioada 2016-2022, cu sprijinul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
a fost creata si consolidata Reteaua Nationala a Consiliilor Locale ale Tinerilor
(RNCLTM), conceputa pentru a dezvolta capacitatile consiliilor raionale si
municipale ale tinerilor. Consiliile locale ale tinerilor reprezinta platforme de
participare in procesul decizional local, contribuind la formularea politicilor in
functie de necesitatile reale ale tinerilor si implicandu-i in dezvoltarea solutiilor
inovative.

RNCLTM are o acoperire de 65,7% la nivelul autoritatilor publice locale
de nivelul II (23 de raioane si municipii) si o reprezentativitate mai redusa -
14,9% - la nivelul autoritatilor publice locale de nivelul I (134 de consilii
locale/comunitare). Cu toate acestea, multe consilii locale fsi limiteaza
activitatea la doua evenimente anuale (Forum si Postforum), iar participarea
este mai ridicata in randul tinerilor de pana la 22 de ani in mediul urban si
pana la 18-19 ani la nivel local. Pentru numeroase comunitati, consiliul local
al tinerilor reprezinta singura structura prin care un tanar se poate implica.

Desi reteaua consiliilor locale de tineret a inregistrat o crestere
constanta, aceasta depinde inca semnificativ de suportul Ministerului Educatiei
si Cercetarii, atat financiar, cat si metodologic. Lipsa unei autonomii financiare
le limiteaza capacitatea de dezvoltare, iar asigurarea durabilitatii acestor
structuri — inclusiv prin alocari din bugetele locale — ramane o prioritate
majord. in plus, RNCLTM nu a reusit incd s&-si valorifice pe deplin potentialul
de reprezentare si advocacy pentru tineri.

In ciuda eforturilor depuse pentru stimularea particip&rii tinerilor, datele
arata ca mai putin de 20% dintre tinerii din Republica Moldova participa la
activitati de influentare a procesului decizional — fie in cadrul adunarilor
comunitare, sedintelor structurilor de tineret, fie prin participare la proteste,
mitinguri sau alte forme de activism civic. Doar aproximativ o zecime dintre
tinerii din Republica Moldova manifesta un nivel inalt de participare in
procesele decizionale si in viata sociala a comunitatii.

Conform studiului privind impactul pandemiei asupra participarii
tinerilor, realizat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, doar 10% dintre
tineri prezinta un grad ridicat de implicare civica si in procesul decizional. Cea
mai numeroasa categorie este formata din tinerii cu participare scazuta —
50%, urmati de cei cu participare medie — 40%.
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Nivelul redus de participare al tinerilor este cauzat de mai multi
factori, printre care:
(i) increderea scazuta in autoritati si perceptia ca acestea nu sunt receptive la
opiniile si nevoile lor;
(ii) neconcordanta dintre serviciile oferite tinerilor si necesitatile reale ale
acestora;
(iii) complexitatea activitatilor de dezvoltare personala si profesionala, care
necesita timp si resurse;
(iv) prioritizarea altor responsabilitati, precum cele familiale, angajarea sau
evolutia profesionala.

Tinerii cu varsta intre 15-17 ani sunt mai predispusi sa se implice activ
in viata sociala si in procesele decizionale. In grupul tinerilor cu participare
inalta, aceasta categorie de varsta este mult mai bine reprezentata decat
tinerii de 21-24 ani. Fiind inca parte a procesului educational (in scoala,
colegiu sau scoala profesionald), acesti adolescenti beneficiaza de un mediu
stimulativ care le ofera oportunitati de implicare in diverse activitati destinate
cresterii participarii lor civice.

Tinerii din mediul rural sunt semnificativ mai putin implicati in grupuri
de initiativda sau organizatii neguvernamentale. Implicarea prin afilierea la
grupuri active in comunitate reprezinta o forma importanta de participare
civica.

Conform sondajelor desfasurate in perioada 2016-2018, ponderea
tinerilor de 18-29 de ani care au aderat la asociatii obstesti sau au desfasurat
activitati de voluntariat a inregistrat o crestere usoara. Totusi, desi se observa
o evolutie pozitiva si in mediul rural, valorile raman foarte reduse — sub 3%
in 2018. In plus, nivelul de implicare al tinerilor barbati este mai ridicat decat
al tinerelor femei, reflectand persistenta stereotipurilor legate de rolurile de
gen in societate (ingrijirea copiilor, gestionarea gospodariei etc.).

Tinerii cu dizabilitati si cei de etnie roma au un nivel extrem de scazut
de afiliere la structuri de participare. Potrivit unui sondaj realizat de Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare in 2018, mai putin de 2% dintre persoanele cu
varsta 18-39 de ani din aceste grupuri sunt membre in organizatii
neguvernamentale sau grupuri de initiativa.

Pana la 3% au participat in activitati de voluntariat desfasurate de
partide politice sau asociatii obstesti. Problemele legate de accesibilitate, lipsa
constientizarii privind incluziunea si existenta stereotipurilor sociale afecteaza
negativ posibilitatile acestor tineri de a participa atat la activitati civice, cat si
la procesele de luare a deciziilor.
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Misiunea Strategiei ,,Tineret 2030”
Strategiei ,,Tineret 2030"” cuprinde in misiunea sa:

v’ asigurarea accesului tuturor tinerilor din Republica Moldova Ila
oportunitati si programe de tineret calitative, care contribuie la formarea
competentelor si la promovarea valorilor;

v’ recunoasterea potentialului de inovare al tinerilor si al organizatiilor de
tineret si asigurarea resurselor financiare necesare pentru realizarea
initiativelor acestora;

v’ promovarea participarii si implicarii civice semnificative a tinerilor,
responsabilizati de rolul lor in consolidarea democratiei, dezvoltarea
comunitara si inovatia sociala.

Pentru a creste gradul de incredere al tinerilor in institutiile statului si in
mecanismele democratiei, Strategia subliniaza necesitatea crearii unor
instrumente simple, flexibile si putin birocratizate, adaptate in special nevoilor
tinerilor din grupurile defavorizate.

Instrumentele Strategiei ,, Tineret 2030”

Pentru implementarea eficienta a Strategiei sunt prevazute mai multe
instrumente-cheie:

v’ suport financiar si material pentru tineri si organizatiile de tineret;

v’ sistem de certificare a calitatii lucrului si programelor de tineret;

v platforme de cooperare si coordonare a politicilor dedicate participarii
tinerilor;

v’ suport financiar si metodologic pentru initiative civice;

v’ suport metodologic pentru dezvoltarea serviciilor destinate tinerilor si
familiilor tinere;

v sistem de colectare a datelor dezagregate privind situatia tinerilor,
finantarea sectorului si serviciile sociale;

v’ programe de instruire si capacitare pentru actorii-cheie;

v investitii in crearea de spatii multifunctionale prietenoase tinerilor;

v’ programe de consolidare a capacitatilor institutionale pentru dezvoltarea
politicilor publice cu impact asupra tinerilor.

v' Directiile de alocare a resurselor pentru implementarea Strategiei

v' Resursele umane si financiare dedicate realizarii Strategiei ,Tineret
2030” sunt orientate spre:

v’ crearea unui sector de tineret rezilient, durabil si adecvat finantat;

v’ dezvoltarea unui mediu echitabil care sa ofere sanse egale tuturor
tinerilor;

v’ garantarea accesului la programe de tineret incluzive si de calitate
realizate de institutii si organizatii de specialitate;
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v'  extinderea si consolidarea comunitatii de lucratori de tineret calificati;

v' sustinerea potentialului inovativ al tinerilor prin mecanisme de finantare
directa,

v Incurajarea participarii semnificative a tinerilor in procesele decizionale,
prin platforme bazate pe co-management;

v’ crearea unei legaturi puternice intre educatia formala si nonformala;

v Imputernicirea tinerilor pentru initierea si participarea la actiuni de
dezvoltare comunitara;

v’ dezvoltarea unui sistem de formare a competentelor prin educatie
nonformala;

v'instituirea mecanismelor de colectare, monitorizare si utilizare a datelor
relevante despre tineri;

v’ promovarea si recunoasterea lucrului de tineret ca domeniu distinct;

v' consolidarea capacitatilor pentru prestarea serviciilor sociale destinate
tinerilor;

v’ dezvoltarea cadrului normativ si extinderea retelei de servicii sociale
pentru tineri;

v’ anticiparea provocarilor si oportunitdtilor viitoare si crearea unui
ecosistem rezilient pentru tineri.

Capitolul IV
Analiza SWOT a sectorului de tineret din Municipiul Edinet
(Puncte tari, Puncte slabe, Amenintari si Oportunitati)

Prezenta analiza a fost elaborata prin aplicarea unui chestionar online
https://forms.qgle/qqginC2xsuBM7afZQ8, compus din 42 de intrebari,
la care au raspuns 252 de tineri din Municipiul Edinet, cu varsta
cuprinsa intre 13 si 30 de ani.

Chestionarul, aplicat in perioada 01 septembrie — 15 noiembrie 2025, a avut
pe de o parte misiunea de a identifica punctele tari si cele slabe ale comunitatii
Edinet in ceea ce priveste sectorul de tineret, oportunitatile si amenintarile cu
care tinerii se confrunta, precum si de a propune idei, proiecte si solutii pentru
sustinerea activitatilor de tineret in Municipiul Edinet in perioada 2025 - 2030.

Totodata, au fost derulate activitati de consultare, la care au luat parte
reprezentanti ai autoritatilor locale, tineri, organizatii de tineret, experti, si alti
actori relevanti.

1. PUNCTE TARI (Strenghts)

Tinerii considera cd municipiul Edinet are numeroase puncte forte care
contribuie la un mediu favorabil dezvoltarii lor personale, educationale si
sociale. Tinerii percep Edinetul ca pe un oras modern, activ si prietenos, cu
numeroase oportunitdti educationale, culturale si de voluntariat.
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Infrastructura dezvoltata si sprijinul autoritatilor reprezinta atuuri majore.
Statutul de Capitala a Tineretului 2025 amplifica vizibilitatea si resursele
dedicate tinerilor.

Principalele aspecte pozitive identificate sunt:

1. Oportunitati educationale si institutii de calitate

Existenta mai multor scoli, licee, colegii si institutii artistice (scoala de
muzica, scoala de pictura, casa de cultura).

Educatie moderna, profesori implicati, sali digitale, biblioteci
performante.

Oferirea de discipline variate, activitati extracurriculare si concursuri
educationale.

Centre educationale, cluburi tehnice, scoli sportive si sectii de
specialitate.

2. Activitate culturala, sportiva si artistica bogata

Evenimente culturale si sportive organizate frecvent: concerte,
festivaluri, competitii.

Activitati artistice, cercuri de creatie, scoli de arta, ateliere tematice.

O oferta diversificata de activitati extrascolare pentru toate interesele:
sport, arta, muzica, voluntariat, sah etc.

3. Infrastructura moderna si spatii publice amenajate

Parcul ,Vasile Alecsandri”, spatii verzi, terenuri sportive, piste de
biciclete.

Zone de recreere moderne, insula din parc, locuri de socializare si
cafenele.

Proiecte de modernizare: digitalizare urbana, iluminat inteligent,
infrastructura accesibila.

Transport public adecvat si magazine diverse.

4. Spatii de tineret active, voluntariat si ONG-uri puternice

Activitatea Centrului de Tineret raional.

Implicarea ONG-urilor locale, oportunitati de voluntariat, proiecte si
schimburi internationale.

Existenta comunitatilor de tineri: Spark Hub, Areap, consiliile de elevi si
consiliile de tineret.

Colaborarea buna intre administratia publica si organizatiile de tineret.

5. Implicare civica si sprijin din partea autoritatilor

Primaria sprijina activ initiativele tinerilor, proiectele educationale si
activitatile comunitare.

Edinet este Capitala Tineretului 2025, ceea ce aduce resurse
suplimentare, vizibilitate si noi oportunitati.

Participare activa a tinerilor in consultari, proiecte, activitati comunitare

si voluntariat.
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6. Comunitate sigura si mediu social prietenos
« Un Mediu sigur, linistit si potrivit pentru socializare.
« Comunitate unita, oameni prietenosi si sprijin reciproc.
« Respect, egalitate si acceptare intre tineri.

7. Posibilitati economice si dezvoltare locala
« Infrastructura in dezvoltare, proiecte sustinute de UE, digitalizare.
« Posibilitati pentru antreprenoriat, dezvoltare economica locala si acces
la locuri de munca pentru tineri.
o Pozitie geografica avantajoasa, care faciliteaza colaborarea
internationala.

2. PUNCTE SLABE (Weaknesses)

Tinerii percep drept principale slabiciuni ale municipiului Edinet lipsa
oportunitatilor economice si de petrecere a timpului liber, infrastructura
insuficient modernizata, participarea civica redusa si problemele de mediu si
siguranta, toate amplificate de resursele limitate si migratia continua a
tinerilor.

Tinerilor din Edinet le lipsesc in primul rdnd spatiile moderne in care sa
se intdlneasca si sa se exprime, oportunitatile constante de activitati atractive
si locuri de muncd reale. In plan psihosocial, lipseste motivatia, sustinerea
constanta si accesul la consiliere, orientare si dezvoltare personala.

Printre cele mai importante puncte slabe mentionate (uneori in mod
repetat), amintim:

1. Oportunitati limitate pe piata muncii pentru tineri
« Putine locuri de munca atractive, bine platite sau adaptate tinerilor fara
experienta.
« Lipsa programelor de stagii, internshipuri si oportunitati de practica
locala.
o Consecinta directa: migratia tinerilor catre orase mai mari sau in
strainatate.

2. Infrastructura insuficient dezvoltata pentru tineret
« Putine spatii moderne de recreere: lipsa de cinema, teatru, skatepark,
zone urbane de relaxare.
« Infrastructura sportiva invechitd, echipamente depasite in salile de
sport, scoli de arta si muzica.
« Terenuri, trotuare si drumuri degradate, mai ales in zonele periferice,
care produc dificultati in mobilitatea urbana rutiera si pietonala.

3. Oferta redusa de activitati culturale si de timp liber
o Evenimente pentru tineri rare, sezoniere sau insuficient atractive.
« Putine activitati extracurriculare si spatii creative dedicate tinerilor.
« Numarul redus al optiunilor moderne de petrecere a timpului liber.
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4. Participare civica scazuta si comunicare deficitara

O parte mica a tinerilor este implicata constant; majoritatea nu se simte
reprezentata.

Lipsa de comunicare eficienta intre autoritati si tineri; informare
insuficienta despre proiecte si oportunitati.

Lipsa de motivatie civica, apatie si neincredere in participarea publica.

5. Probleme de mediu si siguranta in comunitate

Gestionare slaba a deseurilor: cosuri pline, gunoi in spatiile publice,
salubrizare insuficienta.

Prezenta cainilor vagabonzi, perceputa ca problema de siguranta.

Zone publice degradate, vandalism, lipsa de intretinere a spatiilor
amenajate.

Consumul de alcool, fumatul si comportamentele antisociale in spatii
publice.

6. Servicii educationale si de formare profesionala insuficient
conectate la piata muncii

Acces limitat la studii universitare si programe de formare digitala /
profesionala moderna.

Lipsa de consiliere profesionala si orientare in cariera.

Ruptura intre competentele dobandite in scoala si cerintele economiei
locale.

Se resimte lipsa: consilierii in cariera, orientare profesionala,
psihologilor accesibili gratuit, cursurilor gratuite (limbi straine, IT,
antreprenoriat, leadership), mentoratului pentru initiativele tinerilor.

7. Capacitate institutionala si resurse limitate

Finantarea proiectelor de tineret este insuficienta si adesea proiect-
based, fara continuitate.

Capacitate redusa a structurilor de tineret de a derula programe
complexe si sustenabile.

Lipsa unor spatii moderne complet echipate pentru activitatile de
tineret.

8. Probleme sociale persistente

Migratie intensa a tinerilor si imbatranirea populatiei.

Fenomene precum bullying, hartuire, excludere sociala.

Perceptia negativa asupra unor grupuri vulnerabile si tensiuni sociale.
Consumul de alcool si accesul facil la tigari/vape in randul minorilor.
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3. OPORTUNITATI (Opportunities)

Oportunitatile pentru tinerii din Edinet sunt numeroase si variate, de la

proiecte locale si internationale, voluntariat si programe educationale, pana la
acces la resurse, finantari si initiative culturale si sportive.

Statutul de ,Capitala Tineretului 2025”, existenta spatiilor de tineret si

deschiderea comunitatii si a autoritatilor creeaza un context foarte favorabil
pentru implicare, dezvoltare personald si initiativd civicd. Intr-un oras de
dimensiuni medii, aceste oportunitati pot produce schimbari vizibile si rapide
in viata tinerilor.

Cele mai importante oportunitati identificate sunt:

N O

Il
e« O

Implicare in proiecte si activitati de tineret

Posibilitatea de a participa la proiecte locale, regionale si internationale
(Erasmus+, Corpul European de Solidaritate, schimburi de tineri,
traininguri).

Acces la programe si proiecte pentru tineri derulate de ONG-uri, Centrul
de Tineret, scoli si autoritati locale.

Posibilitatea de a initia propriile proiecte comunitare, cu sprijinul
primariei si prin programe de granturi.

Implementarea unor parteneriate comunitare (public - privat), cu
participare din zona publica si privata, atat pentru derularea unor
proiecte, pornite de la initiativele tinerilor, care sa raspunda nevoilor
acestora, cat si pentru extinderea bazei de infrastructura dedicata
sectorului de tineret.

Voluntariat si dezvoltare personala

Oportunitati numeroase de voluntariat in ONG-uri, spatii de tineret,
proiecte ecologice si sociale.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, lucru in echipa, leadership, prin
implicarea in activitati civice.

Posibilitatea de a cunoaste oameni noi, de a crea retele si de a colabora
cu tineri din alte localitati sau tari.

Educatie si formare

Existenta unor institutii de invatamant bune, cu profesori care sustin
initiativele tinerilor.

Acces la cursuri, ateliere, traininguri, concursuri educationale si activitati
extrascolare.

Scrierea si implementarea de proiecte care sa dezvolte competentele de
management, gandire critica si implicare a tinerilor pentru obtinerea de
rezultate

Dezvoltarea educatiei digitale si a oportunitatilor de invatare online,
inclusiv prin proiecte de tip ,smart city”.
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o Incheierea de parteneriate educationale de profil astfel incat elevii sa fie
orientate optim in cariera.

e Interesul tinerilor pentru a deveni antreprenori si a-si dezvolta
competente personale si profesionale.

4. Viata culturala si sportiva
e Evenimente culturale, sportive si artistice dedicate tinerilor (concerte,
zile de creatie, festivaluri, competitii).
e Posibilitatea de a frecventa scoli de muzica, sectii sportive, cercuri
culturale si cluburi de interes.

5. Centre de tineret si ONG-uri active
e Existenta centrelor de tineret la nivelul raionului si a organizatiilor de
tineret care ofera:
= spatiu sigur pentru socializare si invatare;
= acces la internet, echipamente, formatori;
« activitati educative, culturale si de voluntariat.

6. Acces la resurse si finantari
e Posibilitatea de a accesa fonduri europene si internationale pentru
proiecte de tineret.
e Oportunitati pentru tineri antreprenori (granturi, programe de start-up,
piata locala mai putin saturata).
e Oportunitatea de a beneficia de sponsorizari si donatii pentru
implementarea activitatilor si initiativelor tinerilor.

7. Context favorabil: Capitala Tineretului 2025
e Statutul de ,Capitala Tineretului 2025"” aduce:
= mai multa vizibilitate pentru tineri si oras;
= resurse financiare suplimentare;
= un cadru propice pentru lansarea de noi programe si initiative.

8. Comunitate unita si deschidere spre implicare
e Multi tineri simt ca vocea lor poate fi auzita, daca se implica.
e Exista dorinta de colaborare intre tineri, scoli, ONG-uri si administratia
locala.
e Dimensiunea orasului permite ca schimbarile si initiativele sa fie vizibile
rapid.
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4. AMENINTARI (Threats)

Principalele amenintari identificate de tineri sunt migratia masiva, lipsa
perspectivelor economice, influentele sociale negative, problemele de
siguranta si degradarea infrastructurii, toate contribuind la scaderea
motivatiei si increderii in viitorul municipiului.

1. Migratia tinerilor si pierderea potentialului local

o Plecarea masiva a tinerilor catre orase mai mari sau in strainatate din
lipsa oportunitatilor locale.

« ,Exodul creierelor” - tinerii cu studii superioare nu revin in comunitate.

« Scaderea implicarii civice si slabirea coeziunii sociale in randul tinerilor
ramasi.

o Chiar daca exista proiecte si formare, multi tineri vad in continuare
putine perspective de angajare bine platita in oras.

« Mentinerea motivatiei pe termen lung - chiar si acolo unde exista
oportunitati, provocarea este ca tinerii sa ramana motivati si activi.

2. Lipsa perspectivelor profesionale si economice
« Somaj, salarii mici si putine locuri de munca bine platite in municipiu.
« Cresterea costurilor de trai in raport cu veniturile tinerilor.
o Instabilitate economica si lipsa oportunitatilor de cariera dupa
finalizarea studiilor.
« Multe initiative depind de finantari externe sau proiecte pe termen scurt.
« Tinerii percep lipsa unei sustineri financiare constante pentru ideile lor.

3. Influente sociale si comportamente de risc

« Influenta negativa a retelelor sociale: presiune, comparatie,
demotivare, fake news.

o Consum crescut de alcool, tigari electronice, substante interzise in
randul tinerilor.

« Bullying, hartuire, marginalizare si violenta verbala.

« Presiune social3, lipsa de incredere, teama de critica si frica de esec.

« Potential ridicat de manipulare si dezinformare a tinerilor, in special din
cauza resurselor social media.

4. Probleme de siguranta publica

« Caini vagabonzi, risc de atacuri si lipsa de control asupra populatiei
canine.

« Persoane in stare de ebrietate, conflicte si comportamente antisociale.

« Insecuritate in unele zone seara sau noaptea, iluminat stradal
insuficient.

o Risc perceput din partea unor grupuri vulnerabile (de ex. reactii
conflictuale).
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5. Infrastructura deficitara si servicii publice insuficiente

Spatii de agrement deteriorate sau insuficient dezvoltate.

Lipsa unui cinematograf, teatru, zone sportive moderne, activitati
atractive.

Trotuare deteriorate, drumuri in stare proasta, transport public
inghesuit.

Probleme de mediu: gunoi, salubrizare slaba, poluare, calitatea scazuta
a apei.

Unele servicii sau spatii de recreere sunt contra cost, ceea ce limiteaza
accesul tinerilor cu resurse reduse.

6. Participare civica scazuta si incredere redusa in autoritati

Tinerii considera ca vocea lor este adesea ignorata in procesele
decizionale.

Lipsa motivatiei de implicare in proiecte comunitare sau voluntariat.
Informarea insuficienta despre programe, oportunitati si initiative
locale.

Lipsa sprijinului financiar pentru ideile tinerilor, dependenta de finantari
externe.

7. Probleme sociale si psihologice emergente

Anxietate, nesiguranta, lipsa de sprijin psihologic adecvat.

Izolare sociala, dificultati de comunicare si integrare.

Presiunea academica ridicata (de ex. pregatirea pentru BAC).

Lipsa increderii in viitorul orasului si perceptia ca ,nu se poate schimba
nimic”.

8. Declin demografic si reducerea capitalului uman

Imbatranirea populatiei din cauza plecarii tinerilor.

Reducerea fortei de munca locale si impact negativ asupra dezvoltarii
economice.

Risc de scadere a numarului de elevi si diminuarea activitatii institutiilor.
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Capitolul V

Domeniile de Actiune ale Strategiei si importanta acestora.

Obiective generale si Principii de lucru.

Domenii strategice stabilite sunt urmatoarele:

DS1. Educatie si dezvoltare de competente
DS1.1. Educatie formala
DS1.2. Educatie non-formala si voluntariat
DS1.3. Civic si participare in viata comunitatii
DS1.4. Dezvoltare personala
DS1.5. Dezvoltarea de competente Digitale

DS2. Timp liber si Sport

DS3. Sanatate si Stil de viata sanatos

DS3. Cultura si Arta

DS4. Dezvoltare profesionala si Antreprenoriat
DS6. Mediu si dezvoltare durabila

Prezentarea DOMENIILOR SI SUBDOMENIILOR STRATEGICE
care compun Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret din

Municipiul Edinet
1. Educatie si dezvoltare de competente

Educatia reprezinta fundamentul formarii personale si
profesionale a tinerilor. Un sistem educational diversificat, care
combina invatarea formala, non-formala si dezvoltarea digital3,
contribuie la crearea unei generatii pregatite sa faca fata
provocarilor secolului XXI. Consolidarea competentelor tinerilor
este esentiala pentru integrarea lor in campul muncii,
participarea civica activa si evolutia comunitatii locale.

1.1. Educatie formala

Educatia formala asigura baza cunostintelor academice si
profesionale ale tinerilor. Scolile si liceele din Municipiul Edinet
reprezinta spatii importante in care tinerii isi dezvolta
capacitatile intelectuale, sociale si de adaptare. O educatie
formala de calitate are un impact direct asupra performantelor
viitoare, asupra oportunitatilor de angajare si asupra capacitatii
municipiului de a atrage si mentine resursa umana tanara.

EDUCATIE -

+
*

+

o

S| DEZVOLTARE
DE COMPETENTE

EDUCATIE
FORMALA
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1.2. Educatie non-formala si voluntariat

Educatia non-formala completeaza invatarea traditionala
prin metode moderne, interactive, axate pe experienta,
creativitate si colaborare. Activitatile extrascolare, proiectele
de tineret si voluntariatul contribuie la formarea abilitatilor
sociale, managementul timpului, leadership si responsabilitate
civica. Implicarea in voluntariat intareste coeziunea
comunitara si spiritul de solidaritate.

1.3. Civic si participare in viata comunitatii

Participarea civica este esentiala pentru construirea unei
comunitati democratice, incluzive si orientate spre Vviitor.
Tinerii implicati in procesele de consultare, luare a deciziilor
sau activitati comunitare devin parteneri strategici ai
administratiei locale. Aceasta implicare contribuie la cresterea
transparentei, a responsabilitatii si a capacitatii comunitatii de
a raspunde nevoilor reale ale tinerilor.

1.4. Dezvoltare personala

Dezvoltarea personala sprijina cresterea increderii in
sine, a echilibrului emotional si a capacitatilor de adaptare.
Tinerii care au acces la activitati de dezvoltare personala devin
mai pregatiti sa faca fata provocarilor sociale, emotionale si
profesionale. Impactul la nivel comunitar se reflecta in
reducerea riscurilor, cresterea nivelului de bunastare si
consolidarea capitalului uman.

1.5. Dezvoltarea de competente digitale

Competentele digitale sunt indispensabile intr-o lume
moderna, puternic tehnologizata. Acestea faciliteaza accesul
la informatie, participarea online, dezvoltarea profesionala si
inovarea. Cresterea nivelului de alfabetizare digitala in randul
tinerilor contribuie la reducerea decalajului digital, la cresterea
competitivitatii municipiului si la adaptarea comunitatii la
tranzitia digitala.

EDUCATIE _
NON-FORMALA
S| VOLUNTARIAT

CIVIC SI PARTICIPARE
IN VIATA COMUNITATII

\2

DEVELOPMENT

DIGI:I'IZATION
&3 o8 .@
Clfmm_|
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2. Timp liber si Sport

Accesul la activitati de recreere, sport si miscare fizica
este vital pentru sanatatea si dezvoltarea armonioasa a
tinerilor. Infrastructura sportiva si activitatile de timp liber
promoveaza un stil de viata activ, reduc izolarea sociala si
stimuleaza coeziunea comunitara. Investitiile in sport
contribuie la prevenirea problemelor de sanatate si la crearea
unui mediu atractiv pentru tineri.

3. Sanatate si Stil de viata sanatos

Promovarea sanatatii fizice si mentale este esentiala
pentru bunastarea tinerilor. Educatia pentru sanatate,
prevenirea consumului de substante nocive si accesul la
servicii specializate contribuie la formarea unei generatii
responsabile si echilibrate. Stilul de viata sanatos are efecte
directe asupra calitatii vietii si asupra dezvoltarii socio-
economice a municipiului.

4. Cultura si Arta

Cultura si arta reprezinta spatii de expresie, identitate
si unitate comunitara. Implicarea tinerilor in activitati
culturale si artistice stimuleaza creativitatea, promoveaza
patrimoniul local si contribuie la diversitatea vietii
comunitare. Dezvoltarea infrastructurii culturale (teatru,
cinema, sali multifunctionale) consolideaza atractivitatea
municipiului si creeaza oportunitati pentru dezvoltare
personala si profesionala.

5. Dezvoltare profesionala si Antreprenoriat

Trecerea tinerilor de la educatie la piata muncii este un
element critic in dezvoltarea locala. Programele de orientare
profesionala, formare, mentorat si sprijin  pentru
antreprenoriat contribuie la cresterea sanselor de angajare si
la dezvoltarea initiativelor economice locale. Stimularea
antreprenoriatului tinerilor genereaza locuri de munca,
dinamizeaza economia si reduce migratia.
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6. Mediu si dezvoltare durabila

Implicarea tinerilor in activitati de protectie a mediului si

dezvoltare durabild contribuie la responsabilizarea generatiilor ¢

viitoare. Actiunile legate de ecologie, economisirea resurselor
si protectia spatiilor verzi formeaza un comportament
sustenabil si cresc calitatea vietii In municipiu. Tinerii devin

agenti ai schimbarii in construirea unei comunitati verzi, MEDIU S

DEZVOLTARE

reziliente si prietenoase cu mediul. DURABILA

OBIECTIVELE GENERALE ale Strategiei de Dezvoltare a

Sectorului de Tineret din Municipiul Edinet sunt urmatoarele:

Ol1.

02.

03.

04.

05.

0e6.

0’/.

08.

09.

0o10.

Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii personale, educationale
si profesionale a tinerilor prin acces la programe, resurse si servicii
specializate.

Cresterea nivelului de participare a tinerilor la procesul
decizional local, prin consolidarea mecanismelor de consultare,
reprezentare si implicare civica.

Dezvoltarea infrastructurii de tineret (centre, spatii, dotari, servicii
mobile) pentru a asigura oportunitati echitabile tuturor tinerilor din
municipiu.

Promovarea incluziunii sociale a tinerilor vulnerabili, prin
programe dedicate integrarii educationale, profesionale si comunitare.

Imbunétéatirea accesului tinerilor la informatii relevante privind
educatia, sanatatea, angajarea, oportunitatile locale si internationale.

Sustinerea initiativelor antreprenoriale ale tinerilor prin instruire,
mentorat, incubare si facilitdti de dezvoltare economica locala.

Stimularea participarii tinerilor la activitati culturale, sportive si
recreative, ca parte a unei vieti sanatoase si echilibrate.

Consolidarea sectorului asociativ de tineret, prin sprijinirea ONG-
urilor, grupurilor informale si liderilor tineri.

Dezvoltarea competentelor digitale, civice si profesionale ale
tinerilor, prin educatie non-formala, formare continud si parteneriate
institutionale.

Crearea unui sistem de cooperare intersectoriala (administratie
publicd, educatie, culturd, sport, sanatate, economie) pentru

implementarea coerenta a politicilor de tineret.
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Plan de masuri pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare
a Sectorului de Tineret din Municipiul Edinet

DIRECTIE NR. | MASURA / ACTIVITATE ENTITATI
STRATEGICA IMPLICATE
DS1. Educatie si dezvoltare de competente
DS1.1. M1. Crearea si implementarea unor mecanisme Inv
Educatie eficiente prin care elevii sa poata oferi feedback
formala si propuneri pentru imbunatatirea procesului
educational.
M2. Crearea de spatii alternative pentru studiu si i
modernizarea celor existente, pentru a oferi
tinerilor un mediu de invatare diversificat si
eficient.
Reabilitarea si modernizarea scolilor si liceelor, APL, INV
inclusiv a celor clasificate ca monumente
istorice, pentru a asigura conditii educationale
adecvate.
M3. Cursuri / discipline sau ateliere optionale de | INV
Istoria Edinetului, cultura locald, Turism local.
M4. Concursuri, olimpiade scolare si alte evenimente Inv
de evaluare a nivelului de cunostinte.
M5. | Excursii si tabere tematice. INV, APL
M6. Amplasarea unor Cutii pentru petitii / idei /| INV, ONG
propuneri de proiecte in institutile de
invatamant.
M7. Organizarea unor intreceri - eveniment local, de TNV, APL
tip “Cel mai bun castiga”, cu rol in promovarea
identitatii institutiilor de finvatamant si a
apartenentei la valorile acestora precum si ale
comunitatii.
M8. Implicarea activd a Consiliilor Scolare ale Elevilor | INV
in generarea si implementarea unei Agende de
activitati extracuriculare.
MO9. Participarea elevilor si a cadrelor didactice la | INV, APL
activitati comunitare in colaborare cu celelalte
institutii de educatie si administrative: Ziua
Mediului, Ziua Educatiei, alte zile tematice.
DS1.2. M10. | Crearea unui Centru multifunctional pentru | APL, TNV, ONG
Educatie tineret, care sa includa spatii pentru voluntariat,
)non-formala activitati  culturale, educatie nonformala,
si voluntariat coworking si evenimente comunitare — un loc
unde tinerii sa poata invata, colabora si initia
propriile proiecte. _
M11. | Cursuri pentru deprinderea si aplicarea | ONG, INV
educationald a unor metode si instrumente de
educatie non-formala, precum: cafenea publica,
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open space, debate, teatru forum, storytelling,
workshop, teambuilding, s.a.

M12. | Actiuni de voluntariat si campanii organizate in | INV, ONG
colaborare cu companiile / firmele din comunitate
pentru sustinerea unor cauze comunitare.
M13. | Stagii de voluntariat si internship in institutiile INV, APL, ONG
publice, comunitare si de invatamant din
Municipiul Edinet.
M14. | Implementarea de proiecte si parteneriate prin | ONG, APL, INV
Programul Erasmus Plus: schimburi de tineri,
cursuri de formare, vizite de studiu, activitati de
constituire de parteneriate, seminare, conferinte,
proiecte de participare, s.a.
M15. | Campanii de sustinere a batranilor defavorizati. | ONG, APL, INV
M16. | Campanii umanitare si caritabile, pentru | APL, ONG, Inv
sustinerea tinerilor cu probleme sociale si de
sanatate.
M17. | Organizarea unui eveniment anual - Zilele | ONG, APL, INnv
Voluntariatului Edinetean.
M18. | Organizarea unui eveniment anual - Zilele | APL, ONG, INv
Tineretului Edinetean.
M19. | Organizarea unui eveniment anual - Gala | ONG, APL, INnv
Tinerilor Edineteni.
M20. | Program de Voluntariat ,Orasul Meu”, prin care | ONG, APL, INV
tinerii sa se implice in actiuni comunitare si sa-si
dezvolte abilitati sociale si profesionale.
M21. | Agenda publicd de voluntariat - o platform& | ONG, APL, INV
online care sa inregistreze si sa promoveze toate
oportunitatile, programele, proiectele Si
activitatile de voluntariat disponibile pentru
tineri.
DS1.3. M22. | Consultdri publice intre tineri si decidenti pe teme | ONG, APL, INV
Civic si de interes local.
participare in M23. | Participarea tinerilor la sedintele Consiliului Local | ONG, APL, INV
viata M24. | Ora cu Primarul / Viceprimarul. ONG, APL, INV
comunitatii M25. | Cursuri / Ateliere de participare civicd si dialog | ONG, INV
structurat, Lobby si advocacy.
M26. | Functionarea Consiliului Local al Tinerilor. ONG, APL, INV
M27. | Constituirea Consiliului Consultativ pe Probleme | ONG, APL
de Tineret.
M28. | Televiziunea tinerilor — Podcast de tineret. ONG, INV
M29. | Program de bugetare participativa pentru | APL
incurajarea implicarii active a societatii civile si a
tinerilor in viata comunitatii.
M30. | Derularea unui program ,Primar / Consilier APL, ONG, INV
pentru o zi".
M31. | Sondaje, Chestionare, Analize dedicate sectorului | INV, ONG, APL

de tineret pentru ca nevoile tinerilor sa fie
reprezentate in procesul decizional.
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M32. | Campanii de promovare a participarii active prin | ONG
vot si reprezentare, de tip - “Alege Responsabil”
sau "Votul tau conteaza”.
M33. | Schimburi de bune practici cu tineri din alte | ONG, APL
Raioane, localitati, state.
M34. | Training "Rolul  tinerilor in dezvoltarea | ONG, APL, Inv
comunitatii".
M35. | Ziua implicdrii  civice” Maraton al | ONG, APL, INV
voluntariatului.
M36. | Ateliere pe tema Obiectivelor Europene de | ONG, Inv
Tineret.
M37. | Program anual ,Tinerii in administratie” (un | APL, ONG, INV
calendar de stagii, vizite, sesiuni de informare si
implicare directa a tinerilor in institutia publica:
participare la elaborarea unor proiecte,
consultari, implicare in evenimente municipale.
M38. | Hackathon/Maraton de Idei Civice (pentru|ONG, INV, APL
rezolvarea problemelor comunitare).
DS1.4. M39. | Scoald de Vard pentru tineri cu organizarea de | ONG, APL, INV
Dezvoltare ateliere si evenimente interactice de tineret.
personala M40. | Club de Debate / Dezbateri. ONG, INV
M41. | Cursuri de dezvoltare personala, leadership, | ONG, Inv
educatie juridica.
M42. | Club si cursuri de dezvoltare personald si | ONG, INV
comunicare - intalniri periodice cu tineri si
mentori pentru a invata abilitati de vorbire in
public, lucru in echipa si gandire critica.
M43. | Organizarea de programe de mentorat intre tineri | ONG, INV
si profesionisti locali, experti de tineret si
persoane calificate in diferite domenii.
M44. | Workshop despre gestionarea emotiilor in situatii | ONG
conflictuale.
M45. | Cursuri si Cercuri de limbi straine. ONG, INV
M46. | Cursuri de Educatie financiara. ONG
M47. | Cursuri de jurnalism. ONG
M48. | Ateliere de "Life Skills" (educatie financiard, CV & | ONG, INV
interviu, comunicare).
M49. | Cursuri de prim-ajutor. ONG
DS1.5. M50. | Cursuri de alfabetizare digitala. ONG, INV
Dezvoltarea M51. | Cursuri de utilizare a unor instrumente digitale | ONG, INV
de (Ex. Canva, Photoshop, Illustrator, s.a.).
competente M52. | Cursuri de fotografie si editare video. ONG
Digitale M53. | Club IT si informatic3. ONG, INV
M54. | Cursuri de web design si programare. ONG
M55. | Club de gaming / jocuri. ONG, INV
M56. | Amenajarea unui Internet cafe. APL, TNV, ONG
DS2. M57. | Competitii sportive dedicate amatorilor in ramuri | ONG, APL

Timp liber si
Sport

precum: fotbal,
armwrestling, box, s.a.

baschet, volei, sah,
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M58. | Organizarea unui eveniment anual - Zilele | ONG, APL
Sportului Edinetean.
M59. | Velohora ONG, APL
M60. | Amenajarea unui parc de agrement si sport — cu | APL
terenuri multifunctionale, pista pentru biciclete si
zone de relaxare, pentru a promova un stil de
viata activ si sanatos.
M61. | Club de Gimnastica, Jogging, Pilates, Zumba. APL, ONG
M62. | Reabilitarea/Modernizarea Parcului Urban si a | APL
Zonelor Sportive.
M63. | Amenajarea unui Skate park. APL
M64. | Sala de sport dotatd si deschisa activitatilor | APL
sportive ale tinerilor pentru promovarea sportului
de masa.
M65. | Seri de board game / jocuri de masa. ONG, INV
M66. | Amenajarea unor spatii verzi si zone de relaxare, | Primarie,
recreere, unde tinerii sa poata socializa si petrece | Scoala
timpul liber.
DS3. M67. | Cursuri de educatie pentru sdnatate (alimentard, | ONG, INV
Sanatate si sexuald, igiena).
Stil de viata M68. | Ateliere de gatit sanatos. ONG
sanatosa M69. | Activitate outdoor: drumetie, orientare turisticd | ONG, INV
sau treasure hunt in natura, pentru promovarea
miscarii, socializarii si a conexiunii cu natura.
M70. | Ateliere pe tema ,S8ndtate mentald si| ONG, INV
emotionala”.
M71. | Program de tip ,Water Challenge” sau ,Healthy | ONG, INV
Habits Challenge” - Provocari zilnice (timp de o
saptamana / o lund) pentru adoptarea unor
obiceiuri sanatoase: hidratare, 10.000 de pasi,
10 minute de meditatie, consum zilnic de
fructe/legume.
M72. | Workshop ,Imaginea unui corp sdn&tos” - Discutii | ONG, INV
ghidate despre imaginea corporala, presiunea
sociala, media, acceptarea diversitatii corpului.
M73. | Exercitiu ,Planul meu de viata sanatoasa”. ONG, INV
M74. | Sesiuni de consiliere psihologica pentru tineri ONG
M75. | Ateliere despre somn si igiena somnului. ONG, INV
M76. | Amenajarea unui Bazin pentru studierea usoara | APL
si aprofundata a inotului.
DS4. M77. | Festivaluri culturale si artistice. ONG, APL, INV
Cultura si Arta | M78. | Festivalul Tinerilor Talentati, un eveniment anual | ONG, APL, INV
cu muzica, artd, in si creatii locale.
M79. | Spectacole si Concerte. APL, ONG, INV
M80. | Club de teatru. ONG, APL, INV
M81. | Club de pictura si desen, Expozitii. ONG, APL, INV
M82. | Editare si lansare de carte - sustinerea | ONG, APL
competentelor de scriere ale tinerilor.
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M83.

Club de lectura si poezie.

INV, ONG

M84.

Hub creativ pentru tineri si Concurs de talente.

ONG, INV

M85.

Seri traditionale moldovenesti, pentru
promovarea patrimoniului local si national, a
traditiilor, portului popular si a obiceiurilor.

ONG

M86.

Campania ,Doneaza o carte/ia o carte, doneaza
alta”, in care sa scriem denumiri de carti care ar
interesa pe tineri, iar apoi cele mai des scrise, sa
fie donate bibliotecii, pentru a stimula interesul
de lectura.

ONG, INV

M87.

Ateliere de Dans popular si alte stiluri.

ONG, INV, APL

M88.

Amenajarea unui Cinematograf si realizarea de
proiectii de film in interior si in aer liber.

APL, INV, ONG

DS5.
Dezvoltare
profesionala si
Antreprenoriat

M89.

Proiect educational ,Scoala de leadership si
cariera” - Un ciclu de traininguri pentru
dezvoltarea abilitatilor de conducere, vorbirii in
public, autoprezentarii, spiritului antreprenorial
si competentelor digitale.

ONG, INV, APL

M90.

Organizarea de programe de formare

profesionala si mentorat.

ONG, INV, APL

Mo1.

Cursuri de antreprenoriat - instruirea tinerilor in
elaborarea unui plan de afaceri finantabil.

ONG, APL

M9O2.

Stagii si practica profesionala, in parteneriat cu
institutiile si afacerile locale, pentru a facilita
tranzitia tinerilor spre piata muncii.

ONG, APL

M93.

Lansarea unui program local ,Tinerii pentru
Edinet” - care sa sustina ideile si proiectele
propuse de tineri (in domenii precum voluntariat,
ecologie, arta, digitalizare, s.a.).

APL, ONG

M94.

Targuri de jobZuri si evenimente de informare cu
participare gratuita a angajatorilor, organizate cel
putin o data pe an.

ONG, APL

M95.

Targul micilor antreprenori.

ONG, APL

M96.

Exercitiu ,Planul meu de carierda - EU peste 10
ani”.

ONG, INV

M97.

Centru de Inovare si Antreprenoriat "Youth-Tech
Hub".

APL, ONG, INV

M98.

Centru de consiliere pentru tineri, unde sa

primeasca ajutor in alegerea carierei.

ONG, APL

M99.

Program de mini-granturi pentru tineri si ONG-uri
si tineri — bugetare participativa.

APL

DSe6.
Mediu si
dezvoltare
durabila

M100.

Programul de voluntariat ,Edinet curat si verde”
- Actiuni ecologice, plantarea de arbori si
amenajarea parcurilor si spatiilor publice cu
participarea elevilor si studentilor.

APL, ONG

M101.

Tabere de voluntariat si ecologizare.

ONG, INV, APL

M102.

Activitati si evenimente de ecologizare si de
promovare a unor atitudini Eco in comunitate.

ONG, INV, APL
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M103.| Programe de sustinere a mersului pe jos / cu | ONG, INV, APL
transport in comun / pe bicicleta, de tip -
Vinerea Verde”.

M104.| Renovarea spatiilor verzi, parcurilor si dotarea | APL
acestora cu mobilier urban modern.

M105.| Cursuri / ateliere de colectare selectiva. ONG, APL, INV

M106.| Workshopuri pe teme de sustenabilitate - | ONG, INV
promovarea celor 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila ale ONU.

M107.| Amenajarea unui Parc de Tineret. APL

M108.| Actiuni si campanii de constientizare si | ONG, APL, Inv
interventie pentru stoparea / limitarea
depozitarilor necontrolate de deseuri.

M109.| Investitii si programe de suport pentru eficienta | APL, Inv
energetica a institutiilor de invatamant si publice

M110.| Activitdti si campanii de reciclare a hartiei, | ONG, INV, APL
plasticului, sticlei, s.a.

M111.| Amplasarea de cosuri de colectare selectiva pe | APL
domeniul public, precum si in institutiile de
invatamant si cele publice.

M112.| Actiuni de salubrizare a spatiului public, inclusiv | APL, INV, ONG
Gradina Publica.

M113.| Actiuni pentru rezolvarea problemei cainilor | APL, ONG
vagabonzi.

Abrevieri:

APL = Administratie Publicd Locald, INV = Institutiile de invdtdméant, ONG = Organizatii non-guvernamentale.

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret din Municipiul Edinet a fost
elaborata de: AO AREAP - Expert tineret si politici publice, Ceparu Florin,

In parteneriat cu Primaria si Consiliul Local al Municipiului Edinet
In cadrul Programului Edinet — Capitala Tineretului 2025,
sustinut de Agentia Nationala pentru Tineret.
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