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Proiect de DECIZIE
iunie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului Intern al
Scolii de Muzicd ,,Ghenadie Ciobanu”, mun. Edinet

In temeiul art. 14 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala; in

conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant extragcolar artistic complementar - scoli de arte (muzicd, teatru, arte plastice, dans),
aprobat prin Ordinul MEC nr. 809 din 30.05.2025; 1n scopul asigurarii bunei functionari a Scolii de

.....

tinand cont de necesitatea stabilirii unui cadru normativ intern clar §i coerent pentru personalul
didactic, nedidactic si administrativ; avand in vedere avizul comisiei consultative de specialitate,

Consiliul municipal Edinet DECIDE:

Se aprobd Regulamentul Intern al Scolii de Muzica ,,Ghenadie Ciobanu”, municipiul Edinet,
conform Anexei nr. 1 la prezenta Decizie.

Regulamentul Intern este obligatoriu pentru intreg personalul didactic, nedidactic si
administrativ al Scolii de Muzica ,,Ghenadie Ciobanu”, municipiul Edinet.

Directorul Scolii de Muzica ,,Ghenadie Ciobanu” va asigura aducerea la cunostinta intregului
personal a continutului Regulamentului Intern.

Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat in cazul aparitiei unor noi reglementari
legislative, prin Decizie a Consiliului municipal Edinet, la propunerea Directorului institutiei
sau a Primarului municipiului Edinet.

Controlul asupra executarii prezentei Decizii se pune in sarcina Primarului municipiului
Edinet, DI. Constantin Cojocari.

Prezenta Decizie se publicd in Registrul de Stat al actelor locale si poate fi contestatd la
Judecitoria Edinet, Sediul Central, in termen de 30 zile, in conditiile previzute in Codul
administrativ nr. 116/2018.

Initiatorul proiectului ~ Cojocari Constantin, primarul municipiului Edinet

Autor Paginu Tatiana, director al Scolii de Muzica ,,Ghenadie Ciobanu”
Avizat Morari Mircea, secretarul Consiliului
Coordonat Vasilcov Rodelia, viceprimarul municipiului Edinet

Coordonat Grosu Dan, juristul primariei



Anexa la Decizia
a Consiliului mun. Edinet
nr. din 2026

REGULAMENTUL INTERN
Scoala de Muzica ”Ghenadie Ciobanu”, mun. EDINET

Prezentul REGULAMENT intern a fost intocmit Tn conformitate cu prevederile Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a institutiilor de Invatamant extrascolar artistic complementar-scoli
de arte(muzica, teatru, arte plastice, dans), ordin nr.809 din 30.05.2025, ale Legii securitatii i sanatatii
in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008 si in baza Legii privind administratia public locala.

DISPOZITII GENERALE

Scoala de Muzicd pentru copii este o Institutie de Invatamant extrascolar artistic complimentar,
parte integrantd a Tnvatdmantului formal.

Scoala de Muzica pentru copii este infiintata, se reorganizeaza si se lichideaza in conformitate cu
Legea Invatimantului, prin decizia Ministerului Educatiei si Cercetarii, de comun acord cu Autorititile
Administratiei Publice Locale, colectivele pedagogice si parintii.

Ministerul Educatiei si Cercetérii elaboreazd politici, stabileste directii privind dezvoltarea
institutionald a sistemului de invatdmant artistic si Curriculum la disciplinele predate.

Scoala de Muzica pentru copii isi organizeaza si desfasoard activitatea in baza Legii Invatimantului,
prezentului regulament, Planurilor de Tnvatamant aprobate si altor acte normative.

Administratia Publicd Locala exercita competentele privind administrarea si finantarea institutiei
prin intermediul Sectiei de Cultura.
Institutia poate beneficia, suplimentar alocatiilor bugetare, de mijloace financiare provenite din alte surse
legale, inclusiv donatii, sponsorizari, granturi, contributii benevole ale persoanelor fizice si juridice, ale
agentilor economici, organizatiilor neguvernamentale si altor parteneri.
Mijloacele financiare respective se acumuleaza pe contul special al institutiei si se utilizeaza pentru
stimularea si sustinerea elevilor si cadrelor didactice, in baza performantelor artistice, rezultatelor
obtinute la concursuri, festivaluri, activitati culturale si a reusitelor profesionale sau academice in
conditiile prezentului regulament si ale legislatiei in vigoare.
Cuantumul si modul de repartizare a stimulentelor financiare se aproba prin decizia administratiei
institutiei, in limitele mijloacelor financiare disponibile.

Taxa pentru studii se aproba anual de catre Administratia Publica Locald in conformitate cu legislatia
in vigoare.
Structura anului scolar, inceputul si sfarsitul, durata semestrelor si vacantelor sunt stabilite in Planul-
cadru, aprobat de ministrul educatiei si cercetarii si este similard cu cea din invatdmantul general. Anul
de studii in Scoala de Arte incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 mai.
La finele fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar, Consiliul profesoral analizeaza modul in care
s-a desfasurat procesul educational si activitatea artistica, stabileste activitati si obiective pentru
urmatoarea perioada.
Durata lectiei in Scoala de Arte este de 45 minute. La decizia institutiei de invatdmant, pot fi stabilite
lectii-perechi (2 lectii consecutive cu pauzd). Durata pauzelor se stabileste in mod obligator, individual
de catre fiecare administratie a institutiei de invatdmant in parte, dar nu mai putin de 5 minute.

Scoala de Muzica pentru copii contribuie la dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor generatiei tinere
in domeniul artelor, la familiarizarea acestora cu genurile de artd, asigurd integritatea si continuitatea
procesului de instruire artisticd traditionala si contemporana.
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cadrul Scolii de Muzica din mun. Edinet.



Respectarea acestului Regulament este obligatorie pentru tot personalul salariat al scolii, pentru elevi
si parinti, care vin in contact cu institutiile de invatamant artistic, sefii de sectie si administratia scolii.
Regulamentul intern poate fi modificat de cétre sefii de sectii si administratia scolii.

In cadrul Scolii de Muzici “Ghenadie Ciobanu”, mun. Edinet este promovati adoptarea unui
comportament civilizat in scoala si in afara ei, intelegdnd prin “comportament civilizat” urmétoarele:

1. Manifistarea respectului constant fata de ceilalti elevi, profesori si personalul auxiliar al scolii.

2. Evitarea violentei si agresivitatii, rezolvarea conflictelor/situatiilor problematice se va realiza

conform Regulamentului scolar si prin dialog direct si deschis.

Evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor.

4. Responsabilitatea in  indeplinirea  sarcinilor  scolare, Tmplicarea in  rezolvarea

problemilor/dorintelor/nevoilor exprimate personal sau in numele scolii.

5. Adoptarea unei atitudini sincere si oneste.

6. Desfasurarea orelor de studii intr-o atmosfera calma, pozmva indiferent de disciplina de studii.
Regulamentul ordinei interne are drept scop educarea unei atitudini constiincioase a salariatilor fata de

muncd, sporirea gradului de disciplind, organizarea stiintificd a procesului de munca, folosirea rationala

a timpului, sporirea calitétii, productivitatii si eficientei muncii.

Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit prin hotdrarea consiliului de

administratie si coordonat de un cadru didactic.

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este cazul, la

initiativa Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral sau a Comisiei de disciplind. Modificarile

si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta Intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la

efectuare.

Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant este obligatorie.

Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitétii de Tnvatdmant constituie abatere si

se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Acest regulament se aplicd 1n incinta §i in curtea scolii pentru tot personalul salariat al scolii, elevi,

parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

(9%

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA (copii)
Sectiunea I
Dobandirea calititii de elev

Art. 1. Orice persoand, indifirent de sex, rasa, nationalitate, care este Tnscrisa in unitatea de invatamant
si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitate de elev.

Art.2. (1) In cadrul Scolii de Muzici pentru copii calitatea de elev se dobandeste in urma cererii scrise
adresate de parinti sau tutori legali catre directorul scolii. Parintele sau tutorele legal are dreptul si
oportunitatea de a alege disciplina de studii conform aptitudinilor copilului si parerilor obiective ale
comisiei de admitere. Sustinerea probelor de evaluare a aptitudinilor are loc in doud etape: perioadele 01
- 15 1unie si 20 august — 1 septembrie ale fiecarui an de studii. Comisia de admitere este aprobatd prin
ordinul directorului. Locurile vacante se suplinesc pana la data de 30 septembrie, in limita cotei aprobate
de Autoritatile administratiei publice locale si a bugetului institutiei.

(2) Inscrierea elevilor se face pe baza criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(3) Studiile au loc in baza contractului incheiat intre institutie si parinte/reprezentant legal al
copilului/elevului sau beneficiar.

(4) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de rednscriere, din Scoala de Muzica, se pot
reanmatricula, la cerere, in aceeasi clasa, dupa caz, redobandind calitatea de elev.
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(5) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

Sectiunea I1
Exercitarea calitaitii de elev

Art.3. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea orelor si prin participarea la toate activitatile
existente in programul de studii si extracurriculare.

(2) Programul de invatdmant incepe conform orarului. Nu se admite Intarzierea la ore. Se interzice
intreruperea activitatilor de catre parinti dupa inceperea programului de instruire.

(3) Elevii au obligatia de a respecta regulamentul si orarul stabilit.
(4) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare lectie de cétre profesor.

Art. 4. (1) Absentele cauzate de imbolnavirea elevilor, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eleberatd de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat in
spital, avizat(d) de medicul de familie;

(3) Toate adeverintele medicale vor avea viza cabinetului medical, care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activitati organizate de scoald, concursuri, festivaluri, etc. In aceste situatii invoirea se realizeaza de catre
conducerea scolil,

(5) Nerespectarea termenului prevazut de alin.4 din prezentul articol atrage, de regula, declararea
absentelor nemotivate.

(6) In cazul in care absentele motivate depisesc termenul de 1 lund si mai mult atunci, in baza
actelor ce dovedesc acest fapt (certificat medical, indicatii medicale), elevul se scuteste de plata pentru
studii in marime de 50%.

(7) Rezultatele evaluarii competentelor artistice se apreciaza cu note de la,,1”1a,10”, nota ,,5” fiind
notd de promovare. Media semestriala pentru fiecare disciplind se calculeazd matematic, prin rotunjire
in favoarea elevului. Nota anuala se calculeaza in baza mediilor semestriale si examenelor de promovare.

(8) Elevii care la una din disciplinele de studiu obtin notd mai mica de ,,5” se considera restantiert,
fiind obligati si repete examenul.

Sectiunea I1I
Drepturile elevilor

Art. 5. (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, respectind Regulamentul scolii si cel al
Scolilor de Arte.

(2) Nici o activitate organizata in scoald nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.



(3) Elevii care obtin performante si note foarte bune la toate disciplinele, in baza deciziei
Consiliului profesoral se mentioneaza cu diplome, medalii, premii si alte recompense neinterzise de
lege.

(4) Media generala a notelor anuale este formata din media aritmetica a tuturor notelor de la
disciplinele de examen, calculatd pana la sutimi, fara rotunjire.

(5) Media generala a notelor la examenele de absolvire este formata din media aritmetica a
tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii si optionale, recomandate de MEC in Planul-cadru
de invatamant, calculatd pana la sutimi, fara rotunjire.

Art. 6. Elevii restantieri si cei care din motive Tntemeiate nu s-au prezentat la examen in termenul
stabilit, in baza cererii parintelui/reprezentantului legal si a actelor care justifica absenta, sunt admisi
la sesiunea repetatd prin decizia Consiliului profesoral, in baza unui orar suplimentar, dar nu mai
tarziu de 30 august al anului respectiv.

Art. 7. Sunt scutiti integral de taxa pentru instruire in Scoala copii orfani (de ambii parinti), cei care
cresc in casele de copii, cei aflati sub tutela si cei ce primesc pensie ( grupa de invaliditate).

Art. 8 Sunt scutiti partial de taxa pentru instruire in Scoald copii din familii cu 4 si mai multi copii;
plata pentru instruirea primului copil se percepe in intregime, iar pentru ceilalti copii — in méarime de 50
la suta.

Art. 9. Taxa pentru instruire se plateste pana la data de 10 a lunii curente, cu exceptia lunilor de
vacantd de vard. In cazul neachitarii la timp a taxei pentru instruire, elevul nu este primit la ore, iar in
cazul neplétilor sistemice — este exmatriculat.

Art. 10. Conducerea Scolii de Muzica este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale si tehnica audio pentru desfasurarea orelor.

Art. 11. Elevii cu aptitudini si performante exceptionale pot promova 2 ani intr-un an gcolar, conform
Regulamentului Scolilor de Arte, Muzica si Arte Plastice si Planului de invatamant.

Sectiunea IV
Transferul elevilor

Art. 12, (1) Transferul de la un instrument principal la altul se face prin proba de aptitudini la sfarsatul
anului scolar pentru anul urmator, o singura data pe parcursul ciclului scolar.

(2)transferul elevilor de la profesor la altul se face in perioada 1-10 septembrie, o singura data
pe parcursul anului scolar, cu consimtdmantul ambilor profesori.

Sectiunea V
Obligatiile elevilor.

Art. 13. Elevii au datoria de a frecventa orele, de a se pregati la fiecare disciplind de specialitate si de
a-s1 insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 14. (1) Elevii si angajatii trebuie s aiba o comportare civilizatd si o tinutd decentd atdt in incinta
scolii, cat si in afara ei.

(2) Elevii si angajatii trebuie sd cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;



b) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare a Scolilor de Arte din
Republica Moldova;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de prevenire si stingere a incendiilor;
e) normele de protectie a mediului.

(3) Este interzisa interventia la instalatiile electrice din scoala (prize, intrerupatoare, becuri,
robinete etc.)

(4) Elevii si angajatii au obligatia sd anunte profesorul sau administratia atunci cand constata
aparitia unor defectiuni.

(5) Elevii si angajatii vor avea un comportament care sa evite accidentele sau deteriorarea
bunurilor scolii.

Art. 15. Este interzis:

a) Sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carti, foi matricole etc.;

b) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul Scolii de Muzica;

c) Sa detind si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, bauturi alcoolice si tigari si
sd participe la jocuri de noroc;

d) Sa introducd, in perimetrul unitétii de invatdmant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitii, petarde,pocnitori, spray-uri de autoaparare, fiole rau-mirositoare etc. care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a colectivului de elevi si a personalului Scolii
de Muzici;

e) Sa posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

f) Sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor, la
intrarea in silile de curs elevii sunt obligati s inchida telefoanele mobile si s le pastreze in
geantd. In cazul lucrarilor scrise, profesorul poate cere depunerea telefoanelor mobile pe catedra.
In momentul in care profesorul constatd utilizarea telefoanelor mobile (convorbiri, incerciri de
fraudare a lucrarilor scrise sau examinarii orale), cadrul didactic este obligat s le predea
administratiei, ulterior ele putand fi restituite doar parintilor/ sustinatorilor legali;

g) Sa aiba tinutd, comportament si atitudini ostentative si provocatoare;

h) Sa aduca ofense si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul Scolii de Muzici,;

1) Sa paraseasca incinta scolii in timpul orarului obligatoriu; in situatii exceptionale se poate parasi
incinta scolii cu acordul administratiet,

j) Sa practice jocuri care provoaca zgomot si creaza galagie pe holurile scolii;

k) Sa consume seminte, guma de mestecat.

1) Seinterzice elevilor sd organizeze in scoald activitati politice si/sau de propaganda religioasa.
Elevii care vor lansa amenintari telefonice si orice alt fel care conduce la perturbarea activitatilor
didactice, vor fi sanctionati conform legii in vigoare.

O 8¢

Art. 16. De asemenea se interzice elevilor:

a) Sa aducd in scoald biciclete, patine cu rotile sau alte mijloace de deplasare pe 2 roti, precum si
animale. Bicicletele folosite ca mijloc de deplasare a elevilor trebuie depozitate intr-un loc
special amenajat, afara;

b) La finisarea orelor elevii vor arunca in cosul de gunoi rezidurile din banci, vor sterge tabla. La
sfarsatul orelor profesorul va participa la supravegherea acestei actiuni. El va parasi ultimul
sala de curs si 0 va Incuia.

c) Sa foloseasca un limbaj vulgar, violent cu colegii, personalul scolii si alte persoane.
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Art. 17. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare si sa le restituie in stare buna,
instrumentele muzicale si mobilierul scolii.

Art. 18. In ziua in care elevii sustin un recital, examen la instrumentul principal sau concert cu
orchestra/corul scolii sunt invoiti de la ore.

Art. 19. Folosirea oricdror aparate de inregistrare audio sau video este permisda numai in scop
didactic cu acordul explicit al profesorului.

INCALCAREA ACESTOR OBLIGATII ATRAGE DUPA SINE SANCTIONAREA
CONFORM REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA.

Sectiunea VI
Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 20. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile in vigoare, inclusiv
regulamentul scolar, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile ce se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuala,

b) mustrarea scrisa;

c¢) preavizul de exmatriculare;

d) exmatricularea.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate parintilor.

Art. 21. (1) Daca elevul céruia I s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament ireprosabil
atunci sanctiunea se poate anula.

(2) Anularea este decisa de cétre directorul scolii.

Art. 22. (1) Elevii si angajatii sunt obligati sd péstreze bunurile scolii si sa utilizeze resursele materiale
si instrumentele muzicale cu grija si responsabilitate. Incidentele aparute vor fi semnalate profesorului
de specialitate sau directorului. Deteriorarea peretilor din salile de clasa, coridoare, toate prin diverse
actiuni (banda adeziva, guma de mestecat, substante adezive/corozive sau care modifica in orice fel
peretii) este strict interzisa.

(2) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor si instrumentelor muzicale ale institutiei platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporté toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

Sectiunea VII
Art. 23. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmétoarele situatii:

La absolvirea elevilor;

In cazul exmatricularii;

In cazul abandonului scolar;

La cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal;

In cazul in care elevul inscris/admis nu se prezinti la ore la una din disciplini nemotivat timp de 1
luna (40 de ore), ori nu achitd taxa pentru studii timp de 2 luni.

O 0O T o
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Sectiunea VIII



Securitatea in interiorul scolii

Art.24. Personalul de baza este obligat sd cunoasca si sd respecte indatoririle ce 1i revin conform figei
postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

Art.25. Personalul de baza este obligat sd verifice la sfarsitul zilei daca toate salile sunt inchise si sa
semnaleze eventualele nereguli.Salile de clasa gasite deschise in mod repetat vor atrage sanctiuni
asupra cadrelor didactice ce-si desfasoara orele in acea sala.

Art.26 . Personalul de bazd este obligat sa colaboreze cu cadrele didactice in péstrarea ordinii si
disciplinei 1n incinta si pe perimetrul scolii, refuzul fiind sanctionat conform Codului Muncii.

Sectiunea IX
Conducerea scolii

Art.27. Directorul este conducdtorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele juridice si
fizice, inclusiv cu administratia publica locala si/sau centrald, in limitele competentelor prevazute in
actele normative.

Art. 28. Organele de conducere sunt: Consiliul de Administratie, Consiliul profesoral.
Art. 29. Consiliul de administratie este format din:

Directorul institutiet,

Un director adjunct nominalizat de director;

Doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi prin votul direct si secret al membrilor Consiliului
profesoral, cu o majoritate simpla din voturile exprimate;

Un reprezentant al administratiei publice locale, delegat de administratia publica locald din unitatea
administrativ-teritoriald de nivelul intdi/doi, in dependenta de subordonarea institutiet,

Trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor copiilor/ elevilor care
frecventeaza institutia, prin vot deschis;

Un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.
Sectiunea X

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA (salariati)
Modul de angajare si concedierea a salariatilor

1. In Scoala de Arte functiile didactice sunt stabilite conform art. 53 din Codului Educatiei
nr.152/2014.

2. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutie se face in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

3. Personalul didactic angajat trebuie sa corespunda criteriilor de eligibilitate prevazute in Codul
Educatiei nr. 152/2014.

4. Activitatea personalului didactic este organizatad in conformitate cu prevederile actelor
normative, in baza reglementarilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de
munca, fisei de post, si prezentului regulament.



5. Pentru angajarea la lucru in Scoala de Muzica este necesar prezentarea diplomei ce confirma
efectuarea studiilor profesionale.

6. Laincheierea contractului de munca partile pot conveni la un termen de incercare cu scopul
de a-si examina daca salariatul corespunde functiei Incredintate, fapt care trebuie indicat in
documentele de angajare la serviciu.

Nu sunt supusi termenului de incercare:

e Persoanele pana la 18 ani;
e Tineri specialisti dupa absolvirea institutiilor de Tnvatdmant superior si mediu de specialitate;
e Invalizii repartizati la lucru cu recomandarea expertizei socio-medicale.

Angajarea se efectueaza prin emiterea ordinului de angajare, care se aduce la cunostintd angajatului
contra semnaturii. In ordinul de angajare trebuie de indicat functia, in corespundere cu indicatorul
unic tarifar al functiei sau a schemei de incadrare si salarizare.

Angajarea lucrétorului la lucru trebuie efectuatd de catre Administratia in urmétorul mod:

YVV VVYVY

sa-1 aducad la cunostintd conditiile de lucru si salarizarea, drepturile si obligatiile angajatorului,
sd-1 aducad la cunostintd Regulamentul ordinei interne;

sa treacd instructajul tehnicii securitétii, normelor sanitare, igienei de munca, protectiei muncii
si securitatea antiincendiara,

instructajul introductiv (primar) la angajare;;

instructajul la locul de muncd la momentul intaririi in functie;

instructajul periodic (trimestrial).

Contractul de munca poate fi suspendat numai in baza prevederilor Legislatiei in vigoare.

Salariatii pot desface contractul de munca incheiat pe o perioadd nedeterminata , cu avizul in scris
conducdtorului institutiei cu doud saptdmani inainte. Prin intelegerea dintre salariat si administratie,
contractul de munca poate fi desfacut si pana la expirarea termenului de preantampinare.

Ziuva demisiei se considerd ultima zi de munci

Obligatiile de baza ale salariatilor

Salariatii 1si asuma urmatoarele obligatii:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Sa lucreze si constiincios, sd respecte disciplina de munca, baza ordinei 1n institutie,
s execute la timp si exact dispozitiile Administratiei scolii, s foloseasca intreg
timpul de lucru pentru munca productiva, sa se obtind de la actiunile care creeaza
altor angajati dificultdti in exercitarea obligatiunilor de serviciu.

Sa sporeasca productivitatea muncii, sd execute la timp si cu exacitate ordinile si
insdrcinarile, sd reuseascd indeplinirea tuturor celor expuse mai sus.

Sa amelioreze calitatea muncii, s nu admita neglijenta si rebut la serviciu, sa
respecte disciplina si orarul stabilit.

S& respecte prescriptiile privand protectia antiincendiard prevazute de actele
normative.

Sa pastreze averea institutiei, sd aiba o atitudine grijulie fata de utilaj si alte lucruri
primite in folosire, sé utilizeze rational materialele folosite, energia electrica etc.
Intregul personal al Scolii de Muzica are obligatia sa manifeste un comportament de
inalta tinutd si profesionald atat In scoald cat si in afara ei, astfel Incét sd contribuie
la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura scoala.

Toate cadrele didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea profesionala
in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor specifice prevazute in Planul
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.
6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

Managerial de activitati elaborat de Conducerea scolii si de Consiliul de
Administratie.

Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si
acorda respect reciproc si de a colabora 1n vederea sarcinilor profesionale ce le
revin, conform deontologiei profesionale.

In cazul in care membru al personalului didactic nu poate fi prezentat la program
din motive medicale are datoria sd anunte conducerea scolii la inceputul zilei
respective. In vederea inlocuirii cadrelor didactice absente se va elabora un orar de
suplinire. Neanuntarea 1n prealabil a absentei sau nerespectarea obligatiei de
suplinire se soldeaza cu absentd nemotivata.

In incinta scolii este interzisi desfisurarea de activitati de predare private, cu elevi
din afara scolii. Este interzisa de asemenea utilizarea 1n interes personal a
instrumentelor muzicale, materialilor didactice si a echipamentelor audio-video din
patrimoniul scolii. Abaterile se vor sanctiona conform prevederilor din Statutul
Personalului Didactic.

Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova 1n relatia cu elevii si parintii
acestora principiile colaborarii si comunicarii transparente, in baza deontologiei
profesionale. Este interzis oricarui cadru didactic s adreseze cuvinte umilitoare
elevilor, sa recurgd la agresiuni fizice sau gesturi din care au excedat relatia
profesor-elev.

Sunt considerate sarcini de servicii: depistarile, Tnsotirea si supravegherea elevilor la
activitatile organizate de scoald, supravegherea elevilor la orice fel de activitati
organizate de scoald. Supravegherea ordinii si disciplinei elevilor in pauze intrd in
atributia intregului personal didactic, pe toatd durata desfasurarii activitétii in
scoala.

La activitatile organizate de scoala elevii vor fi Insotiti de profesori desemnati
pentru fiecare ocazie in parte.

Sa respecte prevederile Codului de Etica al cadrului didactic nr. 861/2015
Formarea initiald si continua a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza
in conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014 si altor acte
normative.

Sa elaboreze curricula/programa educationala,

sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementarile In vigoare pentru fiecare categorie;

Sa participe la sedintele consiliului profesoral, activitatile comisiei/sectiei metodice
de profil si alte structuri din care face parte

Angajatorul are urmatoarele drepturi:

S& stabileascd organizarea si functionarea unitatii.

Sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii, aproba
fisele de post pentru personalul din subordine.

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor.

Sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit
legii si regulamentului intern.

Angajatorului ii revin urmitoarele obligatii:



Y VYV VV V¥

YVVVVVVVVVVY

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care vizeaza
desfasurarea relatiilor de munca.

Sa asigure in permanentd conditii corespunzatoare de munca.

Sa acorde salariatilor toate drepturile acestora ce decurg din lege si din contractele individuale
de munca.

Sa familiarizeze periodic salariatii cu situatia economica si financiara a unitatii.

Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile
si interesele acestora.

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Salariatul are urmatoarele drepturi:
La salarizare pentru munca depusa
La repaus zilnic
La concediu de odihnd anual
La demnitate in munca
La securitate si sanatate in munca
La acces la formarea profesionald
La informare si consultare
De a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului de munca
La protectie in caz de concediere
De a participa la actiuni colective
De a constitui sau de a adera la un sindicat.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului:

Cererile si reclamatiile vor fi Inregistrate si discutate de céatre administratia scolii. In functie de
continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor si a abaterilor disciplinare ale personalului pentru
stabilirea adevarului. In termen de 30 de zile se va da solicitantului raspuns in scris.

Timpul de munca si utilizarea lui

Orele inceputului si starsatului zilei de muncd, a pauzei pentru odihna se stabilesc conform
orarului general, aprobat de administratia scolii.
Administratia nu permite sa lucreze in ziua respectiva salariatului, ce s-a prezentat la serviciu
in stare de ebrietate.
Salariatul este responsabil pentru indeplinirea obligatiilor obstesti sau pentru efectuarea altor
masuri ce sunt legate de activitatea institutiei (diverse intruniri, concursuri etc.)
Ordinea acordarii concediilor ordinare se stabilesc de catre Administratie cu acordul
Comitetului Sindical al institutiei tindnduse cont de asigurarea normala a procesului de
invatdmant al scolii.
Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, in conformitate cu Codul
Muncii RM.
Pentru indeplinirea exemplara a obligatiunilor de serviciu, pentru munca indelungata si
ireprosabila, realizari frumoase in activitate, merite deosebite sunt aplicate diverse forme si
stimulari morale st materiale(inscrierea in carnetul de muncd, multumiri, etc.).
Personalului din administratie, de deservire si auxiliar ajutorul material se acorda conform
graficului de concedii ordinare aprobat de conducerea institutiei in marime de 100%, luand in
consideratie sporurile si adaosurile de functie.

Cadrelor didactice se acorda ajutorul material in marime de 100%,luénd in consideratie
sporurile si adaosurile la salariul de functie.

Sectiunea XI
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REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
Pentru a asigura disciplina muncii personalul are obligatia:

» Sa respecte programul de lucru.
» Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinior de serviciu.
» Sia utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu
pentru lucrari in scop personal.
In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urmand ca
pana la data de 30 a lunii sa prezinte certificatul medical.

Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitatd. Absenta de la serviciu fara cerere de
invoire aprobatd se considera absentd nemotivata.

Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este depistat sub
influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal, semnat de persoana care a
efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in sedinta administratiei in colaborare cu comitetul
sindical.

In schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor paza unititii. In cazul in care
salariatul este gasit dormand in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constata pe loc, prin proces-
verbal, semnat de persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in sedinta
administratiei in colaborare cu comitetul sindical.

RESPONSABILITATEA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA
1. Eliberarea din functie ca sanctiune disciplinara poate fi aplicata salariatului pentru neexecutarea
sistematica, fara cauze, pricini motivate, a obligatiunilor asumate prin contractul individual de
munca sau prin prezentul Regulament, iar daca salariatului 1 sau mai aplicat Tnainte sanctiuni
disciplinare, pentru intarziere,absentd, inclusiv pentru lipsa de la serviciu mai mult de patru ore
consecutive pe parcursul zilei fara motivatie (art. 86 lit,”h”). Cat si pentru prezentarea la serviciu
in stare de ebrietate; se aplica acelasi proces de raspundere.

Pentru lipsa nemotivata de la serviciu inclusiv si absentd, de la serviciu mai mult de patru ore
pe parcursul zilei de munca fara motiv, Administratia Scolii aplica sanctiunile disciplinare prevazute
in punctul 2 al Regulament.

Indeferent de sanctiunile disciplinare aplicate, salariatul care a comis lipsa nemotivata inclusiv
pentru lipsa de la serviciu mai mult de 4 ore pe parcursul zilei de munca i se micgoreaza marimea
recompensei pentru ajutor material anual.

Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate se calificd drept incélcare fragranta a disciplinei de
muncai; cétre aceste persoane se aplicd sanctiunile disciplinare: reducerea salariului de baza la prima
abatere si desfacerea contractului de munca la a 2-a abatere.

2. Colectivul manifestad o exigenta stricta fatd de salariatii ce-si executa obligatiunile de serviciu
neconstiincios, aplicad masuri de influentd obsteasca fatd de membrii colectivului ce au incélcat
disciplina de munca.

3. Pana la aplicarea sanctiunii, de la contravientul disciplinei de munca trebuie de cerut explicatie,
lamurire in forma scrisd. Refuzul de a da lamurire se fixeazi neaparat prin act. Sanctiunile
disciplinare se aplica de catre Administratie nemijlocit dupa depistarea incalcarii, dar nu mai taziu
de o luna de la ziua depistarii ei, fara a fi luat in consideratie timpul aflat pe buletin sau in
concediu. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd mai tarziu de sase luni dupa comiterea
incalcarii. In perioada dati se include si timpul procedurii dosarului penal.
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4. Pentru fiecare incalcare a disciplinei de munca poate fi aplicata o sanctiune disciplinara. La
aplicarea sanctiunii se tine cont gravitatea incalcarii, de imprejurimea in care a fost comisa,
activitatea de munca anticipatd si comportamentul salariatului.

5. Ordinul despre aplicarea sanctiunii disciplinare cu indicarea motivelor comiterii se aduce la
cunostinta salariatului, supus sanctiunii, contra semnaturii in termen de trei zile. Ordinul in caz de
necesitate se aduce la cunostinta tuturor angajatilor.

6. Dacd in termen de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare salariatul nu va fi supus unei
noi sanctiuni disciplinare, atunci el va fi considerat ne expus sanctiunii disciplinare.

Piginu Tatiana
Directorul Scolii de Muzica ”Ghenadie Ciobanu” mun. Edinet

Secretarul Consiliului mun. Edinet Mircea Morari
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